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Primjerenost koriStenja krvne grupe pri odabiru zaposlenika

Fiket, Patricija

Analiza prednosti i nedostataka rada na daljinu iz perspektive poslodavaca i posloprimaca

Selman, Patricija

Karakteristike poduzetnickih aktivnosti muskaraca i zena

Brki¢, Dragana

Povezanost brige za dobrobit zaposlenika i namjere napustanja organizacije

Duno, Leona

Vaznost odlaska na studentsku razmjenu za osobni i profesionalni razvoj studenata

Mrvelj, Marija

Volontiranje u novom svjetlu : uloga covid-19 pandemije kao katalizatora promjena u praksama volontiranja

Bozi¢, Josipa

Povezanost kulture stalne uklju¢enosti i ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zZivota

Bendelja, Anamarija

Povezanost socijalne dimenzije posla i sre¢e na poslu

Strenja, Sara

Uloga Indeksa oCekivane zaposlenosti u planiranju ljudskih potencijala

Cizmesija, Matija

Specifi¢nosti zaposSljavanja i pla¢anja stranih radnika u Hrvatskoj

Marovié¢, Borna

Stavovi zena na razli¢itim hijerarhijskim razinama o fenomenu staklenog stropa

Muzi¢, Nika

Upotreba igrifikacije pri odabiru zaposlenika

Lojen, Sabina

Vaznost kulturoloskog treninga za medunarodni zadatak za uspjesSnost kulturoloske prilagodbe ekspatrijata

Kotrla, Doris

Uzroci i rezultati skrivanja znanja zaposlenika u hrvatskim poduzedima

Tavra, Helena

Povezanost vjestina upravljanja vremenom i akademskog uspjeha studenata

Kovaci¢, Marija

Povezanost osobina li¢nosti i strategija suo¢avanja sa stresom

Stani¢, Ivana

Doprinos interne komunikacije razvoju marke poslodavca

Spoljari¢, Anja

Izazovi upravljanja ljudskim potencijalima u turizmu i ugostiteljstvu

Kosovi¢, Roko

Menadzerske vjestine klju¢ne za uspjeh nogometnih trenera

Steko, Ivan
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Vaznost razvijenih menadzerskih vjestina za uspjeh u malom poduzetnistvu

Nuji¢, Andela

IZAZOVI RADA OD KUCE ZA VRIJEME COVID-19 PANDEMIJE

Rogalo, Luka

Aktivnosti sustavnoga upravljanja markom poslodavca i njihovi ucinci na uspjesnost poslovanja organizacija

Mostarac, Vinko

Zadovoljstvo na radu s obzirom na specifi¢ne prakse upravljanja ljudskim potencijalima u doba Covid-19
pandemije

Hodak Daniel, Darja

Uloga ravnoteze poslovog i privatnog Zivota kao ¢imbenika motivacije za razli¢ite generacije zaposlenika

Lic¢ina, Stella

Emocionalna inteligencija kao vazan preduvjet za uspjeh u poduzetnistvu

Renduli¢, Morana

Employees' perceptions of performance appraisal system fairness and its effect on job satisfaction

Lapov, Laura

RADNA USPJESNOST CLANOVA PROJEKTNOG TIMA PRI RADU OD KUCE

Drenski, Marta

Razlike u vjestinama umrezavanja u poduzetnistvu s obzirom na spol

Brajko, Eva

Upravljanje sukobima u agilnim projektnim timovima u IT industriji

Klari¢, Maria

Analiza percipiranih u¢inaka pohadanja specijalisti¢kih poslijediplomskih i MBA studija

Uzelac, Vanja

Izazovi upravljanja ljudskim potencijalima u maloprodaji

Boduljak, Antonio

PRIMJENA RACUNALNIH IGARA U SVRHU TEAM BUILDINGA

Radanovié, Martina

Povezanost koristenja informacijskih sustava ljudskih potencijala i zadovoljstva poslom

Kovacevi¢, Mia

Povezanost organizacijske klime i zadovoljstva poslom

Blazun, Ivona

Povezanost razvijenosti interpersonalnih vjestina i stila pregovaranja u poduzetnistvu

Sever, KreSimir

Povezanost studentskog radnog iskustva i razvijenosti interpersonalnih vjestina

Vukié, Stella

Razvoj menadzerskih vjestina i vjeStina upravljanja ljudskim potencijalima koristenjem racunalnih simulacija

Loncar, Luka

ULOGA RADNOG OKRUZENJA U STVARANJU ZADOVOLJSTVA POSLOM

Perinci¢, Andreja

Upravljanje prodajnim timovima

Markota, Ana

Povezanost organizacijske klime i mentalnog zdravlja zaposlenika

Gredelj Kovaci¢, Lea

Uloga samoucinkovitosti u odnosu izmedu percipiranog procesa ukljucivanja novih zaposlenika u
organizaciju i njihove radne angaziranosti

Bec¢, Ena

POVEZANOST EMOCIONALNE INTELIGENCIJE | SINDROMA SAGORIJEVANJA KOD STUDENATA

Gaiser, Gabrijela

Povezanost kvalitete posla i kreativnosti zaposlenika

Coli¢, Ivana




CIMBENICI KVALITETE SUSTAVA UPRAVLJANJA RADNOM USPJESNOSCU U HOTELSKOM POSLOVANJU

Knezevi¢, Danijel

Drustveno-ekonomski ¢imbenici zadovoljstva i uspjeSnosti na radu u uvjetima rada od kuée za vrijeme
zatvaranja uzrokovanog COVID-19 pandemijom

TeliSman, Amalija

UTJECAJ INTRINZICNE MOTIVACIJE | VRSTE PODUZETNIKA-MENADZERA NA FINANCIJSKU USPJESNOST
PODUZECA

Matesi¢, Hrvoje

Radni ishodi (ne)sklada izmedu postojece i zeljene razine dizajna posla zaposlenika

Franin-Pecarica, Simona

Povezanost faze karijere i razine sagorijevanja na poslu

Miljkovi¢, Eva

Povezanost mobinga i radne angaziranosti zaposlenika

Topi¢ Mlinari¢, Klaudija

Specifi¢nost upravljanja Generacijom Z

Siki¢, Zvonimir

Upravljanje ljudskim potencijalima za vrijeme Covid-19 pandemije

Novak, Veronika

Vaznost organizacijske kulture za zadovoljstvo poslom u hotelijerstvu

Staznik, Kristina

Barijere za razvoj i opstanak Zenskog poduzetnistva

Sicel, Lucija

VAZNOST SUSTAVNE IZGRADNJE MARKE POSLODAVCA ZA PRIVLACENJE AKADEMSKI NAJUSPJESNIJIH
STUDENATA

Domsi¢, Antonija

Povezanost emocionalne inteligencije menadzera i upravljanja stresom kod zaposlenika tijekom pandemije
uzrokovane COVID-19 virusom

Milinkovi¢, Borna

Stavovi razlic¢itih generacija o ¢lanstvu u sindikatima i koristima od ¢lanstva u sindikatima Itri¢, Lucija
Vaznost neverbalne komunikacije u poslovnom pregovaranju u poduzetnistvu Pistelek, Iva
UPRAVLJANJE RAVNOTEZOM STUDIRANJA, RADA | PRIVATNOG ZIVOTA STUDENATA U REPUBLICI HRVATSKO) Peri¢, lva
Zaposlenici kao ambasadori marke poslodavca Peri¢, Maja
Povezanost kulturalne inteligencije i dimenzija kulture studenata ekspatrijata Liovi¢, Ana

Razvoj tima kao alat izgradnje meduljudskih odnosa u organizacijama

Kovacevi¢, Damir

ULOGA MODELA UKUPNE NAGRADE U PRIVLACENJU | ZADRZAVANJU ZAPOSLENIKA TEHNICKE STRUKE

Nozica, Ines

Upravljanje ljudskim potencijalima u skolstvu

Cvjetkovié, Ana

SLICNOSTI | RAZLIKE U DIZAJNU POSLA RAZLICITIH ZANIMANJA

Gavran, Ana-Maria

Povezanost menadzerskih vjeStina malog poduzetnika i radne angaziranosti zaposlenika

Mari¢, lvana




Pristupi pregovaranju dionika u poduzetni¢kim pothvatima turisti¢kih agencija

Kozul, Nikolina

Vaznost interpersonalnih vjestina za male poduzetnike u industriji iznajmljivanja smjestaja

Lovrincevi¢, Maja

Koristenje drustvenih mreza pri privlacenju ljudskih potencijala

Zeljko, Luka

Povezanost emocionalne inteligencije i percipirane razine stresa kod studenata

Jurci¢, Martina

Povezanost uskladenosti pojedinca i organizacije i zadovoljstva poslom

Lizatovi¢, Dora

Diskriminacija mladih pri zaposljavanju na hrvatskom trzistu rada

Jelini¢, Nikolina

Uloga drustveno odgovornog poslovanja poduzeda u razvoju studentske populacije u Republici Hrvatskoj

Mokrovié¢, Monika

Utjecaj osobnih zahtjeva i osobnih resursa na odnos izmedu dizajna posla i inovativhoga ponasanja
zaposlenika

Mari¢, Matija

Odnos udjela zena u upravama i rezultati poslovanja poduzeca

Suzberi¢, Andrea

POVEZANOST SAGORIJEVANJA | ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIKA NA POSLU

Dragoja, Branko

Specifi¢nosti ponasanja zaposlenika u organizacijskim kulturama kulta

Sadari¢, Antonio

SPECIFICNOSTI | IZAZOVI PRI UPRAVLJANJU TEHNOLOSKIM PARKOVIMA

Novak Brezni, Ema

Povezanost dobi poduzetnika i dozivljaja generacijskog jaza

Antoni¢, Matija

Povezanost stila upravljanja sukobima i generacije zaposlenika u malim i srednjim poduze¢ima

Susa, Ines

Vaznost kompetentnih i motiviranih zaposlenika za uspjeSnost poslovanja nacionalnih parkova

Rumenovié¢, Marko

Upravljanje zivotnim ciklusom projekta anketnog istrazivanja u drzavnoj instituciji

Skegro Vdovi¢, Matija

Odnos nacionalne kulture i jasno¢e uloga na poslu

Brezovi¢, Andrea

Uloga formalnog srednjoskolskog obrazovanja u funkciji razvoja bududih ljudskih potencijala u turizmu

Androcec, Mirna

Povezanost stila vodenja i religioznosti

Krstic¢evi¢, Nikola

Povezanost zadovoljstva na poslu i opce srece

Fumagalli, Lorenzo

VJESTINE STUDENATA POSLOVNE EKONOMIJE VAZNE ZA ZAPOSLJIVOST

Pavkovié, Kristina

Vaznost motiviranja volontera u cilju ispunjavanja misije neprofitnih organizacija

Batur, Sime

Vaznost umrezavanja za uspjeh poduzetnika

Majeri¢, Domagoj

Studentski programi medunarodne mobilnosti kao motivator za samoinicijativni ekspatrijatizam

Musi¢, Simona




Analiza poduzetnickih sklonosti srednjoskolaca

Cenci¢, Dora

Povezanost fleksibilnih radnih aranZzmana i zadovoljstva zaposlenika na radu

Novosel, Filip

Specifi¢nost “Zenskog” u odnosu na “muski” pristup vodstvu u hrvatskim poduzeé¢ima

Djerdji, Vanesa

Strategije i sustavi nagradivanja u medijskim organizacijama

Loncar, Lucija

Povezanost demografskih karakteristika i stilova ucenja

Knezevi¢, Marija

Povezanost organizacijske strukture i procesa profesionalne selekcije zaposlenika na primjeru tvrtke Institut
IGH d.d.

Klekar, Franka

Povezanost zadovoljstva pogodnostima za zaposlenike i radne angaziranosti

Miocev, Tija

Cimbenici odanosti organizaciji generacije Y

Suman, Maja

Izazovi upravljanja globalnim timovima

Krizanec, Dora

Zene poduzetnice u Republici Hrvatskoj

Vuceti¢, Marija

Upravljanje poslovnim procesima upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj upravi Republike Hrvatske

Mati¢, Luka

POVEZANOST OPCE ZIVOTNE SRECE | RADNE USPJESNOSTI ZAPOSLENIKA

Uroi¢, Patricia

Povezanost zadovoljstva poslom i organizacijske odanosti medicinskih sestara

Peri¢, Elena

VAZNOST MENADZERSKIH VJESTINA VODITELJA PROJEKTA KOD PRIPREME | PROVEDBE PROJEKATA
FINANCIRANIH |Z EUROPSKIH STRUKTURNIH I INVESTICIJSKIH FONDOVA

Loncar, Zrinka

Uloge i kompetencije stru¢njaka za ljudske potencijale u stranim i domadim multinacionalnim poduzedima u
Hrvatskoj

Rimac Bilusi¢, Milka

Participacija zaposlenika u troSkovima fleksibilnih programa pogodnosti za zaposlenike

Bracanov, Sandra

POVEZANOST ZADOVOLJSTVA PLACOM | ZADOVOLJSTVA POSLOM

Obradovi¢, Ana

Povezanost zadovoljstva strategijama motiviranja i angaziranosti zaposlenika

Cajko, Marija

Analiza suradnje socijalnih partnera kao temelj hrvatske fleksigurnosti

Separovi¢, Dina

Upravljanje generacijom Y

Skarika, Ivan

UPRAVLJANJE PROMJENAMA PRI SPAJANJIMA | PRIPAJANJIMA PODUZECA

Staba, Nikolina

Uloga ljudskih potencijala pri ekspatrijaciji zaposlenika

Melvan, Anja

Uloga marke poslodavca u privla¢enju i zadrzavanju zaposlenika

Krznari¢, lvana




Vaznost sklonosti intrinzi¢nim i ekstrinzi¢nim ¢imbenicima motivacije pri odabiru prvog poslodavca

Rusec, Lucija

Cimbenici motivacije u ranoj fazi karijere-usporedba stavova mladih u Republici Hrvatskoj s najrazvijenijim
zemljama Europske unije

Gradski, Dijana

Utjecaj kulturoloske adaptacije na uspjeh ekspatrijata

Kocijan, Sabina

Vaznost selekcije i treninga za uspjesnost ekspatrijata

Borci¢, Sandro

Povezanost organizacijskog gradanskog ponasanja i menadzmenta ljudskih potencijala

Goreta, Luka

Komparativna analiza nacionalnih kultura Njemacke i Poljske

Lisac, Josipa

Uloga internog obrazovanja u razvoju zaposlenika

Cvitanovi¢, Vlado

Koncept poslovnog patnerstva izmedu stru¢njaka za ljudske potencijale i internih klijenata

Modri¢, Ana

Odnos crta osobnosti i sustava nagradivanja

Avdagi¢, Lejla

Povezanost sustava nagradivanja i ocjenjivanja radnog ucinka s uspjesnosti proizvodnih poduzeca u
Hrvatskoj

Ceskovi¢ Kalcina, Anja

Strateska uloga sindikata kao socijalnog partnera u procesu izmjeStanja neosnovnih djelatnosti javnog
sektora Republike Hrvatske

Ninkovi¢, Ivan

Utjecaj organizacijske klime i dizajna posla na inovativno ponasanje zaposlenika

Mioci¢, Marin

Trompenaarsovo kulturoloSko dimenzioniranje Portugala, Irske i Hrvatske

Bartolci¢, Mirta

Pristup ulogama i teorijama vodstva na suvremeni nacin

Skocibusié, Daniel

Razvoj modela ukupne nagrade za generaciju Y

Budisa, Mareta

Uloga beneficija u poticanju angaziranosti zaposlenika

Kusen, Valentina

Vodstvo i Zene vode u suvremenom poslovanju

Reizovi¢, Anita

Zadovoljstvo osnovnoskolskih i srednjoskolskih nastavnika materijalnim nagradivanjem i nematerijalnim
motiviranjem

Simonovié, Ivana

Planiranje ljudskih potencijala u vrijeme financijske krize

Habunek, Neven

Uloga volontiranja u razvoju menadzerskih kompetencija

Jurina, Petra

Vaznost kvalitetnog selekcijskog procesa za suvremene organizacije

Salamon, Natali

Diskriminacija osoba s invaliditetom prilikom zaposljavanja

Sari¢, Anita




Obiljezja zrtava mobinga

Alibegi¢, Martina

Povezanost tipova li¢nosti i stila upravljanja sukobima

Kersi¢, Daria

Razvoj malih i srednjih poduzeéa putem preuzimanja

Milinovi¢, Antonija

Uloga i kompetencije odjela za ljudske potencijale u hrvatskim i slovenskim poduzec¢ima

Tomié, Marina

Uloga reputacije poslodavca u zadrzavanju talenata

Julari¢, Mia

Uloga suvremenih funkcija upravljanja ljudskim potencijalima u organiziranom kriminalu

Julardzija, Petra

VAZNOST KVALITETNOG MENADZMENTA ZA USPJESNO UPRAVLJANJE SPORTSKIM KLUBOM

Koping, Tea

Utjecaj sustava pracdenja radne uspjeSnosti na motivaciju za rad

Fuduri¢, Stefani

Vaznost pozitivne psihologije za menadzment promjena

Lackovi¢, Antonija

Zadovoljstvo pla¢dom i predanost zaposlenika u javnom poduzedu

Samarzija, Marko

Uloga korporativnog sveuciliSta u razvoju intelektualnog kapitala i talenata u organizaciji

Sadari¢, Antonio

Uloga samorazvoja u zaposljivosti mladih

FiSer, Sara

RjeSavanje sukoba unutar projektnih timova

Uskokovi¢, Dea

Sindikalno djelovanje u multinacionalnim korporacijama u Republici Hrvatskoj

Kuca, Valentina

Utjecaj globalizacije na smanjenje kulturalnih razlika

Baricevi¢, Ivan-Kristijan

Koristenje drustvenih mreza u obavljanju aktivnosti upravljanja ljudskim potencijalima

Gjergjaj, Roberta




