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Sazetak

Ovaj rad je baziran na procesnim i algoritamskim aspektima obracuna pla¢e. Dakle, tema je
sami proces obracuna, kako je do obracuna place doslo, koji su sve dokumenti potrebni da bi
se napravio obracun te naposljetku koji su izracuni potrebni sa pripadajuéim stopama i
koeficijentima da bi se doslo do kona¢nog iznosa neto place te ukupnih bruto Il troSkova plaée
za poslodavca. U prvom poglavlju ,Pojmovno odredenje plaée® bit ¢e razjaSnjeni osnovni
pojmovi poput definicije place, kako se pla¢a klasificira, odreduje i sli€no. U sljedeéem
poglavlju fokus je na pojmovima koji se ti€u samog obraCuna plaée, dakle koji su elementi
place, razlika izmedu bruto i neto place, te doprinosi i porezi vezani uz place. U posljednja dva
poglavlja bit ¢e razjasnjeni algoritamski aspekti obraCuna te kratki opis procesa koji ¢e se

pobliZze objasniti kroz prakti¢ni rad primjera obracuna place.

Klju€ne rijeCi: pla¢a, obracun, procesni aspekti, algoritamski aspekti, bruto plaéa, neto placa,
radnik, zaposlenik
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1. Uvod

Tema ovog zavrsnog rada su procesni i algoritamski aspekti obracuna place. Pla¢a je
glavni predmet svakog rada, najve¢a motivacija svakog zaposlenika jer omogucuje
zadovoljenje potreba za zivotnu egzistenciju $to uklju¢uje stambeni prostor, hranu, rezije — sve
ono $to je potrebno da bi jedna osoba imala dostojanstven zivot prilagoden vlastitim potrebama
i Zeljama. Pojam ,pla¢a“ sadrzi mnogo aspekata koji su potrebni da bi se doslo do odredenog
iznosa plaée. Upravo to ¢e se kroz ovaj rad razmatrati — koji su aspekti potrebni i kako uopce

dolazi do obra¢una place.

Prva tema ovog rada je pojmovno odredivanje plaée. Sto uopce jest placa, kako plac¢e
klasificiramo (plac¢anje po komadu, po vremenu po doprinosu), na koji nacin se pla¢a odreduje
(zakonom, ugovorom, pravilnikom...), kojim ¢imbenicima se odreduje iznos place, te koji su

dokumenti potrebni kada se radi obracun place (nalozi, platne liste...).

Nakon detaljnije razrade pojma place i §to ona sve predstavlja, prelazi se na sami
obracun plaée i troSkove rada. U ovom poglavlju objasnjeni su elementi place, razlika izmedu
bruto i neto place, zatim doprinosi vezani uz place $to uklju€uje obvezne doprinose iz place i
obvezne doprinose na plaéu te naposljetku koji su sve porezi iz plaée Sto sadrzi, osobni

odbitak, obracun poreza i obracun prireza.

Zatim je razraden proces obracuna, §to se sve dogada kako bi do obracuna plaée doslo

te kako se rade pojedini izracuni kojima se dolazi do kona¢nog iznosa place.

Rad je potkrijepljen prakti¢nim radom u kojem se na primjeru pokazalo kako se dolazi
do obracuna place. Obra€un place napravljen je u aplikaciji Synesis koju mnogi koriste u svom

poslovaniju.



2. Metode i tehnike rada

U ovom radu je objaSnjen proces obraCuna place. Najprije su pojasnjeni svi pojmovi
koji se odnose na place i obraun. Rad je zapoc€et pojmovnim odredenjem plaée Sto se odnosi
na pojam plaée, zatim Cime je visina plaée odredena, kako se placa klasificira, koji su
dokumenti potrebni pri obracunu plaée i sli¢no. Sljedecée poglavlje odnosi se na obracun plaée
i sve ono $to je bitno znati kad se radi obracun. To ukljuéuje poznavanje razlike izmedu bruto
place i neto place, odnosno kako od bruto place nastane neto pla¢a i 5to to predstavlja za
radnika, a Sto za poslodavca. Zatim je bitno razumijeti razliku izmedu doprinosa iz place i
doprinosa na plaéu te kako obra¢unati porez iz place. Prilikom obrade ovih teorijskih poglavlja
koristeni su razni ¢lanci pronadeni na internetu, zakoni, pravilnici, uredbe, sluzbene stranice

Porezne uprave i prirucnici za raunovode. Zakoni koji se spominju u radu su sljedeci:

e Zakon o radu

e Zakon o minimalnoj placi

e Zakon o doprinosima

e Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja
e Zakon o porezu na dohodak

e Zakon o lokalnim porezima

Posebna pozornost stavljena je na to da svi podatci budu azurni i da se odnose na

tekucu godinu.

U prakticnom dijelu rada napravljen je obraun place u programu Synesis. (Pupilla
d.o.o., 2021.) Synesis je program podijelien na viSe modula koji su medusobno neovisni, a
uvelike olakSavaju korisniku snalaZenje unutar programa. Synesis je poznati i Siroko koristeni
program te je zato odlu¢eno bas u tom programu napraviti primjer obrauna place. Za potrebe
ovoga rada instalirana je probna verzija programa te su prouceni video materijali o koriStenju
programa. Zatim je napravljen jednostavan obracun place, podaci o zaposleniku su izmisljeni,
a poslodavac je obrt koji postoji u stvarnosti te su zato pojedini dijelovi prekriveni radi zastite
podataka. Prilikom obracuna place radene su snimke zaslona koje su zatim u radu joS dodatno

objasnjene u koracima.



3. Pojmovno odredenje obra€una place

Moze se reéi da postoje dvije razliCite, medutim medusobno povezane perspektive
glede placa. Jedna perspektiva odnosi se na stranu zaposlenika, a druga na stranu
poslodavca. Iz perspektive zaposlenika, pla¢a predstavlja novCani izvor sredstava za Zzivot,
opskrba svaojih potreba i potreba svoje obitelji. Zaposlenik, naravno, tezi §to veéim primanjima
kako bi imao dostojanstven Zivot i zadovoljio svoje potrebe. S gledista poslodavca, placa je

tro8ak koji umanjuje njegov prihod te je u interesu poslodavca da trodak place bude $to maniji.

U ovom poglavlju razjasnit ¢e se sami pojam place, zatim klasifikacija place, nacin

odredivanja place, iznos place te koji su dokumenti potrebni pri obra¢unu i isplati place.

3.1. Pojam place

Pla¢a se moze definirati kao: ,nov&ani iznos koji se mjese¢no ispla¢uje zaposlenima
kao naknada za uloZeni rad u poslovnom procesu.“ Zemlje koje imaju razvijeniju ekonomiju
razlikuju place drzavnih sluzbenika od nadnica radnika koje se uglavnom isplaéuju tjedno. U
Republici Hrvatskoj svaka osoba koja je u radnom odnosu dobiva svoju placu bez obzira na to

u kojem sektoru rade. (Hrvatska enciklopedija, 2021)

Prema Ministarstvu financija, odnosno sluzbenim stranicama Porezne uprave, placéom

se smatraju:

1. svi primici koje poslodavac u novcu ili u naravi isplacuje ili daje radniku po osnovi
radnog odnosa, prema propisima koji ureduju radni odnos
poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit
primici (placa) fizickih osoba izaslanih na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu
inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drustvima

4. primici (placa) ¢lanova predstavnickih i izvrSnih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne
i podru¢ne samouprave koji im se isplac¢uju za rad u tim tijelima i jedinicama

5. naknade place osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim
invalidima iz Domovinskog rada I. skupine, prema posebnom propisu (Ministarstvo

financija - Porezna uprava , 2020.)

Pla¢a se sastoji od osnovne plac¢e (osnovica, nepromjenjiv dio plac¢e) i dodataka na

osnovnu placu, koji su navedeni dolje.

Osnovna placa isplacuje se za puno radno vrijeme i normalan ucinak. To je iznos novca
koji zaposlenik zaraduje redovito, prije primjene bilo kakvih promjena, odnosno, dodataka ili

odbitaka. Navedeni dodaci ili odbici na osnovnu pla¢u mogu imati zna€ajan utjecaj na visinu
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place jer se iz osnovne place izvode ostala prava poput zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.
Izracun osnovne place se dobije kada se pomnozi osnovica za izraCun place sa koeficijentom

slozenosti poslova radnog mjesta. (Hrvatska enciklopedija, 2021)
Dodaci na plaéu mogu biti:

e dodatak za radni staz

o dodatak za prekovremeni rad

o dodatak za otezane uvjete rada

e dodatak za rad u smjenama

e dodatak za rad nedjeljom i praznicima

e dodatak za no¢nirad i sl.

Gore navedeni dodaci su temeljeni na zakonskim propisima, no osim njih poslodavac
moze povisiti placu zaposleniku i na druge nacine poput razno raznih bonusa, dodataka iz

podjele dobiti, dodataka za racionalizaciju u poslovanju i drugo. (Hrvatska enciklopedija, 2021)

Dodaci na plac¢u nisu osnovna pla¢a zaposlenika iako znatno utje€u na visinu place.
Dodaci na placu bi, prilikom izra¢una visine bolovanja ili mirovine, trebali biti dio osnovne plaée
ako se i na te dodatke plac¢aju obvezni zdravstveni i mirovinski doprinosi. Neki dodaci na plaéu
poput putnih troSkova i boziénice se Cesto prikazuju kao sastavni dio plaée zaposlenika, no
ipak nisu placa, stoga se pribrojavaju kao temelj izracuna ostalih izvedenih prava iz radnog
odnosa. U stvarnosti poslodavci te dodatke predstavljaju kao placu €ime zapravo samo

preuveli¢avaju placu svojih zaposlenika. (Glas Koncila, 2019)

Pla¢a je zaposleniku osnovna motivacija za rad te sto je placa veéa zaposlenik je
zadovoljniji na svom radnom mjestu i ujedno ostvaruje i veci u€inak $to je bitno poslodavcu.

Postoji jo§ mnogo faktora koji utje€u na visinu plaée zaposlenika

3.2. Klasifikacija plac¢e

Klasifikacija place odnosi se na to po ¢emu je radnik placen. To moZze biti koli€ina posla
koji je radnik napravio, sati provedeni na radnom mjestu i doprinos, odnosno stimulacija. Dakle,

s obzirom na nacin utvrdivanja, pla¢a se klasificira na sljedeci nacin:

e po komadu
e povremenu

e prema doprinosu



Plac¢anje po komadu temelji se na koli€ini proizvoda koje je radnik proizveo u nekoj
jedinici vremena. Takav oblik pla¢anja obiljezava izravno proporcionalni odnos izmedu ucinka

i plaée. Pla¢anje po komadu ima dva osnovna oblika, a to su:

e komadni akord

e vremenski akord

Izracun place kod komadnog akorda dobiva se umnoskom ostvarene koli€ine i
novéanog iznosa za svaku pojedinu jedinicu proizvoda, dok se izracun plaé¢e kod vremenskog
akorda dobiva umnoskom nov€anog iznosa po jedinici radnog vremena, zatim ostvarenog
broja jedinica radnog vremena te faktora uspjeSnosti. Faktor uspjeSnosti dobije se iz odnosa

standardnoga i stvarno utroSenog radnog vremena. (Hrvatska enciklopedija, 2021)

Dakle, plaéanje po komadu odnosi se na to koliko je radnik ¢ega proizveo, odnosno
placen je po koli€ini proizvedenih proizvoda. Neka se uzme za primjer radnik koji radi u
proizvodnji olovaka. Ako u 8 sati svog radnog vremena radnik proizvede samo 3 olovke, on ¢e
biti plaéen samo za te 3 proizvedene olovke, no ako u par sati proizvede 300 olovaka, on ¢e
biti plaéen za tih 300 olovaka, neovisno o vremenu unutar kojega je proizveo odredenu koli¢inu

olovaka.

Kod plaéanja po vremenu situacija je upravo obrnuta. Pla¢anje po vremenu odnosi se
na broj sati koji je radnik proveo na radnom mjestu. Dakle, ako se uzme isti primjer sa
olovkama, ovaj put nije bitno da li je radnik proizveo 3 olovke unutar 8 sati, ili 300 olovaka
unutar 3 sata, njegova placa Ce biti ve¢a za radno vrijeme od 8 sati, nego za radno vrijeme od
3 sata, iako je ostvario daleko maniji u€inak. Kod pla¢anja po vremenu izracun place dobije se

umnoskom sati provedenih na radu i satnice, odnosno unaprijed utvrdene vrijednosti posla.
Ovaj nacin pla¢anja spada pod nestimulativhe sustave pla¢anja, a karakteristike su mu:

¢ jednostavnost

o fleksibilnost

e mali trodkovi upravljanja

e pozitivan utjecaj na kvalitetu rada

e socijalna i fiziCka sigurnost radnika (Hrvatska enciklopedija, 2021)

Plac¢anje prema doprinosu ne odnosi se niti na vrijeme provedeno na radnom mjestu,
niti na koli¢inu proizvedenih proizvoda. Placanje prema doprinosu je zapravo stalno povecanje
na placu koje radnik ostvari svojim trudom i radom, a razlikuje se od bonusa koji je jednokratan.
Za primjer se moze uzeti trgovina odjecom kojoj su glavni proizvod kozne jakne. Za svaku
prodanu koznu jaknu, radnik ¢e dobiti povecanje na plac¢u, odnosno drugim rijeCima stimulaciju

na placu.



3.3. Naéin odredivanja place

Pla¢a u Republici Hrvatskoj odreduje se Zakonom o radu, kolektivhim ugovorom i
pravilnikom, odnosno ugovorom o radu. Zakonom o radu se definiraju temeljne odredbe o
plaéama zaposlenih, a kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu se ureduju osnove i mjerila

za isplatu pla¢a. (Hrvatska enciklopedija, 2021)

Prema Zakonu o radu NN 127/17, ¢lanak 90., ako poslodavac zaposljava viSe od
dvadeset radnika, osnove i mjerila za isplatu place trebaju biti odredeni kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom (ugovorom) o radu. U slu€aju da pla¢a nije odredena utvrdenim propisom ili
kolektivnim ugovorom, a iz ugovora o radu se ne mogu iscitati sve potrebne informacije kako
bi se odredila plac¢a, tada je duznost poslodavca radniku isplatiti primjerenu plaéu. Primjerena
plaéa sluzi kao zastita socijalnog statusa radnika koju propisuje drzava, a predstavlja plaéu za
jednaki rad koja se isplacuje redovito. Ako se pla¢a radnika ne moze odrediti na nijedan od
gore navedenih nacina, tada placu odreduje sud uzimajuci u obzir okolnosti tog sluCaja.
(Zakon.hr NN 93/14, 127/17, 98/19, 2020.a)

Dakle, placa radnika ne moZe biti izmiSljena, vec¢ je potrebno pratiti Zakon i propise, a

poslodavac je duzan u roku isplatiti plaéu radniku za obavljeni rad.

3.4. I1znos place

Vlada Republike Hrvatske je na temelju ¢lanka 6. Zakona o minimalnoj plaéi donijela
Uredbu o visini minimalne place za 2022. godinu gdje je naznaceno da iznos minimalne place
za 2022. godinu iznosi 4.687,50 kuna u bruto iznosu, odnosno 3.750,00 kuna u neto iznosu.
(Narodne novine 117/2021, 2021.a)

Prema Zakonu o minimalnoj pla¢i NN 120/21, &lanak 3., minimalnom plaéom smatra
se ,najmanji iznos mjesecne brutoplace prema sloZenosti poslova za puno radno vrijeme
ugovoren kolektivnim ugovorom cija je primjena prosirena sukladno opéem propisu o radu®.
Minimalna placa treba biti odredena ugovorom, utvrdena ili propisana u brutoiznosu, a
zaposlenik nema pravo odreci se prava na isplatu minimalne plaée. Minimalna pla¢a ne
obuhvaca povecanja place poput prekovremenog rada, no¢nog rada, rada nedjeljom ili
blagdanom i sli€no. (Zakon.hr NN 118/18, 120/21, 2021.b)

Iznos place ovisi o:

e slozenosti posla
e radnom doprinosu

e t{rziStu rada



¢ sindikatima (Hrvatska enciklopedija, 2021)

Slozenost posla utvrduje se raznim sumarnim i analitickim metodama procjene posla,
a ovisi o ¢imbenicima poput uvjetima rada, fizickom i psihic¢kom naporu kojem je zaposlenik

izlozen, znanju, iskustvu, odgovornosti i sli¢no.

Radni doprinos je drugim rije€ima uspjesSnost, odnosno ucinak zaposlenika na radu. Na
temelju ucinka odreduje se stimulativni dio plaée, dakle §to je veci radni doprinos pojedinog

zaposlenika, ve¢a mu je i placa.

Prema trzistu rada odreduju se place za pojedina radna mjesta $to koristi poduzec¢ima

da privuku i zadrze dobre radnike.

Sindikati su udruge radnika koji se zalazu za prava radnika, vece place, radno vrijeme

i uvjete rada.

3.5. Dokumenti pri obracunu i isplati plac¢e

Temeljni dokumenti kod isplate plaée su:

e evidencija radnog vremena
e obracunska lista

e JOPPD obrazac

e platna lista ili IP obrazac

e potpisna lista IP1 obrazaca

e nalozi za pla¢anje

Tokom mijeseca potrebno je voditi evidenciju o radnom vremenu zaposlenika.
Evidencija sadrzi popis zaposlenika, datum i dan u tjednu te se svakom zaposleniku posebno
upisuje koliko je sati taj dan radio, je li bio taj dan slobodan, na godiSnjem ili bolovanju. Na
kraju evidencije za svakog zaposlenika posebno se raduna ukupan fond sati za mjesec za koji
se radi obracun, ukupan broj odradenih sati, bolovanje, godidnji odmor, praznik, prekovremeni

sati, rad nedjeljom, rad praznikom i no¢ni sati.

Obracunska lista radi se na temelju evidencije o radnom vremenu. U obracunsku listu
upisuje se datum obracuna, odabere se radnik za kojeg se obracun radi, odabere se razdoblje
za koje se radi obracun (na primjer od 1. sije€nja do 31. sije€nja 2022. godine), koji mjesec je
radnik radio (prvi mjesec rada, zadnji mjesec rada ili ostali mjeseci), zatim nacin isplate, Sifra
stjecatelja i primitka, datum dospijeca i isplate. Dalje se upisuju ukupni radni sati, upisuje se
bolovanje, godisnji odmor i neradni dani, ako ih je bilo. Nakon toga slijedi izraCun doprinosa za

zdravstveno i mirovinsko osiguranje, raCuna se porez na dohodak i prirez te neto placa.



Obracunska lista sadrzi i godiSnji obracun poreza, navode se dodaci i/ili obustave na placu i
na kraju utvrdeni iznos za isplatu pla¢e sa upisanim bolovanjem, ako ga je bilo, i datumi

odredeni za isplatu place i predaju platne liste radniku.

Nalozi za plaéanje sadrze sve naloge koji su ve¢ automatski pripremljeni temeljem
prethodnih knjizenja ulaznih racuna, obracuna plac¢a i ostalih osobnih primitaka i obraduna
PDV-a. (Minimax HR, 2021.)

Nalozi za placanje

Zatvori SEPA-I1SO  HUB3A  Udrusivanje  Brisanje  Obveze premadjelatnicima  Stavi naloge ponovo medu neplacene

L+ roo [ ac]

Naziv primatelja: Svrha / Sifra / Ratun nalogodavca
Referenca primatelja: 1znos: - Modul:
Raun primatelja: Poslano na placanje: Dokument:

Napomene: Datum dospijeca: - Status: Neplacen

Slika 1: Primjer naloga za placanje (lzvor: (Minimax HR, 2021.)

Iznad na slici 1 prikazane su sve mogucnosti naloga za pla¢anje, a to su:

¢ UnoSenje platnih naloga

e Uredivanje ve¢ prethodno pripremljenih naloga

¢ Pripremu datoteka za prijenos naloga (SEPA) u aplikacije Internet bankarstva
e Ispisivanje HUB 3A naloga

e Brisanje naloga

¢ Kreiranje naloga za placanje obveza prema djelatnicima

e Vracanje naloga natrag pod neplacene naloge

e |spis popisa svih naloga

Nalozi za plaéanje, drugim rijeCima virmani, ispunjavaju se kada treba napraviti uplatu

poreza, prireza i doprinosa na ziro-racune koji su propisani zakonom.



Platna lista ili Obrazac IP1 je ,isplatna lista za isplaéenu plaéu na kojoj poslodavac
mora iskazati sve elemente obracuna, kao i podatke poslodavca i zaposlenika.“ (Isplate.info,
2021.)

Poduzece do.o. Interni broj 0001 Bruto plaéa
Neka ulia 2, HR-10000 ZAGREB IMBG 0502955500219 Bruto plaéa: 10,000,000
OIB: 09010814905 om 74853916713 Dostiz.norm e: 0,000
IBAN: HR3924840081102254879 Individ oakE. 1,00 /0,0000 Vrifednost bod 0,000
RAIFFEISEN BANK d.d. et 4 Do = >

Odmor wkup. 29

Odmor kort. 4

Odmorostat. 25

OBRACUN PLACE 2020-07

Bergant Mario Broj cbratuna 20-P000-O00007  Datum obrafwna 3172020,
. Mjesto tr. ODIR 2 m isplate 14.8.2020.
Zagrebacka 56 RAIFFEISENBANK AUSTRIADA.  Ha722 272
52100 PULA RAIFFEISEN BANK AUSTRIAD M. Hi
Platania ; Sani 4 Bolovania ma teret HZZO g Sati 1 Lzees
REDOVITIRAD 134,00
STIMULATIVNI D10
UKUFNO 0,00 0,00
Dodact : fre
UKUPNO 184,00 10.500,00 UKUPNO 0,00
Doprinos Iz placa V2 Onaae T stopa 1

Odbici ' Lzmes

MIROVINSKO OSIGURAN JE 1

MIROVINSKO OSIGURMN X 2 5.00 525,00
sTUP

118272 UKUPNO 2136 224280
1274280

224220

Dodaci 0.00
Odbici 0,00
Naknada 0,00
Osobni racun 292773

7.217,28 Zasticen racun 428955

Slika 2: Primjer ispisa platne liste za redoviti rad sa svim doprinosima (Izvor:
(Pantheon, 2021.))

Na slici 2 prikazan je primjer ispisa platne liste za redoviti rad sa svim doprinosima.

IP1 obrazac je isprava kojom se provodi ovrha potrazivanja radnika, a poslodavac ga
je duzan Cuvati Sest godina. Prema Pravilniku o sadrzaju obracuna plaée, naknade place ili

otpremnine NN 32/2015, €lanak 2., obvezni sadrZaj platne liste je:

1. podaci o poslodavcu:
e za pravnu osobu: tvrtka, sjediste, OIB i IBAN broj racuna

e zafiziCku osobu: ime i prezime, adresa, OIB i IBAN broj raCuna



podaci o radniku: ime i prezime, adresa, OIB, IBAN broj raéuna i naziv banke
razdoblje za koje se plaéa isplacuje

podaci o ostvarenim satima rada i ostali podaci o kojima ovisi iznos plaé¢e (Narodne
novine 32/2015, 2015.)

Potpisna lista IP1 obrazaca sadrzi popis svih radnika, mjesec za koji je raden

obracun, datum te potpis radnika da je primio platnu listu.

Puni naziv JOPPD obrasca je izvjeS¢e o primicima, porezu na dohodak i prirezu te

doprinosima za obavezna osiguranja. Ovaj obrazac sluzi za efikasnije prikupljanje podataka
poput:

e ostvarenom dohotku fizickih osoba

e obraCunanom i uplaéenom porezu na dohodak i prirezu poreza na dohodak

e obvezi doprinosa (obveznici obraCunavanja duzni su obraCunati i uplatiti i o tome

izvijestiti Poreznu upravu) (Oktaedar d.o.o. , 2013.)

Pomocu JOPPD obrasca svi ti prikupljeni podaci su objedinjeni na jednom mjestu §to
omogucuije drugih institucijama da se njima koriste. U nastavku, na slikama 3, 4 i 5 prikazano

je kako JOPPD obrazac izgleda.
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MINISTARSTVO FINANCLIA. FOREFNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBERAFAC JOPPD

- siramica A-

IZVIESCE

o primicima. poreze na dehodak i prirem te doprinosima ra obverna osiguranja

osiguranga koy se raduna » povecanmm inganem

na dan
L ﬂlr?]ﬁ I | VESTA IZVIESCA
IIL PODACT O 1L 1. PODSOSITEL N EVIESCA L2 OBVEMNIKL PLACANIA
1. Nagvi'me | presme
r Adiresa
i Aifresa elekiromihe podie
4. OB
5. Omaka podnosnelja
IV.1. BROJ OSORA A KOJE SE V2 | BROJ REDAKA NA POPISL POJEDINACNIH
PODNOS] FEVIESCE OBRACUNA SA STRANICE B
V. PODACT O UKUPNOM ENOSU OBRACUNANOG PREDUIMA POREZ A NA DOHODAK | PRIREZA IZNOS
POREZL NA DOHODAK
I Ukupan omos preduymma porera na dohodak 1 prvers porem na dobodsl po- osnovy nessmostalnog mda
) {1.1+1_2)
L1, Lleupan by stupaca 1413 142 s stramace B pod oomakom strecatelsa premstios ouzurmid (piaca)
Lz Lliimar sbrog sipaca LEL L LD sa tmmmice B pod omabom stpecate s promckes paspureniks | munos 1ms )
r LUkupan umos preduynm porera na dohodak 1 prres porers ma dobodal po osnoy dohotio od kepetala
3. Ukupan umos preduymm porera na dohodak 1 prrers porers na dohodak po oo dohotis od  imoevinsksh
prava | posebmb vrsl imovine
i Ulkupan umos predugms porera na dohodal § prirers poners na dohodsl po osme dohoths od  ossrrangs
5 Ulcupan umos predugmas porera na dohadal § prirers poners na dohodsl po o promathes od kopeg e
) uivrdime dnse diobodsk
[ LUkupanr wmos preduyma poreza na dohodal 1 prrers porers ma. dohodal po oo dohoths od kamata
VI PODACT O UK UPNOM PNOSL OBRACUNANDG DOPRINOSA
VILI. DOPRINGS ZA MIRDVINSKO OSIGURAMIE NA TEMELIU GENERACUSKE SOLINARNOSTI
1. Ukupanr umos doprnesa a meroviesko cugunnge m lemelp generacyshe solulamosis po osmovy radineg
andmnaa
" Ulupan umos doprmsss ra minoviessko o gurmnge m temelpo geserncpsbe solslsmasts po oamrn dnsgog
B dobotka
3 Ukupan umos doprmesa s menovissko osguemnge m emelpp gesersogshe soldsmaosts po osmov
i poduretne ke plide
4 Ulupan umos doprness s mirovissbo o gumnge m temelpo genorncysles solul e, ke ra kige
) sz doprmnos upladuye prema punchesmn propeama
5 Ukupanr umos posebnog doprimesa ra menoy mako osrgurenge ma lemelpu genersnple soldarmosis  ma osobe
) imlgurane u odredemm okobnosimma
& Lkupan umos dodamog dopremosa s mnovissho cageenge ma lemelju gemerscgile soldsrnoads rs sald

Ulkupan umos doprmess s mirovissbo ougumnge s omcljy gemoracijale sobudsrmaci po oamoy obavljengs
samurisine dpelatnests m osche Lige 5 wame 73 sche obnoerme obrndumsts doprisone

¥1.2.

DOPRINGS FA MIROVINSKD OSIGURANIE NA TEMELIU INDIVIDUALNE KAPITALIFIRANE STEDNIE

ITkupan Lmos doprmesa m mroviesbo o gurenge m lemelpe mdbv alssbne Lspatslirrsse {iadnge po oanon s
rodfics oudfwing

Slika 3 JOPPD obrazac stranica 1 (Izvor: (Porezna uprava, 2020.))
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[

Ukupan znos doprinosa za murovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizrane Stednje po osnovi
drugog dohotka

Ukupan znos doprinosa za murovinsko osiguranje na temelju individualne kapatalzrance Stednje po osnovi
poduzctnicke place

Ukupan znos doprnosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualine kapstalzrane Stednye 7za
osiguranike za kojc sc dopnnos uplacuje prema poscbaoim propesima

n

Ukupan znos dodatnog doprinosa za murovinsko osiguranje na temelju indnvidualne kapitalizirane Stednje za
sta? osiguramja koji sc raluna s povecanim trajanjem

Ukupan znos doprinosa za murovinsko osiguranje na temelju mdividualne kapitahizirane Stednge po osnowt
obavljanja samostalne djclatnost: za osobe koje su same za sche obvezne obrafunat: doprninose

VL3,

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan 1znos doprmosa za zdravstveno osiguranic po osnovi radnog odnosa

Ukupan znos doprmosa za zastitu zdravia na radu po osnovi radnog odnosa

Ukupan znos doprinosa za zdravstveno osiguranic po osnovi poduzctniéke place

Ukupan 1znos doprnosa za zastitu zdravija na mdu po osnovi poduzetmtke plade

fl"owl-‘—

Ukupan znos doprmosa za zdravstveno osiguranic po osnovi drugog dohotks

Ukupan iznos poscbnog doprninosa za konstenje zdravstvene zatite u inozemstvu

Ukupan znos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi konsmka murovina

= =

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranic - za osiguramke 7a koje se dopnnos upladuje prema
poschnim propisima

Ukupan iznos doprnosa za zastitu zdravija na radu - za osigurantke za koje se dopnnos uplacuje prema
poschaim propisima

Ukupan znos poscbnog doprinosa za zastitu zdravija na radu - za osobe osigurane u odredenim okolnostima

Ukupan zmos doprinosa za zdravstveno osigurane po osnovi obavijanjs samostaine djclatnosti za osobe koje
su same za scbe obveane obradunat: doprnose

Ukupan znos doprinosa za zastitu zdravija na radu po osnovi obavijanga samostaline djclatnost: za osobe koje
su same za scbe obvezne obradunat: doprmose

Vi4.

DOPRINOS ZA ZAPOSLIAVANJE

Ukupan 1znos doprnosa za zaposhavanye

i raf -

Ukupan znos poscbnog doprinosa za zaposhavanje osoba s mvabditctom

Ukupan zmos doprinosa za zapodhjavanye po osnovi poduzetnalke place

>

Ukupan iznos doprnosa za zapodljavanie po osnovi obavijanja samostalne djclatnost: za osobe koje su same
za scbe obvezne obradunat doprinose

VIL

ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI

vl

NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE
ORGANIZACUE DO PROPISANOG IZNOSA

PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O
PROFESIONALNOJ REHABILITACUL | ZAPOSLJAVANIU OSOBA S INVALIDITETOM

Broj osoba s mvahiditetom koje je obveznik bio dulan zaposhits

Iznos obradunanc naknade

NOTPS OVLASTING
OSORE ONVEINEA

EVIESCE SASTAVIO PODNCSIENIA

(IME, PREZIME | FOTPIN)

POTPES SLUZRENIKA N DATUM PRIMITEA

Slika 4: JOPPD obrazac stranica 2 (Izvor: (Porezna uprava, 2020.))
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- siranica B-
IV. Rednl broj strankee |

1 OIB podoositelja ievjedda L Oznaka irvjeia 1L Virsts invjedia
T D T Ui -
2 Sifin L7 Dt i 22 129 Poiem
dradaimerg deprincas |4 Cimka prooy sacucy | L6 Lkapes sain | mcoddealion san 121 Do | 123 Do s | o EEE P -
opncnds | Lo - 1. s e | U - e e | “me 11 bomen prmisis - 125 Dopemm s | s sapeme o e e || I ] 15,1 Chermn 161 Ok madima |17 Obrsiamars prasmtsk
e H——— migaraniks ""“:_"'""“I e = [rm——— m— — ’ - i porcra ma dubedsk | moopoecsvog primika npes Prpe—_———
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imjanicm ey
B
H .
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i el ey ST . =
[N, s

Slika 5: JOPPD obrazac stranica 3 (Izvor: (Porezna uprava, 2020.))

13



4. Obracun plaéa i troskovi rada

Svaki poslodavac koji zapoSljava ima obavezu svaki mjesec svojim zaposlenicima
obracunati pla¢u za njihov rad, $to je definirano i u Zakonu o radu u ¢lanku 90. ,Poslodavac je
duzan radniku obraCunati i isplatiti placu u iznosu utvrdenom propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.“ (Zakon.hr NN 93/14, 127/17, 98/19, 2020.a)

Prilikom obracuna place, poslodavac za svakog zaposlenika snosi odredene troSkove.
TroSkovima rada smatraju se odredeni doprinosi vezani uz placu, porez, prirez i sli¢no, sto ¢e

biti objasnjeno u daljnjem tekstu ovog poglavilja.

4.1. Elementi plaée

Kod obraduna plaée bitno je poznavati koji su elementi plaée. Elementi place

zaposlenika na temelju kojih se radi obracun jesu sljedeci:

e bruto plaéa — iznos naveden u ugovoru o radu
e doprinosi iz pla¢e

e 0sobni odbitak

e porez

e prirez

e neto plaéa

e doprinosi na plac¢u (Plavi ured, 2021.)

Bruto iznos pla¢e obuhvaca sve elemente place, odnosno doprinose iz osnovice,
iznose poreza i prireza porezu na dohodak. Kada se navedeni iznosi iz bruto pla¢e obracunaju,

zaposleniku se isplacuje iznos njegove place Sto se naziva neto plaéom.

4.2. Bruto i neto plaéa

Govoreci o bruto plaéi bitno je napomenuti da postoji bruto1 i bruto2 iznos. Brutol iznos
predstavlja iznos na koji se obraCunavaju doprinosi, porezi i prirezi. Racunovode se kod
obracuna placa koriste izrazom bruto1 za onaj iznos koji stoji na vrhu platne liste, koji se vidi
u primjeru obracuna plac¢e navedenom ranije. Bruto1 takoder moZe sadrzavati primitke od rada
poput prekovremenog rada, dodatke na placu za rad nedjeljom, blagdanom ili za nocni rad,
zatim naknade za godiSnji odmor, bolovanje, blagdane, dodatke za minuli rad, posebne uvjete

rada i slicno. (iCenter, 2021.)
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Na bruto1 se takoder obradunavaju i porez na dohodak i prirez, sto je isto tako
prikazano u prethodnom primjeru obracuna pla¢e. U Republici Hrvatskoj postoji porezna stopa
od 24% i od 36%, a prirez se gleda po mjestu prebivalista zaposlenika. Zanimljivo je
napomenuti da u Hrvatskoj najveéi prirez ima grad Zagreb koji iznosi 18%. U RH postoji iznos
poreza koji Porezna uprava ne oporezuje, a taj iznos se naziva poreznom olakSicom. Na
poreznu olakSicu ima pravo svaka zaposlena osoba koja na sebi ima uzdrzavane ¢lanove
obitelji, npr. djeca. Bruto2 pokazuje ukupan troSak rada, drugim rije€ima bruto2 je troSak
poslodavca. Brutol je oshovica za utvrdivanje doprinosa za zdravstveno osiguranje, zastitu na

radu i zapo$ljavanje, §to je bitno za izraun bruto2. (Addiko Bank, 2021.)

Neto placa je iznos koji se ispla¢uje zaposleniku nakon podmirenja svih obveza prema
drzavi. Sto je veéa neto plac¢a radnika, to su vedi i bruto1 i bruto2 iznosi place, drugim rije¢ima

placa se oporezuje po visSim stopama kad radnik zaraduje viSe. (iCenter, 2021.)

Zaklju¢no, bruto plac¢a se dijeli na dva dijela: bruto1 i bruto2. Brutol iznos je onaj iznos
koji je naveden u ugovoru prilikom sklapanja radnog odnosa, a bruto2 iznos predstavlja ukupan
troSak poslodavca za pojedinog radnika. Neto iznos place se dobije kad se iz bruto iznosa

oduzmu svi doprinosi i porezi, a predstavlja iznos koji radnik primi kao svoju plaéu.

4.3. Doprinosi vezani uz place

,Doprinosi su davanja koja idu drzavi, a za razliku od poreza, doprinosi se koriste za

to€no definirane izdatke drzave “ (Isplate.info, 2022.)
Postoje dvije grupe na koje se dijele doprinosi:
a) doprinosi na placu
b) doprinosi iz plaée
Prema Zakonu o doprinosima NN 106/18, ¢lanak 2., obveznim osiguranjima smatraju

se:

a) obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

b) obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane
Stednje

c) obvezno zdravstveno osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti (Zakon.hr NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11,
22/12,144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18, 2019.)

U nastavku objasnjeno je na §to se odnose obvezni doprinosi iz place.
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4.3.1. Obvezni doprinosi iz pla¢e

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) radnicima, odnosno osiguranicima,
obavezno osigurava prava u slu€aju starosti i smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost ili potpunog gubitka radne sposobnosti, a Elanovima obitelji osiguranika osigurava
prava u slu€aju smrti osiguranika, temeljeno na nacelima uzajamnosti i solidarnosti. Kod
odredivanja vrijednosnih bodova, koji utje€u na visinu mirovine, bitan je ostvareni staz
osiguranja i place koje su evidentirane u matiénoj evidenciji HZMO-a. Da bi HZMO osigurao
to€an izraCun vrijednosnih bodova osiguranicima, treba obaviti kontrolu podataka za
ostvarivanje prava u skladu s odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju i Pravilnika o
postupku i nacinu kontrole podataka o kojima ovise prava iz mirovinskog osiguranja. (Vesna,
2020.)

Doprinosi iz place su oni doprinosi koje radnik sam plaéa iz zaradene place. To su:

¢ doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
e doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(Isplate.info, 2022.)

Prva dva mirovinska stupa su obvezna, no postoji i tre¢i mirovinski stup koji je
dobrovoljan, a ulaganjem u trec¢i mirovinski stup dobiju se drzavni poticaji u iznosu od 15% od
uplaéenog doprinosa u prethodnoj kalendarskoj godini. Zbog razli€itih ulaganja, treéi mirovinski
stup sli¢an je investicijskom fondu. Sredstva s tog mirovinskog stupa se ne mogu podici prije
navrdenih 55 godina. Kod prvog mirovinskog stupa poslodavac uzima 15% od radnikove pla¢e
i taj iznos uplacuje u Drzavnu riznicu. Kod drugog stupa, koji je takoder obvezan, poslodavac
uplacuje 5% od place u onaj obvezni mirovinski fond koji je radnik sam izabrao. (e-Gradani,
2022.)

Formula po kojoj se izraCunava iznos doprinosa iz plaée glasi ovako:

e Iznos doprinosa = Osnovica za doprinose iz place * postotak doprinosa
(Isplate.info, 2022.)

4.3.2. Obvezni doprinosi na plaéu

Za razliku od doprinosa iz place, kod doprinosa na pla¢u poslodavac uplac¢uje odredeni
iznos za svakog radnika, umjesto da to radnik sam €ini kao npr. slu¢aj kod uplate za mirovinsko

osiguranje. Obvezni doprinosi na plaéu su:

1. Doprinos za zdravstveno osiguranje
2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (samo za

radnike sa beneficiranim stazem)
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3. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje

(samo za radnike sa beneficiranim stazem) (Isplate.info, 2022.)

Prema Zakonu o doprinosima za obvezna osiguranja NN 147/2002 u ¢lanku 30. stopa
po kojoj se obracunavaju doprinosi za osnovno zdravstveno osiguranje iznosi 15,00%, zatim
za doprinos za zapoSljavanje stopa iznosi 1,70%, a poseban doprinos za zdravstveno
osiguranje u slu€aju ozljede na radu i profesionalne bolesti izraunava se po stopi od 0,50%.
U ¢lanku 31. istog Zakona navedeno je da za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti stopa iznosi 20%, a za osiguranika na temelju individualne kapitalizirane Stednje

stope iznose:

o 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
e 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(Narodne Novine 147/2002, 2002.)

4.4. Porezi iz place

Prema Zakonu o porezu na dohodak NN 106/18 u ¢lanku 5. izvori dohotka su ,,primici
ostvareni od nesamostalnog rada, samostalne djelatnosti, imovine i imovinskih prava, kapitala
i drugih primitaka“. (Zakon.hr NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 2021.c)

Dakle, svaka osoba koja ostvaruje dohodak, odnosno plac¢u, duzna je platiti porez.

Takva fizicka osoba naziva se porezni obveznik.
Dohodak koji se oporezuje je:

¢ Dohodak od nesamostalnog rada

¢ Dohodak od samostalne djelatnosti

¢ Dohodak od imovine i imovinskih prava

e Dohodak od kapitala

e Drugi dohodak (Zakon.hr NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 2021.c)

Godisnji porez na dohodak se obraCunava po dvjema stopama. Za osnovicu koja ne
iznosi vise od 360.000,00 kuna porezna stopa iznosi 20%, a za sve osnovice iznad 360.000,00

kuna porezna stopa je 30%.

4.4.1. Osobni odbhitak

Osobni odbitak je neoporezivi dio poreznog obveznika. Osobni odbitak odnosi se na

samog poreznog obveznika i njegove Clanove obitelji koje on uzdrZzava. To su npr. djeca,
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roditelji poreznog obveznika, bra¢ni drug i sl. Osnovica za osobni odbitak iznosi 2.500,00 kn.
(Poslovni dnevnik, 2010.)

Prema Zakonu o porezu na dohodak NN 106/18, 121/19 u &lanku14., osobni odbitak
poreznog obveznika €ini ,osnovni osobni odbitak uvec¢an za dijelove i iznose osobnog odbitka
na koje porezni obveznik ostvaruje pravo pod uvjetima propisanim ovim Zakonom®. (Zakon.hr
NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 2021.c)

Uzdrzavanim ¢lanovima poreznog obveznika primanja ne smiju prelaziti iznos od
15.000,00 kuna godiSnje, npr. za studenta ta primanja mogu se odnositi na stipendije,
studentske poslove i sliéno. U slu¢aju da uzdrzavani ¢lan ostvari na kraju godine ve¢i iznos od
15.000,00 kn, tada porezni obveznik za tog ¢lana treba podnijeti godiSnju poreznu prijavu, npr.
student koji prima mjesecCnu stipendiju u iznosu od 700,00 kn te uz to radi studentske poslove
i ostvaruje dodatnu zaradu ne smije premasiti godisnji iznos primanja od 15.000,00, u
suprotnom, taj student prestaje biti uzdrzavanim ¢lanom poreznog obveznika, te on sam ulazi

u sustav placanja poreza.

4.4.2. Obra€un poreza

Ovdije je konkretno rije¢ o obracdunu poreza na dohodak od nesamostalnog rada, dakle
za zaposlenike koji nisu samozaposleni, nego rade za odredenog poslodavca. Prema Zakonu
0 porezu na dohodak NN 106/18, 121/19, ¢lanak 24., predujam poreza rauna se od porezne
osnovice u koju su uklju€eni svi primitci ostvareni od rada na mjesecnoj razini koja je umanjena
za izdatke. U Zakonu je takoder navedeno da predujam poreza obraCunava, uplacuje i
obustavlja isplatitelj primitka ili place, odnosno poslodavac ili sam porezni obveznik pritom se
pridrzavajuci propisa koji vaze na dan isplate. Stopa po kojoj se obradunava porez navedena
je u stavku 3. Clanka 24. tog istog Zakona te glasi ovako: ,predujam poreza na dohodak od
nesamostalnog rada obra¢unava se po stopi od 20% od mjese&ne porezne osnovice do visine
30.000,00 kuna te po stopi od 30% na poreznu osnovicu iznad 30.000,00 kuna.” (Zakon.hr NN
115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 2021.c)

4.4.3. Obracun prireza

Prema Zakonu o lokalnim porezima NN 101/17 u c¢&lanku 20., jedinice lokalne
samouprave mogu propisati plaéanje prireza porezu na dohodak, a taj se prirez razlikuje
ovisno o mjestu prebivaliSta, odnosno boravista. Porezna osnovica prirezu je porez na

dohodak. Stope prireza su odredene na sljedeci nacin:

e opcCine — 10%

e gradovi s manje od 30.000 stanovnika — 12%
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e gradovi s vise od 30.000 stanovnika — 15%
e Grad Zagreb — 18% (Zakon.hr NN 115/16, 101/17, 2017.)

U prosincu 2021. godine donesene su neke izmjene o pojedinim gradskim i op¢inskim
prirezima koje stupaju na snagu s 1. sije€njem 2022. godine, a spomenute izmjene prikazane
su ispod u tablicama 1 i 2.

Tablica 1:Popis izmjena u opc¢inama (Izvor: (RRif, 2021.))

Op¢ina Stopa Nar. nov. br. Primjena od
Mihovljan 8,00 % 139./21. 1.1.22.
Perusic¢ 2,00 % 141/21. 1.1.22.
Pi¢an 0% 136/21. 1.1.22.
Vidovec 7,00 % 83/21. 1.1.22.

Tablica 2: Popis izmjena u gradovima (lzvor: (RRif, 2021.))

Grad Stopa Nar. nov. br. Primjena od
Crikvenica 7,00 % 144/21. 1.1.22.
Karlovac 9,00 % 137/21. 1.1.22.
Kutjevo 10,00 % 134/21. 1.1.22.
Otocac 7,00 % 138/21 1.1.22.
Petrinja 10,00 % 1/21i9/21. 1.1.22.
Rijeka 14,00 % 138/21. 1.1.22.
Varazdin 7,50 % 144/21. 1.1.22.
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5. Procesni i algoritamski aspekti obracuna place

U ovom poglavlju razradit ¢e se kako je doSlo do obraCuna plaée s procesnog i
algoritamskog aspekta. Procesni aspekti obracuna pla¢e odnose se na sami proces obracuna,
dakle ¢ime obracun place zapocinje, a Cime zavrsava te koji su dokumenti potrebni u postupku.
S algoritamskog aspekta obraCuna place gledaju se razni izraCuni koje je potrebno provesti
kod obrauna, npr. izraCun doprinosa, poreza i prireza i slicno te je bitno uzeti u obzir

pripadajuce stope.

5.1. Procesni aspekti obracuna place

Cilj procesa obracuna place je taj da pla¢a bude isplacena radniku na vrijeme i u skladu
sa zakonom i propisima. Mogudi rizici koji se mogu javiti prilikom procesa obracuna jesu da
placa necée biti isplaéena na vrijeme, da je napravljena greSka u obracunu $to rezultira
pogresno obraCunatom plaéom, zatim neovladteno koriStenje informacija i naposljetku moze
doci do isplata koje se nikad nisu trebale dogoditi. Da bi se navedeni rizici sveli na minimum,
obradun pla¢e treba raditi ovlastena i obuena osoba koja pritom preuzima potpunu
odgovornost te se pridrzava procesa obracuna plac¢e postujuéi zakon i zakonske propise.

Ukratko, opis procesa obracuna placée glasi ovako:

1. Povlaenje i preuzimanje evidencije rada

2. Kontrola evidencije rada

3. Unos podataka vezanih uz naknade i dodatke

4. Unos podataka vezanih uz prijevoz

5. Definiranje i unos obustava od place

6. Kontrola rezultata dobivenih obrada gore navedenih podataka

7. Formiranje JOPPD obrasca (mora proc¢i kontrolu u Poreznoj upravi)

8. Podnosenje naloga za isplatu place nadleznim bankama

9. Dostava spiskova zaposlenika vezanih uz obustave kredita nadleznim bankama
10. Gotov obracun plaée i isplata place i naknada zaposlenicima (Opc¢a bolnica

Varazdin, 2017.)

U nastavku na slici 6 je prilozena autorova ilustracija prikaza procesa obracuna placée

koja je napravljena u programu draw.io.

Detaljniji opis procesa obracuna place bit ¢e objasnjen u prakti€nom radu na primjeru.
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Slika 6: llustracija procesa obracuna place (Izvor: autorova ilustracija u programu draw.io)
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5.2. Algoritamski aspekti obracuna place

Kao $to je vec ranije spomenuto algoritamski aspekti obracuna pla¢e odnose se razne
izraCune vezane uz placu kojima se na kraju dobiva neto iznos plaée koji se uplaéuje
zaposleniku. Dakle, da bi se doslo do konac¢nog iznosa place, potrebno je napraviti sliedeée

izraéune:

izraCun bruto place

izraCun doprinosa iz place
izraCun poreza i prireza
izraCun neto place

izracun neoporezivih naknada
izracun obustava na placu

izracun iznosa za isplatu

© N o 00 b~ wdh B

izraCun ukupnog troska place (Isplate.info, 2014.)

Navedeni izraCuni zapravo €ine elemente place, odnosno elementi place €ine obracun.

Elementi place, koji su spomenuti ranije ispod obra¢una plac¢a i troSkova rada, su:

e bruto placa

e doprinosi iz pla¢e
e 0sobni odbitak

e porez

e prirez

e neto placa

e doprinosi na pla¢u

Bruto iznos place je iznos na koji se obra¢unavaju doprinosi (za mirovinsko osiguranje),
porezi i prirezi. Prilikom razgovora za posao poslodavac i radnik dogovaraju placu.
Dogovorena placa je zapravo bruto iznos koji je naveden u Ugovoru o radu koji je sklopljen
izmedu poslodavca i radnika, a iznos minimalne bruto place za 2022. godinu iznosi 4.687,50
kn, stoga bruto pla¢a ne smije biti manja od minimalne place. Kao $to je ve¢ spomenuto,
razlikuje se bruto od bruto2 iznosa, a bruto2 predstavlja ukupan troSak koji radnik predstavlja
za poslodavca, dakle svi doprinosi, porezi sa prirezom i sl., a osnovica mu je brutol iznos.
Bruto plac¢a takoder moZe sadrZavati dodatke na pla¢u poput boZi¢nice, putnih troSkova itd.,
Sto Cini neoporeziv dio place, dakle poslodavac ne placa porez na naknadu za topli obrok.
Dakle, bruto, odnosno bruto1 iznos place je osnovica za izraCun bruto2 iznosa koji predstavlja
ukupan troSak za poslodavca, te neto iznos place koji predstavlja ukupan iznos koji ¢e radnik

primiti.
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Ministarstvo financija donijelo je Naredbu u kojoj su objavljeni iznosi osnovica za
obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2022. godinu. Doprinosi se dijele na doprinose
iz place i doprinose na placu. Na doprinose iz place odnosi se mirovinsko osiguranje po 1. i Il.
stupu. TroSak za prvi mirovinski stup iznosi 15%, a za drugi 5%, dakle iznos ukupnih doprinosa
koji se uzimaju iz bruto place iznose 20%. Za osobe s invaliditetom taj se iznos poveéava po
koeficijentima za djelomiénu i stopostotnu invalidnost. Prema Naredbi o iznosima osnovica za
obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2022. godinu NN 127/2021 u ¢lanku 10., iznos
prosjecne placée, koji za 2022. godinu iznosi 9.537,00 kuna bruto, odnosno 7.086,00 kuna neto,
pomnozi se sa odredenim koeficijentom koji moze biti 1,0, 2,0, 3,0, 4,0, 5,0, i 6,0 te se dobije
obrac¢un dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane

Stednje za osobu s invaliditetom. (Narodne novine 127/2021, 2021.d)

Prema Zakonu o doprinosima, doprinosi za osnovno zdravstveno osiguranje iznose
15% i poseban doprinos u slu¢aju ozljede na radu 0,5%, te doprinosi za zapoSljavanje od
1,70%.

Nakon izraCuna doprinosa racunaju se porezi iz place. Postoje dva razreda za stope

poreza:

e za osnovicu manju od 30.000,00 kn porezna stopa je 20%

e za osnovicu viSu od 30.000,00 kn porezna stopa je 30%

Uz porez na dohodak veze se i osobni odbitak od poreza, dakle dio plaée na koji
poslodavac ne obracunava porez. Osnovica za osobni odbitak iznosi 2.500,00 kn, a osnovni
osobni odbitak poreznog obveznika iznosi 4.000,00 za ostvareni dohodak, koji se racuna po
koeficijentu 1,6 od osnovice osobnog odbitka. Koeficijent za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji

iznosi 0,7, a koeficijenti za svako uzdrzavano dijete iznose redom:

za prvo uzdrzavano dijete koeficijent iznosi 0,7, odnosno 1.750,00 kn
za drugo uzdrzavano dijete koeficijent iznosi 1,0 odnosno 2.500,00 kn
za treée uzdrzavano dijete koeficijent iznosi 1,4 odnosno 3.500,00 kn
za Cetvrto uzdrzavano dijete koeficijent iznosi 1,9 odnosno 4.750,00 kn
za peto uzdrzavano dijete koeficijent iznosi 2,5 odnosno 6.250,00 kn

za Sesto uzdrzavano dijete koeficijent iznosi 3,2 odnosno 8.000,00 kn
za sedmo uzdrzavano dijete koeficijent iznosi 4,0 odnosno 10.000,00 kn
za osmo uzdrzavano dijete koeficijent iznosi 4,9 odnosno 12.250,00 kn

za deveto uzdrzavano dijete koeficijent iznosi 5,9 odnosno 14.750,00 kn

© ©®© N o g bk~ 0D PP

za svako sljedeée dijete koeficijent se poveéava za 1,1 (Zakon.hr NN 115/16,
106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 2021.c)
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Dakle, to vide uzdrzavanih Elanova obitelji i djece zaposlenik ima, to mu je vecéi osobni

odbitak od poreza.

Takoder smanjeni predujam poreza na dohodak od 50% imaju stanovnici na podrucju
Grada Vukovara zbog obnove grada, a svrstani su u prvu skupinu po stupnju razvijenosti. Oni
zaposlenici koji imaju ugovorenu minimalnu plac¢u imaju smanjenu osnovicu za obracun
doprinosa. A o porezu ovisi i dob zaposlenika, pa tako osobe do 25. godine Zivota imaju 100%
umanjeni predujam poreza na dohodak, a oni koji su izmedu 26 i 30 godina zivota imaju
umanjeni predujam poreza za 50%. Bitnho je napomenuti da umanjenje obveza predujma

poreza ne rade poslodavci, ve¢ Porezna uprava na kraju godine. (Isplate.info, 2021.)

Takoder je potrebno napraviti izracun naknada na placu koje nisu oporezive. To mogu
biti dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvu i unutar drzave. Za putovanja unutar drzave
u trajanju vide od 12 sati naknada iznosi do 200,00 kn, a za putovanja koja traju vise od 8, a
manje od 12 sati dnevno naknada iznosi do 100,00 kn. Za sluzbena putovanja u inozemstvo
koja traju vise od 12 sati naknada je odredena do iznosa prema propisima o izdacima za
sluzbena putovanja za korisnike drZzavnog proracuna, a za putovanja u trajanju od 8 do 12 sati

dnevno naknada je do 50% iznosa. (Stary, 2013.)

Takoder postoje naknade za trodkove prijevoza na posao javnim i vlastitim prijevozom,
naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, zatim troSkovi prehrane, te
smjedtaja za sezonske radnike. Takoder je bitno spomenuti i nagrade poput boziénica,
naknada za godiSnji odmor, naknada za navrSenih odredeni broj godina radnog staza te

mnoge druge. (Aestus Group, 2021.)

Naposljetku dobije se iznos za isplatu radniku koji predstavlja zapravo neto iznos placée
te ukupan trosSak place koji predstavlja bruto2 iznos. S obzirom na razli€itosti zaposlenika poput
radnog staza, broja godina, netko ima djece, a netko ne i sliéno, obraun pla¢e radi se

individualno za svakog zaposlenika.
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6. Praktiéni rad: Procesni model obra¢una place

Kroz prakti¢ni rad prikazat ¢e se proces obracuna plaée u programu Synesis. (Pupilla
d.o.0., 2021.) Synesis je knjigovodstveni program koji koriste mala poduzeca, ali isto tako i
velike tvrtke. Poznat je po svojoj jednostavno$éu i lakom snalazenju, a dokumenti su
pohranjeni na jednom mjestu tako da sve osobe koje imaju pristup mogu lako doci do potrebnih

dokumenata.
Postupak obracuna place je sljedeci:

unos radnika u sustav
priprema evidencije o radnom vremenu

izrada obracunske liste

izrada JOPPD obrasca za predaju poreznoj upravi

1

2

3

4. izrada IP obrasca za predaju radniku

5

6. predaja JOPPD obrasca kroz sustav e-porezna
7

predaja IP obrasca (platne liste) radniku

Na slikama 7 i 8 prikazan je unos radnika u sustav.

Djelatnik DIN: Novi
Sifra
2 0
Radnik
Ime i prezime Radno mjesto 0B Mijesto rada Sifra opéine rada " o
Andreja TOme Administrator Varazdin 04723 o Lctal iZhadious
Prebivaliste
Ulica i k.br. Mjesto % prireza Sifra opcine email radnika
Trg kralja TOmislava 1 VaraZdin 10,000 04723 andreja.tome@gmail.com

Porez na dohodak i porezne olakSice

Osnovni koeficient  Osnovni osobni odbitak  Osobni koeficient Osobni odbitak Ukupno neoporezivo % invalidnosti HRVI Porezna olakica % olakSice

1,0000 4.000,00 0,0000 0,00 4.000,00 0,00 &, Nema je 0,00

Banka

Sifra Naziv banke IBAN banke IBAN radnika Poziv na broj odobrenja Nacin isplate place

1 Privredna banka Zagreb HR6423400091000000013 &, Ugovor s bankom

Zasticeni racun
Zasticeni radun Model Poziv na broj odobrenja ObraEunavati zadti¢eni radun
&, Ne obrafunavati

Podadi za JOPPD obrazac

StaZ s povecanim trajanjem  Prvi/zadnji miesec Radno vrigme Zapodljavanje invalida  Naéin isplate Stiecatel Primitak
&, Nema &, 3-ostali mjeseci &, 1-puno radno vijeme &, O-nema obveze & 1-na tekucim. 0001 0001
Ostali podad

Vriednost 1 radnog sata Minulirad % Brutto plada Osnova osiguranja (£.9.Zk. o dopr.)

0.000000 0,00 6.000,00

Samo za radnike izaslane na rad u inozemstvo / iz inozemstva

Izaslani radnik Osnovica za obracun doprinosa Doprinosi placeni u inozemstvu Netto placa isplacena u inozemstvu

&, Nije izaslani radnik 0,00 0.00

Slika 7: Unos radnika u sustav Synesis 1/2
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Dakle, prvi korak je unos radnika u sustav. Ovdje se navode sve osnovne informacije
o radniku (izmedu ostalog i uzdrzavani ¢lanovi obitelji i sli€¢no) i podaci iz njegovog ugovora o
radu. Kod unosa radnika potrebno je upisati ime i prezime radnika, njegov OIB, mjesto rada,
mjesto prebivalista ili boravista, e-mail adresu kako bi se radniku mogla poslati platna lista
putem elektroni¢ke poste, zatim porez na dohodak i prirez, podaci o banci odnosno tekuéem

racunu radnika, podaci za JOPPD obrazac te naposljetku bruto placa.
Zatim je potrebno navesti dodatke na placu, a to su

e prijevoz na posao i s posla

o topli obrok

e nagrada za radne rezultate

e prigodne nagrade (bozi¢nica, uskrsnica, regres...)
e pomo¢ u sluaju smrti lana obitelji

e naknada za rodenje djeteta i sli¢no

Fg

Slika 8: Unos radnika u sustav Synesis 2/2

Takoder treba navesti i obustave na plaéu poput:
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e razlike za manjak predanog prometa
e rate pozajmice/kredita

e kazna radniku i sli¢no

Kod pripreme evidencije o radnom vremenu unose se podaci po radnim danima. Ti
podaci su radni sati, godiSnji, bolovanje, (ne)pla¢eni dopust i sli¢no, $to je objasnjeno ranije
pod naslovom 3.5. Dokumenti pri obracunu i isplati place.

ObraCunska lista radi se na temelju prethodno napravljene evidencije o radnom

vremenu. U nastavku na slici 9 prikazan je prvi dio obracunske liste.

LC¥, ) ®
< | B | o é == = e
F1 Pomoc F3 Knjige F4 Izbor F5 ePortal F6 Novi F7 Spremi F8 Ispis F9 Memo F10 Param | F11 Tabela ESC Kraj
Obracunska lista DIN:107
Broj Datum
) 10 05.12.2021
Radnik
Sifra Ime i prezime Mijesto Ulica i k.br. Naziv banke IBAN radnika oB Mjesto rada
2 Andreja Tome Varazdin Trg kralja Tomislava 1 Privredna banka Zagreb Varazdin
Elementi obracuna
= ) Od dana Do dana Minulirad % Vrijednost 1 radnog sata Prvi/zadnji mesec Nagin isplate Stiecatelj Primtak Datum dospiieca Datum isplate Vrsta obrauna
§ Atomatskaraspoded | g4 192021 30.11.2021 0,00 0,000000 &, 3-ostali mieseci &, 1-natekucim 0001 0001 05122021 05.12.2021 @ Konacni
Radni sati [4/3]
|Naziv naknade Sati Faktor obracuna| iznos| Minui rad Brutto piac |Obraéun na placu
0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 € Redovni obracun- 100%
Blagdani i neradni dani 16,0 0,00 545,46 0,00 545 46 Redovwni obracun- 100%
Godi3nji odmor 8.0 0.00 272,73 0,00 272,73 Redovni obraéun- 100%
Redovni rad 152,0 0,00 5.181,81 0,00 5.181,81 Redowni obragun- 100%
176,0 6.000,00 0,00 6.000,00
Doprinosi [4/3]
Naziv doprinosa | Osnovica, % iz place; Doprinos iz piace; % na piecui Doprinos na placu| Umanjenje za min phéu{ Doprinosi na piacu-neto
0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
Zdravstveno osiguranje 6.000,00 0,000 0.00 16.500 990,00 0,00 990,00
Doprinos za Mo 2. stup - 5% 6.000,00 5,000 300,00 0,000 0,00 0,00 0,00
Doprinos za MO 1. stup - 15% 6.000,00 15,000 900,00 0,000 0,00 0,00 0,00
1.200,00 990,00 0,00 990,00
Osnovica za porez na dohodak
Prethodne isplate u miesecu Neplaceni dopust Placa prije poreza - dohodak Osnovni osobni odbitak  Osobni koeficient Osobni odbitak Ukupno neoporezivo Porezna osnovica
0.00 0,00 4.800,00 4.000,00 0,0000 0,00 4.000,00 800,00
Porez na dohodak
|Razred  |Osnovica Stopa {Pomz

1) [800,00 20,00 [160,00
2) [0.00 30,00  [0.00

Slika 9: Izrada obracunske liste Synesis 1/2

Prvo je potrebno unijeti datum obracuna. Ispod toga potrebno je odabrati radnika za
kojeg se radi obracun. Nakon toga potrebno je ispuniti elemente obracuna sa potrebnim

informacijama, a to su:

e datumi za obracun

e mjesec rada radnika (1 — prvi mjesec rada kod poslodavca, 2 — zadnji mjesec rada
kod poslodavca, 3 — ostali mjeseci rada kod poslodavca)

o Sifra Stjecatelja i Primitka

e datum dospije¢a i datum isplate

Nakon elemenata obracuna unose se podaci iz evidencije o radnom vremenu:

e redovan rad
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e godi$nji odmor

e blagdani i neradni dani
e (ne)placeni dopust

e bolovanje

e dodaci na plaéu (npr. stimulacija ili pla¢a u naravi)
Doprinosi i osnovica za porez izracunati su automatski.

U nastavku na slici 10 je prilozen drugi dio izrade obraCunske liste sa dodacima i
obustavama te isplatom plaé¢e. Dodaci/obustave su dodani automatski iz podataka o radniku,
ali ih je moguce izmijeniti ili dodati novu stavku. Kod isplata plaée potrebno je unijeti sljedece:

e datum za isplatu plaée

e datum za predaju IP obrasca radniku

smaraeta g LB L L2

@

Slika 10: Izrada obradunske liste Synesis 2/2

Nakon unosa radnika u sustav i izrade obracunske liste potrebno je izraditi IP1 obrazac,
odnosno platnu listu. Kod IP1 obrasca prvo se upiSe datum obracuna place, zatim se odabere
obracun kod kojeg se automatski preuzmu podaci iz obraCunske liste. To je prikazano dolje na
slici 11 na sljedecoj stranici.
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F1 Pomoc F3 Knjige F4 Izbor F5 eFortal F& Novi F7 Spremi F8 Ispis F9 Memo F10 Param | F1

Obrazac IP1 DIN:1074
Broj Datum
10 05.12.2021
Placa

e _ | Brojobratuna Od dana Do dana Za mjesec Godina Redovni mjeseéni fond sati
R, Ucitaj obracun | 4 01.11.2021 30.11.2021 11 2021 0,0

|

EX

Datum isplate/obracuna
Datum isplate Datum djelomicne isplate Datum obracuna u sluéaju neisplate place Datum predaje radniku

05122021 . 05.12.2021

Radnik

| Sifra ime i prezime Mjesto Ulica i k.br. 0B
- nareja iome arazdin I raija lomisliava

{8 | Andreja T Varazdi Trg kralja Tomislava 1

Elementi obracuna

Opéi podaci za obracun place - linija 1

Op¢i podaci za obragun place - linija 2

Naziv naknade | Sat Fakior obracunal Brutto piaca Napomena
0,0 0,00 0,00
Blagdani i neradni dani 16.0 0,00 545,46
Godisnji odmor 8.0 0.00 272,73
Redovni rad 152,0 0,00 5.181,81
176,0 6.000,00
Doprinosi
Osnovica za obracun doprinosa MIO 1. stup MIO 2. stup
6.000,00 900,00 300,00

Porezna osnovica
Dohodak Osnovni osobni odbitak  Osobni koeficjent Osobni odbitak Neoporezivo  Porezna osnovica
4.800,00 4.000,00 0,0000 0,00 4.000,00 800,00

Slika 11: Izrada IP1 obrasca Synesis (platne liste)

Nakon IP1 obrasca slijedi JOPPD obrazac. Kod JOPPD obrasca ru¢no je
unijeti samo datum obraCuna place. Ostali podaci preuzimaju se automatski

pripremljenih obraunskih listi, a to su:

e podaci o radniku

e dani obraduna

e primitak
e oOsnhovica
e doprinosi

e porez i prirez na dohodak

e neoporezivi primici

potrebno

iz ranije
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Na slici 12 nalazi se prikaz izrade JOPPD obrasca.

= B 5 1 i
RV B | =» g P=RE- B B8|e

F1 Pomoé. F3 Knjige F4 lzbor F5 ePortal 6 Novi F7 Spremi F8 Ispis F3 Memo F10 Param | F11 Tabela ESC Kray

JOPPD

Broj Datum

o 05.12.2021

Podad

Oznaka zviedda Vrsta zviedca Brojosoba Broj redaka "

21339 &, 1izvomo 1 4 SR ddalciazc

Stranica B [5/4]

0 | ) 0000 0 o___ __ 000 000 000 000 000 000 000 000 0
40BRUSTA 10 04723 04723 AndrejaTome 0000 0000 0000 0 001122021 31122021 000 000 000 000 000 000 000 000 0
3O0BR USTA 10 04723 04723 AndreaTome 0000 0000 0000 0 001122021 31122021 000 000 000 000 000 000 000 000 0
20BR USTA 10 04723 04723 AndrejaTome 0000 0000 0000 0 001122021 31122021 000 000 000 000 000 000 000 000 0
10BR LISTA 10 04723 04723 AndrejaTome 0001 0001 0 03116 001112021 30112021 600000 600000 90000 30000 99000  0.00 000 000 0

Slika 12: Izrada JOPPD obrasca Synesis

Nakon izrade JOPPD obrasca isti je potrebno predati putem sustava e-porezna.

(Porezna uprava, 2022.) Za pristup sustavu potrebno je:

e FINA certifikat

e ovlastenje za pristup trgovackom drustvu za koje se predaje JOPPD obrazac

Nakon prijave u sustav odabere se ,Dostavi obrazac* §to je prikazano u nastavku na slici 13.

POCETNA OBRASCI PROFIL ZAHTJEVI ADMINISTRACIJA

- 0
Porezna % s
HRVATSKA

Jedinstveni portal Porezne uprave

Brza pretraga ... Pl Q

N P
1 Profil E # Zahtjevi
Informacije o poreznom obvezniku Obrasci i Zahtjev za priznavanje Podnesi zahtjev
Obveze prava na porezne olaksice u Pregled podnesenih zahtjeva
godisnjem obracunu - povrat poreza
Ovlastenici (ZPP-DOH)

Porezno knjigovodstvena kartica (PKK)

Porezna kartica Pregled dostavljenih obrazaca

Provjeri Sifru opcine Pregled pohranjenih obrazaca

Uvid u neoporezive primitke JOPPD
Uvid u iskoristene osobne odbitke

Korisniéki pretinac

Slika 13: Predaja JOPPD obrasca putem sustava e-porezna 1/4 (Izvor: (Porezna uprava,
2022)))
Zatim se iz tre¢eg stupca pod dijelom ,Porez na dohodak i doprinosi“ odabere JOPPD.
Obrazac je moguée popuniti ruéno ili predati datoteku iz modula za obracun plaé¢a. Oba koraka

prikazana su na slikama 14 i 15 na sljedecoj strani.
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- wezoces | I -

POCETNA OBRASCI PROFIL ZAHTJEVI ADMINISTRACIJA

@Porezna % e

Obrasci i Zahtjev za priznavanije prava na porezne olakSice u godiSnjem obrac¢unu - povrat poreza (ZPP-DOH)

Priloge je moguée dostaviti nakon uspje3nog slanja obrasca i primitka potvrde o zaprimanju odabirom opcije ,Prilozi*
Za naknadnu dostavu priloga potrebno je putem opcije ,Pregled dostavijenih obrazaca® odabrati obrazac uz koji se dostavija prilog te iz padajuéeg izbomika odabrati opciju ,Prilozi* Pocetna / Obrasci

Pregled dostavljenih obrazaca Pregled pohranjenih obrazaca

Brza pretraga obrazaca x| Q
Porez na dodanu vrijednost Porez na dobit Porez na dohodak i doprinosi
PDV PD C JOPPD D>
zP PD 2018 INO-DOH
PDV-S PD-IPO INO-IZJAVA
PPO PD-NN ..
Porez na potrosnju
PZ42i863 PD-NN 2018
PP-MI-PO
PPN SR
Preknjizenja
OPZ-STAT TZ1
PreknjiZzenja
DONH Dostava MNP notifikacije
U-RA

Slika 15: Predaja JOPPD obrasca putem sustava e-porezna 2/4 (lzvor: (Porezna uprava,

2022.)) -
¥ LUKA ZRINSKI _ ‘ODJAVA .

POCETNA OBRASCI PROFIL ZAHTJEVI ADMINISTRACIJA

BPorezna e

Obrasci i Zahtjev za priznavanje prava na porezne olaksice u godiSnjem obrac¢unu - povrat poreza (ZPP-DOH)

Priloge je moguée dostaviti nakon uspjesnog slanja cbrasca i primitka potvrde o zaprimanju odabirom opcije ,Prilozi*
Za naknadnu dostavu priloga potrebno je putem opcije ,Pregled dostavijenih obrazaca” odabrati obrazac uz koji se dostavlja prilog te iz padajuéeg izbornika odabrati opciju ,Prilozi”. Pocetna / Obrasci

Pregled dostavljenih obrazaca Pregled pohranjenih obrazaca

Brza pretraga obrazaca x| Q
Porez na dodanu vrijednost Porez na dobit Porez na dohodak i doprinosi
PDV PD JOPPD
7p PD 2018 Izvjesce o primicima, porezu na

dohodak i prirezu te doprinosima

PDV-S PD-IPO za obvezna osiguranja

PPO PD-NN Popuni obrazac
Dostavi datoteku
PZ 42163 PD-NN 2018

Aplikacija za pretvorbu TXT->XML

PPN SR Objedinjeni prikaz obrasca

OP7.STATA 171 P Pregled nepovezanih uplata i
obrazaca

DONH Dostava MNP notifikacije Pregled pohranjenih obrazaca

Slika 14: Predaja JOPPD obrasca putem sustava e-porezna 3/4 (Izvor: (Porezna uprava,
2022.))

Na slici 16 prikazan je unos podataka u JOPPD obrazac. Podaci za JOPPD obrazac

unose se u:
e zaglavlje
e strana A
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e stranaB
Nakon unosa podataka potrebno je napraviti provjeru, potpis te predaju obrasca.
Podaci poslodavca su prekriveni radi zastite podataka.

- weazensas | [ | oo

POCETNA OBRASCI PROFIL ZAHTJEVI ADMINISTRACIJA

BFPorezna o

ObraZaC JOPPD Pogetna / Obrasci / Obrazac JOPPD

Putem ove elektronicke usluge moguce je dostaviti izvjeSce o obracunatim primicima, porezu na dohodak i prirezu za obvezna osiguranja.

T Obrazac je potpisan i ne moze se uredivati

Status obrasca

Strana B Dozvole

Zaglavlje Strana A

Posalji (=]
PODACI O PODNOSITELJU IZVJESCA
Provjeri Olg:

Naziv tvrtke:

Elektroniéki potpis

PODACI O OBVEZNIKU PLACANJA

olB [ |

Ime obveznika Naziv tvrtke: [ ]

Dostavi datoteku

Prezime obveznika Ime obveznika (|

lzvezi Mjesto/grad:
Ulica

Prezime obveznika:

[ J

Mijesto/grad: [ ]

: - Ulica: [ |
Pohrani Broj: B —
Email: Broj ‘ ‘

Email [ I

m Oznaka podnositelja:

Novi PODACI O IZVJESCU 1ZVJESCE SASTAVIO
Datum izvjeséa: Ime:
Prezime:

Prilozi Oznaka izvjeséa

Vrsta izvjedéa:

Broj osoba za koje se podnosi
izvjedce:

Broj redaka na popisu
pojedinaénih obratuna

s mtraninn O

Slika 16: Predaja JOPPD obrasca putem sustava e-porezna 4/4 (Izvor: (Porezna uprava,
2022.))

Zadniji korak je predaja IP1 obrasca (platne liste) radniku. Kod predaje platne liste
radniku potreban je dokaz o predaji obrasca. Postoje dva nacina predaje obrasca radniku:
e putem e-poste (e-mail radnika je unesen)

e o0sobna predaja obrasca radniku

U slu¢aju osobne predaje obrasca radniku potrebno je pripremiti i dokument ,Potpisna

lista IP1 obrazaca®, gdje potpisom radnik potvrduje da je preuzeo svoj IP1 obrazac.
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7. Zakljuéak

Tema ovog rada bila je obraCun plaée, odnosno proces obracuna te algoritamski
aspekti koji se odnose na izraCune potrebne da bi se napravio obradun. Rad je zapocet
razjaSnjavanjem nekih osnovnih pojmova vezanih uz plaée. Tocnije, objasnjen je sami pojam
place, zatim njena klasifikacija te na€in odredivanja place, iznosi pla¢e propisani Zakonom te

koji su dokumenti potrebni prilikom obracuna i isplate place.

Glavni fokus bio je ha samom obracunu pla¢e. Prvo su navedeni elementi pla¢e od
kojih se zapravo sastoji i obracun te je to u nastavku detaljnije obradeno. To su, dakle, razlika
izmedu bruto1, bruto2 i neto place, obvezni doprinosi na plaéu i obvezni doprinosi iz place te
porezi iz plaée koji obuhvaéaju osobni odbitak, obradun poreza i obracun prireza. Nakon toga
naveden je kratki opis procesa obracuna placée te su detaljnije objasnjeni algoritamski aspekti

obracuna koji sadrZze sve izracune koji su potrebni za obracun place.
U radu su koristeni sljedeci zakoni:

e Zakon o radu

e Zakon o minimalnoj placi

e Zakon o doprinosima

e Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja
e Zakon o porezu na dohodak

e Zakon o lokalnim porezima
Svi iznosi, stope i koeficijenti u radu su najnoviji podaci iz 2021./2022. godine.

Nakon teorijskog dijela napravljen je procesni model obracuna plac¢e gdje je detaljnije

objasnjen postupak obracuna.

Primjer obraCuna place napravljen je u programu Synesis. Postupak obracuna place u

programu je:

unos radnika u sustav

izrada obraCunske liste

izrada IP obrasca za predaju radniku

izrada JOPPD obrasca za predaju poreznoj upravi

predaja JOPPD obrasca kroz sustav e-porezna

2 T oA

predaja IP obrasca (platne liste) radniku

Postupak je potkrijepljen snimkama zaslona koje su dodatno objasnjene.
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