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PRIMJENA „GAME BASE LEARNING“ 
KONCEPTA U OBRAZOVANJU - PERCEPCIJA 
VAŽNOSTI I MOGUĆNOSTI PRIMJENE U 
HRVATSKOJ

Delić, Dora

Organizacijska kultura i upravljanje 
znanjem na XY fakultetu Kotarac, Kristina

Menadžersko planiranje na primjeru 
osnivanja novog poduzeća: primjer malog 
obiteljskog hotela

Parčina, Karlo

Menadžersko planiranje na primjeru 
osnivanja novog poduzeća: primjer 
restorana

Pulić, Marta

Motiviranje zaposlenika u poduzeću Livel Prgomet, Vlade

Poslovna etika i društvena odgovornost u 
Hotelu Pax Split Radelić, Roko

Analiza i rudarenje podataka na 
projektima namijenjenih provedbi 
kohezijske politike Europske unije u RH

Stegić, Matija

MEĐUNARODNA I MEĐUSVEUČILIŠNA 
SURADNJA KAO BITNE ODREDNICE 
STRATEGIJE RAZVOJA SVEUČILIŠTA U 
MOSTARU

Šuman, Ana
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Organizacija prodaje u poduzeću X Palić, Šime

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA NA 
PRIMJERU RESTORANA „KOD LUKE“ Jukić, Zorica

UPRAVLJANJE PROMJENAMA I MOTIVACIJA 
DJELATNIKA BOLNIČKE LJEKARNE X Bareza, Toma

Upravljanje ljudskim resursima na 
primjeru Bobis d.o.o. Brčić, Anja

EVALUACIJA PERFORMANSI I MOTIVACIJA 
ZAPOSLENIH U PODUZEĆU CEMEX 
HRVATSKA d.d.

Bašić, Toni

REGRUTIRANJE I SELEKCIJA U PODUZEĆU 
HRVATSKI TELEKOM d.d. Kaša, Rafaela Karmela

UTJECAJ POSLOVNE ETIKE NA MOTIVACIJU 
I ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIKA – TVRTKA 
MERLIN COMPANY

Urlić, Viktorija

ETIKA I DRUŠTVENA ODGOVORNOST U 
HEP-u Mihaljević, Ivan

ORGANIZACIJSKA KULTURA U SVJETLU 
ORGANIZACIJSKIH PROMJENA Burić, Ivana

PLANIRANJE KAO FUNKCIJA 
MENADŽMENTA NA PRIMJERU PODUZEĆA 
AD PLASTIK D.D.

Korda, Antea

Proces regrutiranja i selekcije na primjeru 
XY banke Kožul, Božena

STRATEŠKA ANALIZA HNK Hajduk š.d.d. Varnica, Josip

STRATEŠKA ANALIZA PODUZEĆA AD 
PLASTIK D.D. Lovrić, Magda

ORGANIZACIJA POSLOVANJA U PODUZEĆU 
BA-COM D.O.O Beroš, Anđela
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Oblici organizacijske kulture i njihov odnos 
prema organizacijskim promjenama u 
poduzeću Bobis

Ivanović, Viktorija

POVEZANOST UPRAVLJANJA PROMJENAMA 
S ORGANIZACIJSKOM KULTUROM U 
PODUZEĆU SAIL CROATIA ADVENTURES 
LTD.

Bradarić, Stipe

REGRUTIRANJE I SELEKCIJA U USTANOVI 
„LJEKARNA SPLITSKO-DALMATINSKE 
ŽUPANIJE“

Knezović, Lucija

STRATEŠKA ANALIZA PODUZEĆA KRAŠ 
D.D. Barada, Nikolina

UPRAVLJANJE ZNANJEM U PODUZEĆU 
SOLARIS D.D. Masnić, Martina

METODE I TEHNIKE KONTROLE FINANCIJA 
PODUZEĆA „MESNA INDUSTRIJA BRAĆA 
PIVAC d.o.o.“

Ćurčić, Josipa

PROCES STRATEŠKOG UPRAVLJANJA NA 
PRIMJERU ZAGREBAČKE BANKE D.D. Milas, Andrea

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA NA 
PRIMJERU UPRAVLJANJA VOLONTERIMA U 
UDRUZI MOST

Grbavac, Anđela

Contemporary economic and business 
issues

Bodul, Dejan; Jakovac, Pavle; Gaspari, Francesco; Poščić, Ana; Martinović, Adrijana; Zafiroski, Jovan; 
Stanković, Jelena; Marjanović, Ivana; Drezgić, Saša; Denona Bogović, Nada; Čegar, Saša; Stojanović, 
Bojan; Kostić, Zorana; Vučić, Vladan; Rendulić, Darko; Mihanović, Damir; Troković, Rea; Sameti, Majid; 
Redzepagić, Srdjan; Mirmahboub, Farzad; Maletić, Ivana; Japunčić, Tea; Vujčić, Boris; Gongeta, Sanja; 
Vašiček, Davor; Juričić, Damir; Čičak, Josip; Sikirić, Ana Marija; Sokolić, Danijela; Alfirević, Nikša; Skender, 
Dubravko; Žmuk, Berislav; Jošić, Hrvoje; Bajec, Nina Lara; Čolig, Marina

DETERMINANTE USPJEHA DIGITALNIH 
USLUGA U VISOKOM OBRAZOVANJU Mijač, Tea
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MODEL KONVERGENCIJE UPRAVLJANJA 
POSLOVNIM PROCESIMA I UPRAVLJANJA 
KORISNIČKIM ISKUSTVOM

Pavlić, Dino

ORGANIZACIJSKE PROMJENE I OTPOR: 
STUDIJA SLUČAJA T-COM Sabljić, Mia

Utjecaj pandemije Covid-19 na motivaciju 
i vodstvo u poduzeću Belupo d.d. Bareza, Toma

Odrednice prihvaćanja sustava poslovne 
inteligencije u malim i srednjim 
poduzećima tercijarnoga sektora

Stjepić, Ana-Marija

Utjecaj zrelosti procesne organizacije na 
rezultat poslovanja srednjih i velikih 
poduzeća

Skender, Dubravko

ORGANIZACIJSKA KULTURA I 
ORGANIZACIJSKO UČENJE U PODUZEĆU 
APRICUM D.O.O.

Čizmić, Ivana

ORGANIZACIJSKA KLIMA I UPRAVLJANJE 
PROMJENAMA U PODUZEĆU DM-
DROGERIE MARKT D.O.O.

Brkan, Maja

UPRAVLJANJE PROMJENAMA I 
ORGANIZACIJSKA KULTURA U PODUZEĆU 
OTP BANKA D.D.

Špika, Dora

UTJECAJ MODELA IMPLEMENTACIJE 
ORGANIZACIJSKIH PROMJENA NA 
PONAŠANJE ZAPOSLENIKA

Boban, Danira

UTJECAJ NACIONALNE KULTURE NA 
UPRAVLJANJE OTPOROM KOD UVOĐENJA 
PROMJENA NA PRIMJERU ZAPOSLENIKA U 
REPUBLICI HRVATSKOJ

Smajić, Branimir

UTJECAJ ORGANIZACIJSKE KULTURE NA 
ORGANIZACIJSKE PROMJENE U 
STUDENTSKOM CENTRU SPLIT

Marinović, Laura
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MENADŽERSKO PLANIRANJE MEDIJSKOG 
PROJEKTA U OBRTU VH CONSULTING Dugandžić, Mate

EFEKTI ORGANIZACIJSKIH PROMJENA 
JAVNOG SEKTORA: PRIMJER PROJEKTA E-
VLADE I E-BORAVIŠTA U ESTONIJI

Troković, Rea

INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE U FUNKCIJI 
UPRAVLJANJA ZNANJEM U HOTELSKIM 
PODUZEĆIMA S ĈETIRI I PET ZVJEZDICA 
NA PODRUĈJU GRADA SPLITA

Baleta, Ivana

KULTURA I UČEĆA ORGANIZACIJA U 
PODUZEĆU INCLUDE D.O.O. Stenić, Nina

MOTIVACIJA ZAPOSLENIKA ZA 
UPRAVLJANJE ZNANJEM U PODUZEĆU 
„RAIFFEISEN BANKA“

Beović, Marina

UTJECAJ DRUŠTVENO ODGOVORNOG 
POSLOVANJA NA KONKURENTSKU 
PREDNOST NA PRIMJERU PODUZEĆA 
TRAFFICON d.o.o.

Marić, Ivan

DEFINIRANJE INDIKATORA POSLOVNE 
INTELIGENCIJE NA TEMELJU POSLOVNIH 
POTREBA

Urem, Tanja

ORGANIZACIJSKA KULTURA I UPRAVLJANJE 
ZNANJEM Ljubić, Ivana

STRATEGIJE ZA UPRAVLJANJE OTPOROM 
ORGANIZACIJSKIM PROMJENAMA Ljubičić, Ana Marija

Neki aspekti menadžmenta ljudskih 
resursa u gimnaziji Metković Kozina, Antonio

DRUŠTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE 
NA PRIMJERU STUDENTSKOG CENTRA 
SPLIT

Kolić, Ivana
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Kritični čimbenici uspješnosti upravljanja 
znanjem u poduzeću Include d.o.o. Vrebac, Irena

Međuovisnost društveno odgovornog 
poslovanja i konkurentske prednosti 
poduzeća AD Plastik d.d.

Krmpotić, Nina

Organizacija poslovanja u poduzeću 
Vagros Zagreb d.o.o. Šuman, Lucija

POSLOVNA ETIKA U PODUZEĆU 
„TVORNICA KRUHA ZADAR D.D.“ Ražnjević, Hrvoje

PROVEDBA POSLOVNE ETIKE NA PRIMJERU 
MESNE INDUSTRIJE “BRAĆA PIVAC” Jurišić, Svjetlana

Analitika web stranica hrvatskih hotela Čerina, Petar

REORGANIZACIJA POSLOVANJA 
GRADSKOG KOMUNALNOG PODUZEĆA Ljubičić, Ana Marija

Upravljanje organizacijskim promjenama i 
organizacijska kultura u poduzeću 
Brodospas d.d.

Radanović, Sanja

Utjecaj razvijenosti poslovne inteligencije 
na zrelost sustava upravljanja znanjem u 
javnoj upravi

Ravlić, Damir

IMPLEMENTACIJA POSLOVNE ETIKE U 
PODUZEĆU „HOTEL ATRIUM“ Mihić, Sanela

ANALIZA EKSTERNE OKOLINE „LTH 
METALNI LIJEV“ D.O.O., BENKOVAC Bačić, Ivan

DRUŠTVENA ODGOVORNOST POSLOVANJA 
KONZUM d.d. Pandžić, Franjo

STRATEŠKA ANALIZA ATELJEA IVA j. d.o.o. Žuljević, Kristina

Strategija razvoja novih proizvoda u 
poduzeću 'Hidroizolacija Katran d.o.o' Matić, Stipe
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UTJECAJ KONKURENCIJE NA VOĐENJE I 
MOTIVACIJU U PODUZEĆU ,,CC REAL - CITY 
CENTER ONE''

Smajić, Branimir

ISTRAŽIVANJE MOGUĆNOSTI PRIMJENE BI 
ALATA U ANALIZI GLAVNIH OBILJEŽJA 
GOSPODARSTVA SPLITSKO-DALMATINSKE 
ŽUPANIJE

Juranović, Fani

STRATEŠKI MANAGEMENT U INDUSTRIJI 
RAČUNALNIH IGARA NA PRIMJERU 
PODUZEĆA ACTIVISION BLIZZARD

Franić, Šime

KONGRUENCIJA GLAZBE I 
KORPORATIVNOG IDENTITETA U 
IZGRADNJI KORPORATIVNOG IMIDŽA 
POSLOVNIH ORGANIZACIJA

Čuić Tanković, Ana

UPRAVLJANJE PROJEKTIMA NEPROFITNIH 
ORGANIZACIJA NA PRIMJERU UDRUGE SV. 
JERONIM

Ljubičić, Kristina

STRATEŠKI MENADŽMENT U DJELATNOSTI 
KULTURE NA PRIMJERU MUZEJA GRADA 
SPLITA

Meštrović, Stjepan

Strateško planiranje na primjeru razvoja 
novog proizvoda i tehnologije Miletić, Luka

Utjecaj perifernih motivatora kao 
marketinških alata na posttransakcijsku 
lojalnost davatelja krvi

Blažević, Zrinka

Korporativno volontiranje kao dio 
društveno odgovornog poslovanja 
hrvatskih poduzeća

Opačak Bebić, Ružica

UTJECAJ RAZVIJENOSTI ELEMENATA 
UPRAVLJANJA ZNANJEM NA PERFORMANSE 
TIJEKOM ŽIVOTNOG CIKLUSA PODUZEĆA

Hajdić, Mira
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Utjecaj inovacija organizacije na 
performanse rasta proizvodnih poduzeća Ostojić Mihić, Andrijana

UTJECAJ DINAMIČKIH SPOSOBNOSTI I 
OBILJEŽJA INDUSTRIJE NA KONKURENTSKU 
PREDNOST I PERFORMANSE PODUZEĆA

Talaja, Anita
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