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Title URL Authors Host item title
Odnos marke poslodavca i odanosti organizaciji Aleri¢, Ana
Odnos perfekcionizma, emocionalne kompetentnosti i samoposStovanja kod studenata Novak, Nika

Povezanost perfekcionizma s izgaranjem na poslu i motivacijom za rad kod zaposlenica u Hrvatskoj

Milardovi¢, Maja

Povezanost roditeljskih stavova i uvjerenja s dje¢jom spremnosti za Skolu

Pejakovi¢, Lucija

Marka poslodavca - Usporedno istrazivanje domacih i medunarodnih organizacija

Zebec, Mirna

Predvidanje stavova o fizickom kaZnjavanju djece pomocu iskustava fizickog kaZnjavanja u djetinjstvu,
samoposStovanja, religioznosti i mracne trijade

Loncari¢, Leonarda

Spolne i vrijednosne odrednice stava prema tjelesnom kaznjavanju djece

Medvidovi¢, Milani

Psihometrijsko vrijednovanje Skale motivacije za drzavnu maturu na uzorku hrvatskih maturanata

Kolak, Magdalena

Uloga brenda poslodavca u zadovoljstvu poslom, organizacijskoj predanosti i namjeri napustanja organizacije
zaposlenika u IT sektoru

Vecerin, Valentina

Kvaliteta Zivota zaposlenika s obzirom na promjene nacina rada za vrijeme pandemije COVID-19

Klasi¢, Petra

PsiholoSka dobrobit kod programera i programerki u Hrvatskoj

Brajkovi¢, Marija

Utjecaj socijalnog kontakta na socijabilnost gustera Podarcis siculus uzgojenih u zatoCenistvu

Supljika, Josipa

Odnos izgaranja na poslu, dozivljenog zlostavljanja na radnom mjestu, agresivnosti i konflikta radne i obiteljske
uloge

Vlahovié, Valentino

Povezanost ciljanih orijentacija i motivacijske klime s izgaranjem sportasa

Miji¢, Tena

0Odnos mracne trijade, samokontrole i sklonosti za preuzimanje rizika

Maravi¢, Lana

Odnos stila vodstva nadredene osobe te osobina li¢nosti i zadovoljstva poslom podredene osobe

Vizentaner, Maja

Odgovorno organizacijsko ponasanje hrvatskih zaposlnika i njegov odnos s integritetom

Poljak, Mateja
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Neke odrednice zadovoljstva poslom programera na podrudju Republike Hrvatske

Sojat, Marta

Uloga integriteta, mracne trijade i emocionalne kompetentnosti u objasnjenju nepozeljnog organizacijskog
ponasanja

Richter, Karla

Uloga emocionalne inteligencije i raligioznosti u predvidanju preventivnih i korektivnih postupaka roditelja

Slosi¢, Marina

Odnos roditeljskog ponaSanja, perfekcionizma, samopostovanja i psiholoSke dobrobiti adolescenata

Vujica, Petra

Uloga emocionalne dobrobiti na studiju u odnosu percepcije (ne)pravednosti s radnom angaziranoscu i
nepozeljnim organizacijskim ponasanjem

Majcen, Jelena

Odrednice Dunning Kruger efekta u podrucju opéeg znanja kod maturanata

Vrbani¢, Vera

Neke odrednice roditeljskog dozivljaja kompetentnosti roditelja djece vrti¢ke dobi

Juri¢, Antonija

Stres kod zdravstvenih radnika u izvanbolni¢kim i bolni¢kim uvjetima

Capan, Katarina

Poremecdaj iz spektra autizma i roditeljski stres u obiteljima sa i bez psa pomagaca

Jureta, Jelena

Mracna strana vrednota: Povezanost Mracne trijade i osobnih vrijednosti u hrvatskom uzorku

Pavlovi¢, Tomislav

Povezanost izmedu obiteljskih stresora, nacina suo¢avanja sa stresom i sociometrijskog statusa srednjoskolaca

Preradovié, Sasa

Rizi¢ni i zastitni faktoru mentalnog zdravlja kod adolescenata

Sviben, Filip

Stres i sagorijevanje kod studenata psihologije i studenata ostalih studija SveuciliSta u Zagrebu

Hadija, Severina




