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Prediktori radne dobrobiti nize kvalificiranih radnika - kvantitativni i kvalitativni pristup

Hitil, lvana

0Odnos samopostovanja, mracne strane li¢nosti, motiva za igrom i problemati¢nog igranja online videoigara

Purdenig, Filip

Odnos socijalne i emocionalne usamljenosti i koristenja drustvenih mreza i igranja internetskih videoigara Cusi¢, Nina
Struktura preferencija stilova rukovodenja kod zaposlenika u sektoru informacijskih tehnologija Balen, Teo
Odnos marke poslodavca i odanosti organizaciji Aleri¢, Ana
Odnos perfekcionizma, emocionalne kompetentnosti i samopostovanja kod studenata Novak, Nika

Heuristik dostupnosti i averzija prema gubitku

Peji¢, Monika

Odnos stilova privrzenosti, mra¢ne tetrade i rjeSavanja sukoba u romanti¢nim odnosima tijekom mlade odrasle dobi

Kofja¢, Stella

Odnos osobina li¢nosti, motivacija i noSenje s teskim Zivotnim situacijama u odnosu na gledanje live strimova na
Twitchu

Ljubi¢, Nikola

Psihosocijalna prilagodba i integracija osoba pod medunarodnom zastitom u Republici Hrvatskoj

Moscatello, Andrea

Odnos konflikta radne i obiteljske uloge i socijalne podrske kod osoba koje rade na daljinu

Pucko, Valentina

Nacini rada za vrijeme COVID-19 pandemije i njihov odnos s balansom radne i obiteljske uloge, zadovoljstvom
poslom i zivotom

Kristi¢, Ana

Stilovi odgoja, emocionalne kompetencije i iskustva u bliskim vezama kod adolescenata

Marinac Andi¢, Anja

Povezanost perfekcionizma s izgaranjem na poslu i motivacijom za rad kod zaposlenica u Hrvatskoj

Milardovi¢, Maja

Perfekcionizam kod pravnika i psihologa

Oredi¢, lvona

Odnos izmedu samopostovanja, materijalizma i statusne potrosnje

Bosnjak, Andrea

Marka poslodavca - Usporedno istrazivanje domacih i medunarodnih organizacija

Zebec, Mirna
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Odnos emocionalne inteligencije, mracne trijade, samopostovanja i stilova privrzenosti

Vlatkovi¢, Dorotea

0Odnos odgadanja obaveza, osobina li¢nosti i perfekcionizma

Cagalj, Marijana

Zadovoljstvo tijelom: utjecaji medija, neuroticizma, straha od evaluacije fizickog izgleda i samoposStovanja Duki¢, Ida
Neke odrednice profesionalne adaptabilnosti studenata Miki¢, Dora
Odnos rada na daljinu sa sagorijevanjem, socijalnom podrskom i suo¢avanjem sa stresom Bleki¢, Filip

0Odnos velepetorog modela li¢nosti, mra¢ne tetrade i preferencija arhetipova brandova

Stanko, lvana

Socio-emocionalne karakteristike djece s teSko¢ama u razvoju i obiteljsko funkcioniranje

Coli¢, Maja

Predvidanje stavova o fizickom kaZnjavanju djece pomocu iskustava fizickog kaZnjavanja u djetinjstvu,
samoposStovanja, religioznosti i mracne trijade

Loncari¢, Leonarda

Strategije upravljanja socijalnim identitetom kod studentica unutar STEM podrucja

Gosari¢, Dora

Odnos trazenja uzbudenja, straha od propustanja, medijskog multitaskinga i straha od smrti

Novoseli¢, Leonarda

Povezanost vrSnjackog nasilja, emocionalne kompetencije i uporabe psihoaktivnih tvari kod u¢enika srednjih Skola u
Republici Hrvatskoj

Loncar, Lucija

Odnos sklonosti za preuzimanje rizika, pojedinih osobina li¢nosti i ponasanja vozaca u prometu

Barisi¢, Lucija

Psihometrijsko vrijednovanje Skale motivacije za drzavnu maturu na uzorku hrvatskih maturanata

Kolak, Magdalena

Povezanost grupne kohezije sportskog tima s percepcijom trenerovog ponasanja i psihosocijalnom dobrobiti sportasa

Katavi¢, Klara

Uloga brenda poslodavca u zadovoljstvu poslom, organizacijskoj predanosti i namjeri napustanja organizacije
zaposlenika u IT sektoru

Vecerin, Valentina

Ispitivanje odnosa koristenja drustvenih mreZza, problemati¢nog koristenja interneta, tipova usamljenosti, sklonosti
usporedivanja s drugima i straha od propustanja kod studenata

Hajdinjak, Nikolina

Samopostovanje kao moguci medijator u odnosu emoconalne stabilnosti i impulzivnog kupovanja

Luli¢, Lara

Odnos psiholoskog kapitala, strategija suoCavanja sa stresom i sindroma izgaranja kod studenata

Novak, Mateja

Povezanost ciljanih orijentacija i motivacijske klime s izgaranjem sportasa

Miji¢, Tena

Odnos mracne trijade, samokontrole i sklonosti za preuzimanje rizika

Maravié, Lana

Odrednice spremnosti mladih na sudjelovanje u oruzanoj obrani domovine

Peros, Iva

Percipirana razina razvijenosti pozitivnih praksi upravljanja ljudskim potencijalima i namjera napustanja organizacije
kod zaposlenika u IT sektoru

Tomi¢, Lucija




Stilovi suoCavanja sa stresom i ravnoteza izmedu privatnog i poslovnog zivota zaposlenih majki Petrag, Jasna

0Odnos osobina mracne trijade, emocionalne kompetencije i morala Novakovi¢, Lucija

Perfekcionizam u radnom okruzenju i njegovi korelati kod hrvatskih zaposlenika Mio¢, Ana

Uloga integriteta, mracne trijade i emocionalne kompetentnosti u objasnjenju nepozeljnog organizacijskog ponasanja Richter, Karla




