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SAZETAK

Odrzivi gospodarski razvoj temelji se na stvaranju ekoloski prihvatljivih radnih mjesta koja
nastaju usred potrebe za stvaranjem zelenih proizvoda i usluga, te utjeCu na ponasanje
gospodarskih subjekata, proizvodaca i potroSaca. Svrha ovog rada je naglasiti vaznost zelenog
gospodarstva koje stvara prilike za nova radna mjesta te utvrditi razliku izmedu zelenih radnih
mjesta i tradicionalnih radnih mjesta. Sami koncept ,,zelenih poslova“ temelji se na ekoloski
odrzivom ekonomskom razvoju. Taj koncept promice stvaranje zelenih radnih mjesta te na taj
naCin stvara pristojne mogucnosti za zapoSljavanje i1 ostvarivanje prihoda sa smanjenim
utjecajem na okoli§ i povecanom sposobnoS$¢u da se nosimo sa izazovima klimatskih
promjena i oskudnim resursima. Cilj rada je prikazati kako zeleni poslovi mogu pridonijeti
ublazavanju klimatskih promjena i o¢uvanju okolisa, kako doprinose jacanju trzista rada i

postizanju ciljeva odrzivog razvoja te ostvarenju gospodarskih ciljeva.

Kljucne rijeci: zeleni poslovi, odrzivi razvoj, energija, trziste rada, vjestine.



ABSTRACT

Sustainable economic development is based on the creation of environmentally friendly jobs
that arise in the midst of the need to create green products and services, and influence the
behaviour of economic operators, producers and consumers. The purpose of this paper is to
emphasize the importance of a green economy that creates opportunities for new jobs and to
distinguish between green jobs and traditional jobs. The "green jobs" concept is based on
environmentally sustainable economic development. This concept promotes the creation of
green jobs around the world and thus creates decent employment and income opportunities
with reduced environmental impact and increased ability to cope with the challenges of
climate change and scarce resources. The aim of this paper is to show how green jobs can
contribute to climate change mitigation and environmental protection, how they contribute to
strengthening the labour market and achieving sustainable development goals, and to

achieving economic goals.

Keywords: green jobs, sustainable development, energy, labour market, skills.
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1 UVOD

Zelena ekonomija pruza nam mogucnost da razvijemo ono $to je odrzivo, dok odrzivi razvoj
tezi stvaranju zelenih proizvoda i usluga, koji kroz stvaranje zelenih radnih mjesta utje¢u na
ponasanje gospodarskih subjekata, proizvodaca i potrosaca. Ovakav nacin prijelaza ima
razli¢ite putanje u razli¢itim zemljama, ovisno o zemlji, prirodnom kapitalu i
socioekonomskim prioritetima. Svrha ovog rada je naglasiti vaznost zelenog gospodarstva
koje stvara prilike za nova zelena radna mjesta te utvrditi razliku izmedu zelenih radnih
mjesta i tradicionalnih radnih mjesta. Koncept ,,zelenih poslova“ oznacava transformaciju
gospodarstva, poslovanja, radnih mjesta 1 trziSta rada u odrzivu ekonomiju s niskom razinom

ugljika koja pruza pristojan posao.

Zeleni poslovi mogu pridonijeti ciljevima ublazavanja klimatskih promjena i ocuvanju
okoliSa, dok s druge strane nude moguc¢nosti zaposljavanja i potencijal za jacanje trzista rada
te pridonose postizanju ciljeva odrzivog razvoja i gospodarskih ciljeva. Vode¢i sektori za
stvaranje zelenih radnih mjesta su oni sektori koji se izravno odnose na koriStenje energije,
odrzivu poljoprivredu, Sumarstvo, upravljanje otpadom i recikliranje. Obnovljivi izvori

energije mogu doprinijeti otvaranju velikog broja zelenih radnih mjesta.

Zelena radna mjesta podrazumijevaju profesionalnu aktivnost koja pomaze u borbi protiv
klimatskih promjena i u ouvanju okoliSa. Primjeri za to su Stednja energije 1 sirovina koje se
koriste u proizvodnji, smanjivanje zagadenja i smanjivanje otpada, zaStita ekosustava i
bioraznolikosti te promicanje obnovljivih izvora energije. Vazno je naglasiti, da se potencijal
razvoja ne krije samo u velikim gospodarskim poduze¢ima, ve¢ se moze odvijati 1 kroz razvoj
malih sustava i tvrtki koje mogu doprinijeti razvoju na lokalnoj, regionalnoj i1 nacionalnoj
razini. Takav razvoj doveo bi do otvaranje velikog broja novih zelenih radnih mjesta te
omogucio zaposljavanje ljudi na istima. Trenutno se pristup i predanost odrZivosti poslovanja
znatno razlikuju. Veéina tvrtki sada prihvaca retoriku odrzivosti, a mnoge su usvojile
strategije da budu ,,manje loSe* poput smanjenja emisija, smanjenog koriStenja resursa i

rjeSavanja loSih radnih uvjeta u lancima opskrbe (Birell & McKay, 2020).



1.1 Predmeti cilj rada

Predmet ovog diplomskog rada je naglasiti vaznost zelenog gospodarstva koje stvara prilike
za nova radna mjesta, utvrditi razliku izmedu zelenih radnih mjesta i tradicionalnih radnih
mjesta, te prikazati kako koncept ,,zelenih poslova“ pridonosi transformaciji gospodarstva,
poslovanja, radnih mjesta i trziSta rada u odrzivu ekonomiju s niskom razinom ugljika koja

pruza pristojan posao.

Cilj rada je ukazati na prednosti zelene ekonomije i zelenog gospodarstva, odnosno prikazati
poslove koji su povezani sa uStedom energije, sa smanjenjem zagadenja okoliSa i
smanjivanjem otpada, zastitom eko sustava i bioraznolikosti te promicanjem obnovljivih

izvora energije 1 na koji nacin navedeni poslovi mogu utjecati na rast potraznje na trzistu rada.

1.2 Metode istraZivanja i izvori podataka

U ovom diplomskom radu koristi se induktivna metoda, deduktivha metoda, metoda
deskripcije, metoda analize, metoda sinteze te komparativna metoda. Pomoc¢u induktivne
metode do zakljuCka se dolazi analizom pojedinih ¢injenica, deduktivnom metodom se iz
op¢ih sudova izvode pojedinacni ili posebni sudovi. Deskripcijskom metodom se jednostavno
opisuju ili oc¢itavaju €injenice te se empirijski potvrduju njihovi odnosi i veze. Metoda analize
podrazumijeva postupak istraZivanja raS¢lanjivanjem pojedinih pojmova, donesenih sudova i
zakljuc¢aka na njihove jednostavnije elemente. Metoda sinteze kojom se objasnjava stvarnost
kroz sinteze jednostavnih sudova u sloZenije sudove. U djelu usporedbe zelenih radnih mjesta
u Hrvatskoj 1 Europi koristi se metoda komparacije usporedivanja odnosno uoc¢avanja sli¢nih,

zajednickih obiljeZja, odnosno uocavanje razlicitosti izmedu dogadaja.

1.3 Sadrzaj i struktura rada

Diplomski rad sastoji se od pet cjelina. U prvom, uvodnom dijelu definira se predmet i cilj
istrazivanja, te struktura rada. U drugom dijelu rada posebna pozornost usmjerena je na

koncept zelenih radnih mjesta, njihovu ulogu u dana$njem gospodarskom sustavu te utjecaj



zelenih politika na otvaranje novih radnih mjesta. Naglasak ¢e biti na iskoriStavanju

mogucénosti zelenih radnih mjesta.

U tre¢em dijelu prikazuje se na koji nacin zelena radna mjesta utjeCu na trziste rada, kakvi su
ucinci za poticanje zelenih radnih mjesta te koje su vjeStine potrebne kako bi zelena
ekonomija doprinijela $to ve¢em broju novozaposlenih, odnosno kako bi se smanjio broj
nezaposlenih na trziStu rada. U ovom dijelu rada takoder se prikazuje kako zelena ekonomija
utjeCe na trziSte rada u Europi a kako u Hrvatskoj, odnosno koji su to poslovi vezani za zelenu

ekonomiju koji mogu pridonijeti u smanjenju nezaposlenosti.

Cetvrti dio diplomskog rada ukazuje na poslove buduénosti, odnosno prikazuje koji su to
zeleni poslovi koji nam u buduénosti mogu pomo¢i smanjiti nezaposlenost, potaknuti nas na
dodatnu edukaciju kako bismo lakSe dosli do novog posla, usmjeriti nas pri odluci odabira
zivotnog poziva ili odabira studija koji nam moze pomo¢i da lakse dodemo do zeljenog posla.
Takoder, opc¢e je poznato kako se svijet okre¢e obnovljivim izvorima energije radi zastite
okoliSa, o¢uvanja ljudskog zdravlja i o€uvanja kulturne bastine te se u ovom dijelu prikazuje
kako ulaganje u obnovljive izvore energije moze pomo¢i u otvaranju zelenih radnih mjesta.
Obzirom na ¢injenicu da se na trzistu rada nalaze muskarci i1 Zene, poglavlje prikazuje na koji
nacin Zene sudjeluju na trziStu rada, koliko Zena je zaposleno na zelenim radnim mjestima 1

kako dodatno mogu pomoc¢i u ostvarenju cilja, a to je otvaranje novih zelenih radnih mjesta.

U posljednjem, petom dijelu rada, donosi se zakljucak u kojem su objedinjene sve znacajne

spoznaje stecene tijekom provedenih istraZzivanja ovog diplomskog rada.



2 ZELENA RADNA MJESTA I ZELENE POLITIKE

2.1 Koncept zelenog radnog mjesta

Koncept zelenih radnih mjesta definira ono radno mjesto koje je ekoloski osjetljivo, resursno
ucinkovito i1 drustveno odgovorno. Definira se kao svaka profesionalna aktivnost koja pomaze
u zastiti okoliSa i1 borbi protiv klimatskih promjena. Takva radna mjesta prepoznaju se u
Stednji energije 1 sirovina, promicanju obnovljive energije, smanjivanju otpada i zagadenja te
zadtititi bioraznolikosti i ekosustava (Sijakovié, 2016). To su radna mjesta koja
podrazumijevaju o¢uvanje postojecih i stvaranje novih radnih mjesta uslijed svake akcije koja
se odnosi na ocuvanje okolisa odnosno na odrzivu proizvodnju. Moze se reci da je to proces
odrzive strategije pomoc¢u koje menadzeri mogu unaprijediti svoja poduzeéa i nacin
poslovanja, u€init ith odrzivijima, u¢inkovitijima 1 dobro prilagodenim sloZenom svijetu
poslovanja koji se stalno mijenja, a organizacije mogu poboljSati profitabilnost poslovanja 1
dugoro¢nu trgovinu, uz smanjenje troskova, poveéanje produktivnosti i poboljSanje

zaposljavanja i zadrzavanje radnika, te povecanje vrijednosti dionica.

Prema ILO (2016) zelena radna mjesta pomaZu u poboljSanju uc¢inkovitosti energije 1 sirovina,
ogranienju emisije stakleni¢kih plinova, minimiziranju otpada 1 zagadenja, zaStiti 1 obnovi
ekosustava te podrzavanju prilagodbe na ucinke klimatskih promjena. Na razini poduzeca,
zelena radna mjesta mogu proizvesti robu ili pruzati usluge koje pogoduju okolisu, na primjer,
zelene zgrade ili Cisti prijevoz. Medutim, proizvodi i usluge kao zeleni rezultati nisu uvijek
utemeljeni na zelenim proizvodnim procesima 1 tehnologijama, stoga se zelena radna mjesta
mogu razlikovati kroz njthov doprinos ekoloski prihvatljivim procesima. Na primjer, zelena
radna mjesta mogu smanjiti potroSnju vode ili poboljSati sustave za recikliranje, ali zelena
radna mjesta definirana proizvodnim procesima ne moraju nuzno proizvoditi ekoloSka dobra

ili usluge.

Stvaranje novih zelenih radnih mjesta i ozelenjivanje postoje¢ih radnih mjesta, poduzeca i
gospodarstva su klju¢no sredstvo za postizanje odrZivog razvoja i pruzanje pristojnog posla.
Takoder, zeleni poslovi pomazu u povecanju klimatske otpornosti kako zemlje tako i
cjelokupne zajednice. Ako se pravilno dizajniraju, 1 ako se njima pravilno upravlja zeleni
poslovi mogu potaknuti socijalnu ukljucenost i ravnopravnost spolova, te doprinijeti rastu

gospodarstva. Vlade, poduzeca i radnici trebaju izgraditi kapacitete, razviti vjestine i znanja



za ozelenjivanje politika i praksi za potporu pravednim prijelazima u odrziva i gospodarstva s
niskim udjelom ugljika. Poznato je da klimatske promjene utjecu na trziste rada i zaposlenost.
Poplave, suse, toplotni udari, tropske ciklone, porast razine mora, porast temperature i
promjenjivi obrasci padalina raselili su radnike, poremetili poslovanje, ostetili poslovnu
imovinu 1 strukturu, negativno utjecali na radne uvjete, zdravlje radnika, sigurnost na radu te
na produktivnost rada (ILO, 2018). Ti su ucinci razliito rasporedeni po regijama,
gospodarskim sektorima i segmentima drustva. Na zalost, zemlje koje su najvise pogodene su
najmanje razvijene zemlje 1 male oto¢ne drzave u razvoju. Sektori koji najvise ovise o klimi i
prirodnim resursima su poljoprivreda, ribarstvo 1 turizam, a radnici koji su zaposleni u
navedenim sektorima najviSe su pogodeni jer Cesto nemaju odgovarajucu socijalnu zastitu,
imaju ograni¢ene moguénosti dohotka, i vrlo su ovisni o klimatskim resursima kao $to su
lokalne zalihe vode i hrane. Prilagodba klimatskim promjenama i strategije ublazavanja
zahtijevaju ulaganja u nove tehnologije, proizvode, usluge i infrastrukturu koja moze pruziti
veliki poticaj za prijeko potrebno novo zaposljavanje. Procjena je da bi se na takav nacin

moglo stvoriti do 60 milijuna novih radnih mjesta (ILO, 2012).

Zelene strategije temelje se na konkretnim i isplativim promjenama, poput rada od kuce,
nacina smanjenja troskova putovanja na posao, video konferencija za smanjenje putovanja,
povecanja pristupa prirodnom svjetlu radi uStede energije i sli¢no. To je moguce posti¢i u
svim sektorima, duZ cijelog vrijednosnog lanca, od istraZivanja do proizvodnje, distribucije i
odrZavanja. Posebno se treba naglasiti kako su zelena radna mjesta izraZena u novim
sektorima visokih tehnologija vezanih uz obnovljivu energiju, u tradicionalnim industrijama
kao §to su proizvodnja dobara i1 graditeljstvo, u poljoprivredi 1 ribarstvu. Takoder, zelena
radna mjesta lako su ostvariva i u usluznim sektorima poput ugostiteljstva, turizma i

prijevoza, a nove se mogucénosti otvaraju i u podrucju obrazovanja (ZEZ, 2015).

Neke tvrtke su u svoje poslovanje ugradile ekoloSke 1 druStvene zadatke te zadatke
odgovornosti kako bi zastitile okoli§. U nekim tvrtkama svaki opis posla ukljucuje barem
jednu duznost koja se odnosi na zastitu okoliSa i posebno ukljuc¢uje odgovornosti za okolis
kad god 1 gdje god je to primjenjivo. Opisi i specifikacije poslova trebali bi u najvecoj
mogucoj mjeri ukljucivati okoliSne, socijalne, osobne i1 tehnicke zahtjeve organizacija. Na
primjer, u opis poslova treba ukljuciti i duznosti zastite okoliSa zajedno sa raspodjelom uloga
za izvjeStavanje o okoliSu, te zadacima zdravlja i1 sigurnosti. Danas su mnoge tvrtke osmislile
nova radna mjesta ili poloZaje vezane uz okoli§ kako bi se fokusirale iskljucivo na aspekte

upravljanja okoliSem u organizacijama. Trenutno neke tvrtke sudjeluju u predvidanju broja



zaposlenika 1 vrsta zaposlenika potrebnih za provedbu korporativnih inicijativa odnosno
programa aktivnosti upravljanja okoliSem. Inicijative korporativnog upravljanja okoliSem
zahtijevaju nova radna mjesta i odredeni skup vjestina. U tom se kontekstu trazi zeleno

planiranje ljudskih resursa.

2.2 Zelena radna mjesta, ekonomski rast i zelena politika

Zelena radna mjesta nastaju usred potrebe za stvaranjem zelenih proizvoda i usluga te zelene
ambalaZze koja nastaje recikliranjem otpada, odnosno nastaje povratom ve¢ koriStenih
proizvoda koji se koriste za proizvodnju novih proizvoda (Sijakovi¢, 2016). Zelenim radnim
mjestima smatraju se ona radna mjesta koja doprinose ocuvanju ili obnovi okolisa, odnosno
radna mjesta koja pomazu u zastiti ekosustava i bioraznolikosti ili smanjenju energije i
sirovina, te smanjenju otpada i zagadenja. Na navedenim radnim mjestima potrebni su sigurni,
zdravi 1 prihvatljivi radni uvjeti kako bi se pridonijelo pametnom, odrzivom i uklju¢ivom

rastu.

ILO (2012) navodi kako su deseci milijuna zelenih poslova ve¢ stvoreni u raznim zemljama,
na primjer u Sjedinjenim Ameri¢kim DrZzavama stvoreno je 2,7 milijuna radnih mjesta u
okolisnim dobrima 1 u sektoru usluga uglavnom za radnike sa niskim 1 srednjim
kvalifikacijama. U Brazilu je stvoreno 2,9 milijuna novih zelenih radnih mjesta koja
proizvode niske koli¢ine ugljika, Sto ¢ini ukupno 6.6% zaposlenih. U Kini ima preko milijun
radnih mjesta koja su otvorena kroz program Sumarstva. U Europskoj Uniji postoji 14,6
milijuna izravnih 1 neizravnih poslova u zaStiti bioloske raznolikosti 1 sanacija Sumskih i
drzavnih resursa (ILO, 2012). Obnovljivi energetski sektor zapoSljava preko 8 milijuna

radnika Sirom svijeta (McCarthy, 2015).

Prema ameriCkom IzvjeStaju o energetskoj zaposlenosti za 2019. godinu (EESI, 2019),
611.000 ljudi bilo je zaposleno u tehnoloskoj industriji sa nultom emisijom, ukljucujuéi
obnovljive izvore 1 nuklearnu energiju u Sjedinjenim Drzavama. Medunarodna agencija za
obnovljive izvore energije (IRENA) zabiljezila je jo§ vecu zaposlenost u sektoru obnovljivih
izvora energije u Sjedinjenim Americkim Drzavama sa 855.000 izravnih 1 neizravnih poslova
u 2018. godini (ESSI, 2018). Poslovi vezani za energetsku u€inkovitost doZivjeli su znacajan
rast, u 2018. godini ovaj sektor zapoSljavao je visSe od 3 milijjuna ljudi u Sjedinjenim

Drzavama. IRENA je objavila podatak da je globalno sektor obnovljivih izvora energije u
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2018. godini zaposlio 11 milijuna ljudi, Sto ukazuje na povecanje od 700.000 ljudi u odnosu
na 2017. godinu (EESI, 2019). Pretpostavka je da ¢e gospodarstvo sa niskim udjelom ugljika
rezultirati znac¢ajnim otvaranjem novih radnih mjesta, ali isto tako mogu¢ je i gubitak odnosno
smanjenje radnih mjesta ukoliko se upotreba odredenih resursa ili procesa zabrani. Neki ¢e se
poslovi zamijeniti, na primjer, poslovi u spalionicama otpada koje se ve¢ sada zamjenjuju sa
postrojenjima za reciklazu i razvrstavanje otpada, zatim postrojenja za proizvodnju cementa
koja se postupno zamjenjuju postrojenjima i proizvodima koja proizvode alternativne i

zelenije materijale za izgradnju.

Poslovi prilagodavanja klimatskim promjenama i otpornost istiCu se kao podrucja
zaposljavanja velikog broja ljudi, to su podrucja koja se brzo razvijaju kao posljedica utjecaja
klimatskih promjena. Poslovi prilagodbe klimi i otpornosti obuhvacéeni su nizom razli¢itih
vrsta poslova, ukljuujué¢i komunikacije i dostignuca, ocuvanje 1 ekologiju, ekonomiju i
financije, obrazovanje, inzenjering i dizajn, smanjenje rizika, planiranje, politiku, upravljanje
programima i upravljanje projektima (EESI, 2019). Prilagodba se odnosi na prilagodbe u
ekoloSkom, socijalnom ili ekonomskom sustavu kao odgovor na stvarne ili ocekivane
klimatske podrazaje i njihove ucinke ili utjecaje. Odnosi se na promjene u procesima,
postupcima i strukturama za ublazavanje mogucih Steta ili iskoriStavanje prilika povezanih s
klimatskim promjenama. Jednostavno receno, zemlje i zajednice trebaju razviti rjeSenje za
prilagodbu i primijeniti akcije kako bi odgovorile na utjecaje klimatskih promjena koje se ve¢

dogadaju, kao i pripremiti se za buduce utjecaje.

Izgradnja 1 nadogradnja vjeStina, osposobljavanje 1 obrazovanje te razvoj poduzetniStva
potrebni su kako bi se maksimizirao potencijal za stvaranje novih radnih mjesta s niskim
udjelom ugljika, kako bi se potaknula ulaganja u nove zelene proizvode i usluge te kako bi se

radilo na promicanju ekoloski prihvatljivih radnih mjesta.

Postoje mnoge tvrdnje i protuoptuzbe o tome da li zeleni rast stvara ili uniStava radna mjesta.
No, cjelovita procjena posljedica politika zaStite okoliSa za zapoSljavanje predstavlja znacajan
izazov, a trenutno kreatori ekonomskih politika ne mogu procijeniti sukobljene tvrdnje o
kvaliteti 1 koli¢ini zelenih radnih mjesta koji su ve¢ stvoreni ili bi se mogli stvoriti u
buduénosti. Jedan pristup bio bi usredotociti se na promjene u zaposlenosti u industrijama
koje pruzaju ekoloske proizvode i usluge, dok bi drugi pristup bio brojanje radnih mjesta u
tvrtkama koje su usvojile tehnologije koje ostvaruju manje Stetne utjecaje na okoli$ 1 prelaze

na manje zagadujuce inpute, bez obzira na primarne rezultate. Oba pristupa mogu biti korisna



za procjenu izravnog utjecaja na radna mjesta i razmjere strukturnih promjena koje zahtijeva

prijelaz na zeleni rast (Bowen i Kuralbayeva, 2015).

Zelena politika je skup politickih ideologija i drustvenih pokreta koji pridaju veliku vaznost
ekoloskim ciljevima i postizanju tih ciljeva Sirokom temeljnom, osnovnom, participativhom

demokracijom. Zelena politika se temelji na nacelima (Wikipedija, 2020):

Ekoloska mudrost 1 odrzivost
Bazna i participativna demokracija
Postivanje razliCitosti

Nenasilje

YV V. V VYV V

Socijalna pravda

Zelena politika je relativno novo politicko kretanje koje brigu za prirodu i njene bezbrojne
vrste stavlja na vrh svoje agende. Novi druStveni i politicki pokreti nastaju kao odgovor na
krize za koje se smatra da su dugorofne i sustavne. Kriza iz koje je proizasao Siroko
zasnovani zeleni pokret jest kriza okolisa, koja je zapravo niz medusobno povezanih kriza
uzrokovanih rastom stanovnistva, zagadenjem zraka i vode, uniStavanjem tropskih i
umjerenih ki$nih Suma, brzim izumiranjem biljaka i Zivotinja, efektom staklenika, kisele kise,

iscrpljivanje ozonskog omotaca i druge, sada ve¢ poznate slucajeve degradacije okolisa.

Model industrijskog rasta izgraden na masovnoj proizvodnji i potro$nji, doveden je u pitanje s
novim pojmovima postmoderniteta, ekologije 1 kvalitete Zivota kojima se pofeo oznacavati
novi ,,zeleni* na¢in misljenja. Zeleni nacin razmisljanja je postupno ukljucivao svoje ideje u
javno mijenje, a na odredenim je razinama u nekim zemljama postao 1 politicki
institucionaliziran odnosno ozakonjen, upotrebljavaju¢i konvencionalne smjerove politicke
akcije. Ciljevi zelene politike prvenstveno bi bili zaStita okoliSa i prirode te promocija
odrZivog razvoja, razvoj niskougljicnog druStva utemeljenog na klimatskoj i druStvenoj

pravdi, obnovljivim izvorima energije (OIE) 1 energetskoj ucinkovitosti (FOEI, 2020).

Na slici 1. prikazana je procjena ukupnog broj ljudi koji rade u eko industriji u Europskoj
uniji i taj broj iznosi oko 3,4 milijuna (oko 1 posto ukupne radne snage u dobi od 15-64) Sto je
znatno viSe od npr. sektora proizvodnje automobila i sektora farmacije. Zaposlenost u tom
sektoru rasla je oko 5 % godisnje tijekom 1990-ih. Od 2000. godine rast potice iz manjih, ali

.....

tehnologija u EU. Oni ¢ine 49 % ukupnog prometa EU. Deset novih drzava clanica



predstavljaju 6 % prometa. Udio eko industrije znacajno se razlikuje izmedu drZava c¢lanica

EU (European Commission, 2007).

Slika 1: Ukupna zaposlenost u eko industriji 2006. godine

3.4 million

2.7 million
2.4 million

1.4 million 1.3 million

Izvor: Preuzeto iz European Commission, 2007.

Grafikon 1. prikazuje promet eko industrije u postotku BDP-a, najveéi promet ostvaruju
Danska i Austrija. Nema znacajne razlike u zna€aju eko industrije izmedu starih 1 novih

drzava ¢lanica.

Grafikon 1: Ukupni promet po drzavama ¢lanicama EU-25 (2004). kao udio BDP-a

—t. -

Izvor: Preuzeto iz European Commission, 2007.

Politika zastite okoliSa doprinosi strukturalnom pomaku u zapoSljavanju prema poslovima
povezanim sa Cistijim, u€inkovitijim proizvodima i procesima. Sama eko industrija vazan je
izvor novih radnih mjesta. Politika zastite okoliSa stvara radna mjesta. Nema primjera politike
zastite okoliSa koja uzrokuje koncentrirane gubitke radnih mjesta ili regionalne poteSkoce

(European Commission, 2007).



Ekonomske aktivnosti u europskoj eko industriji koncentrirane su u dva sektora, upravljanje
zagadenjem 1 upravljanje resursima. Godis$nji promet u sektoru upravljanja zagadenjem iznosi
oko 145 milijardi eura, a dominiraju zrak, otpad i prociS¢avanje otpadnih voda Sto je
prikazano u grafikonu 2, dok su u sektoru upravljanja resursima dominantne djelatnosti
opskrba vodom, recikliranje materijala 1 proizvodnja obnovljivih izvora energije. Ove

aktivnosti predstavljaju promet od 82 milijarde eura godi$nje (European Commission, 2007).

Grafikon 2: Proizvodnja po sektorima kao udio u ukupnoj proizvodnji zagadenja, EU-25,

2004.

M 1. Procis¢avanje otpadnih
voda

M 2. Obrada ¢vrstog otpada

m 3. Kontrola zagadenja zraka

1 4. Uprava za zastitu okolisa
(javna)

M 5. Sanacija i ¢iS¢enje

M 6. Uprava za zastitu okolisa
(privatna)

Izvor: European Commission, 2007.

Grafikon 3. prikazuje da je u poslovima upravljanja onec¢is¢enjem otpadom u 2004. godini
bilo zaposleno oko 2,35 milijuna ljudi na puno radno vrijeme. Udio sektora upravljanja
zagadenjem otpada najveci je u Austriji gdje predstavlja viSe od 3 % ukupne radne snage,

zatim slijede Danska, Estonija i Slovenija.

Grafikon 3: Ukupna zaposlenost u poslovima upravljanja onecis¢enjem (2004), u %

3%

2 %%
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Izvor: Preuzeto iz European Commission, 2007.

Postupno preoblikovanje razvojne politike, investicija i potrosnje u sektorima poput Ciste
tehnologije, energetske ucinkovitosti, zelene gradnje, obnovljive energije i sl. smatra se
zelenim razvojem. Takav prelazak ostvaruje se primjenom novih, niskouglji¢nih tehnologija i
pozitivnim utjecajem na gospodarstvo i okoliS. Juzna Koreja primjer je zemlje koja je 2008.
godine svoj strateski cilj usmjerila u rastu¢u ekonomiju prema niskouglji¢nim tehnologijama.
Takoder, plan je Europske unije da do 2050. godine smanji emisije staklenic¢kih plinova od

80-95 % (Kordi¢, 2012).

Zelena politika potie promjene u relativnim cijenama koje jacaju relativno ciste sektore, a
pritom Stete ,,prljavim™ sektorima odnosno sektorima koji puno zagaduju. Politike rada 1
vjestina igraju vaznu ulogu u odredivanju ukupnih troskova prijelaza na zeleni rast. Podrska
stvaranju radnih mjesta dolazi iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova koji su glavni
izvor ulaganja, 1 na takav nain promiCu odrZivi rast i stvaranje radnih mjesta. Glavni
financijski instrumenti EU kojima se podupire stvaranje novih radnih mjesta i prelazak na
novo radno mjesto u okviru ekologizacije gospodarstva obuhvacaju (Europska komisija,

2014):

» Europski socijalni fond (ESF) koji prvenstveno sufinancira aktivne mjere na trzistu
rada te mjere za prelazak na novo radno mjesto,

» Europski fond za regionalni razvoj (ERDF) koji podupire ulaganja u ucinkovito
koriStenje energije i resursa, obnovljivu energiju, gospodarenje otpadom, upravljanje
vodama, zelenu infrastrukturu, ouvanje i zastitu bioraznolikosti, ekoloske inovacije,
obrazovnu infrastrukturu te u razvoj, istraZivanje i inovacije u podrucju niskouglji¢nih
tehnologija,

» Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj (EAFRD) koji prvenstveno podupire
ulaganja u primarni sektor, okoli§ te infrastrukturu (ulaganja u OIE 1 energetsku
ucinkovitost). Takoder, gospodarenje resursima (voda, otpad, zemlja itd.) 1 inovacije
su visoko na ljestvici prioriteta,

» program ,.Konkurentnost poduzeca i MSP-ova“ (COSME) i Obzor 2020. koji su
usmjereni na gospodarski rast i zapo$ljavanje kroz razne projekte posebno one koji
utjeCu na obnovu ekosustava i renaturalizaciju gradova,

» program LIFE koji podupire niz inovativnih projekata u podrucju okolisa i klime koji

imaju ucinak na poslove 1 vjestine.
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Opcenito, tvrtke koje se bave zastitom okoliSa imaju vlastiti okvir politike zastite okolisa. U
realizaciji uspostavljenih politika zaStite okoliSa, tvrtkama je potrebna okoliSno orijentirana

radna snaga, a u stvaranju okoli$no orijentirane radne snage tvrtke imaju dvije moguénosti:

» Usredotociti se na zeleno zaposljavanje

» Pruziti potrebnu svijest o obrazovanju, obuci i razvoju postojece radne snage.

Prva je opcija isplativija i proaktivnija od druge. Pretrazivanje najboljih zelenih praksi
zapoSljavanja vazno je za organizacije. U kontekstu zaposljavanja, neke tvrtke rade na
integriranju korporativnih politika zastite okolisa i strategije zaposljavanja u tvrtki. Poslodavci
vjeruju da zaposlenici koji su orijentirani prema okoliSu mogu poboljsati imidz i brend tvrtke,
te da je to jako bitno prilikom zaposljavanja novih zaposlenika, da razmisljaju na nacin da
briga i zastita okoliSa mogu prvenstveno doprinijeti boljitku tvrtke a zatim i1 cjelokupnoj
zajednici. U cilju privlacenja ljudi, u natjecaju za posao, pojedine tvrtke izrazavaju odredene
okolisne vrijednosti a neke izraZzavaju sklonost za zapoSljavanje onih kandidata koji imaju
iskustva, sposobnost i1 stavove za sudjelovanje u korporativnim inicijativama za upravljanje

okolisem.

2.3 IskoriStavanje moguénosti zelenih radnih mjesta

Obzirom da je smanjenje nezaposlenosti 1 dalje glavni cilj Europe, kriza koja je zapocela
2008. godine uvelike je pridonijela povecanju nezaposlenosti, smanjenju proracuna i oteZala
socijalno - ekonomsku integraciju ljudi. Istodobno, degradacija okolisa, klimatske promjene i
neodrziv razvoj jedan su od najozbiljnijih prijetnji s kojima se naSe drustvo mora suociti,

troskovi zastite okoliSa i zdravlja cesto premasuju koristi od ekonomskih aktivnosti.

Zeleni sektor jedan je od najperspektivnijith za europski gospodarski razvoj, njegova
vrijednost porasla je 1 u vrijeme krize. Potencijal koji ima zelena ekonomija za stvaranje novih
radnih mjesta uvelike moZe pomo¢i u smanjenju siromastva, takoder, moze pomo¢i ljudima
da steknu potrebne vjestine i radno iskustvo kako bi pristupili poslovima u zelenom sektoru a
to je ujedno 1 investicija koja osigurava povrat i obecavajuci alat za socijalnu ukljucenost.
Glavni europski gradovi posveceni su mjerama ublazavanja klime 1 prilagodbama, promicuci
kruzno gospodarstvo i poboljSavaju¢i okoli§ za dobrobit svojih stanovnika. Gradovi se

takoder zalazu za poticanje gospodarskog razvoja 1 provedbu niza programa za otvaranje
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radnih mjesta na lokalnoj razini kako bi se osiguralo da oni ljudi koji su najudaljeniji na
trziStu rada mogu imati koristi i od moguénosti zaposljavanja u zelenoj ekonomiji. Potreban je
pravi spoj intervencija politike potraznje i ponude kako bi se zapostavljeni i ranjivi ljudi
povezali s mogucnostima zaposljavanja. Politike aktivacije i razvoj vjeStina moraju biti
povezane sa lokalnim moguénostima zaposljavanja i inicijativama lokalnog ekonomskog

razvoja (Eurocities, 2015).

Lokalne institucije Cesto imaju srediSnju ulogu u promicanju zelenih prilika za posao u
ruralnim okruZenjima. Jedinice lokalne samouprave, nevladine organizacije, formalne i
neformalne lokalne organizacije poput zadruga i kulturnih grupa imaju svoju ulogu. Nekoliko
lokalnih samouprava iskoristilo je zelene mogucnosti zaposljavanja uvodenjem programa
obuke usmjerenim posebno za zene i mlade - inicijative koje takoder sluze za rjeSavanje
velikih razlika u nezaposlenosti koje postoje u njithovim mjestima u ruralnim podrucjima.
Lokalne vlasti morat ¢e razumjeti §to je zeleni posao prije nego $to mogu osmisliti i provoditi
politike i programe usmjerene na potporu njihovom rastu (OECD, 2012). Na primjer, OECD
je razvio niz programa koji ukljucuju skup kriterija i pokazatelja koji se odnose na industriju,
proizvodnu metodu, polozaj lanca vrijednosti, profil zanimanja i kvalitetu zelenog radnog
opterec¢enja. Lokaliteti mogu prilagoditi ovaj popis na temelju svojih lokalnih uvjeta u okolisu
kako bi identificirali zelena radna mjesta. Stovise, buduéi da se degradacija okoli$a nastoji
lokalizirati, lokalne vlasti trebaju razviti skup zelenih pokazatelja radnih mjesta prikupljanjem

podataka na temelju robusnih i izvodljivih mjera (UNDP, 2013).

Europska komisija uspostavila je Cetiri pravca djelovanja za promicanje zelenih politika

zapoSljavanja i stvaranje zelenih radnih mjesta (Pociovalisteanu et al., 2015):

uvodenje zelenih politika zapoSljavanja u nacionalne strategije
vjestine osposobljavanja potrebne u zelenoj ekonomiji

koriStenje financijskih instrumenata za pametne zelene investicije

YV V VYV V

stvaranje partnerstava izmedu aktera na trziStu rada.

Tri glavna faktora prema Eurocities (2015) koji pridonose uspjehu inicijative za stvaranje

zelenih radnih mjesta za socijalnu ukljucenost na lokalnoj razini su:

» kombiniranje intervencija na strani ponude i potraznje
» povezivanje intervencija sa lokalnim prilikama zaposljavanja

» prilagodavanje mjera aktivacije specificnim potrebama ljudi.
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Provedba prave kombinacije intervencija politike trziSta rada i potraznje (prvi faktor) je
klju¢na za poboljsanje njihove u€inkovitosti. To znaci da se intervencija ne fokusira samo na
razvijanje kompetencija, vjeStina i motivacije ljudi (intervencija na strani ponude), veé
takoder ima cilj stvoriti opipljiv put na trziSte rada (intervencija na strani potraznje)

(Eurocities, 2015).

Na strani potraznje postoje dva pristupa za stvaranje mogucnosti zaposljavanja: inicijative za
zaposljavanje (ILM - Intermediate labour market initiatives) i stvaranje lokalnih radnih
mjesta. Koncept pristupa inicijative za zaposljavanje (ILM) temelji se na pretpostavci da su
ljudi toliko udaljeni od trzista rada da istomu nemaju priliku pristupiti. Cilj ILM programa je
pruziti ,,zaSti¢eno* radno okruzenje s ciljem podrske ljudima da steknu stvarno radno iskustvo

kako bi im se omogucilo natjecanje na trziStu rada (Marshall i Macfarlane).

Drugi faktor uspjeha koji ukazuje na jaku povezanost programa i lokalnih mogucnosti
zapoSljavanja je povezivanje intervencija sa lokalnim prilikama za zapoSljavanje. Gradovi kao
razina vlasti koja je najbliza ljudima dobro poznaju njihova lokalna trZiSta rada. Oni mogu
osmisliti programe u skladu s lokalnom ekonomskom potraznjom i pripremiti ljude za poslove
koji su dostupni na lokalnoj razini. U¢inkovitost mjera ponude i potraznje postaje jac¢a kada su
utemeljena na lokalnim tvrtkama i1 potrebama na trziStu rada. Za navedeno potrebno je da
ljudi produ obuku povezanu sa potraznjom lokalnog zelenog trzista rada. To je proaktivan
pristup koji ¢e osigurati uskladivanje posla sa vjeStinama a ujedno ¢e se izbje¢i ocekivani
nedostatak vjestina u zelenoj ekonomiji. Prema Eurocities (2015) primjeri sektora u kojima su

zaposleni ljudi prosli obuku su:

eko-gradnja

energetska ucinkovitost
obnovljivi izvori energije
zelena poduzeca

upravljanje bioloSkom raznolikoS¢u

YV V. V V V V

recikliranje 1 zbrinjavanje otpada.

Osim lokalnih zajednica veliku korist imaju mala i srednja poduzeca koja podrzavaju
navedene programe koji doprinose stvaranju radnih mjesta u ciljnom podrucju, podrzavajuci

razvoj zelenih poduzeca §to zauzvrat stvara vise novih radnih mjesta.

Tre¢i faktor uspjeha programa je povezivanje mjera aktivacije sa specificnim potrebama

ciljnih skupina. Na primjer, Barcelona angazira specijalizirani tim ljudi za rjeSavanje prepreka
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pri zaposljavanju osoba s invaliditetom, a Berlin koristi inovativhu metodu obucavanja za
ponovno zaposljavanje mladih koji su napustili Skolu. Mnoge mjere stavljaju snazan naglasak
na rjeSavanje pojedinacnih potreba na sveobuhvatan nacin, uzimajuéi u obzir osobnu situaciju,

sposobnosti, talente, interese ljudi i njihove profile za zaposljavanje (Eurocities, 2015).

Javna intervencija je vazna kako bi se socijalno ugrozenim ljudima omogucio pristup trzistu
rada. Primjeri prakse pokazuju da dobro osmisljeni programi lokalnih vlasti mogu povecati
mogucnosti za zapoSljavanje socijalno ugrozenih ljudi 1 ljudi s vrlo niskom izobrazbom
prilikom zaposljavanja na trziStu rada. Programi koji kombiniraju ekoloski razvoj i1 socijalnu
ukljucenost donose dodanu vrijednost, osobito u razdobljima ograni¢enja proracuna i rastuce

potraznje za uslugama, dok integrirani programi donose uc¢inkovitost lokalnih intervencija.

Razvoj vjestina 1 osposobljavanje trebaju se preispitati kako se globalni ekonomski i okolisni
scenarij mijenjaju. Strukovno osposobljavanje ili razvoj vjestina viSe si ne mogu priustiti
linearni pristup ucenju generickih sadrzaja, nakon cega slijede odredene komponente, a
kasnije napredni sadrzaji. Potreban je nelinearni pristup, jer poslovi danas postaju sve
modularniji. Potrebne su viSedimenzionalne vjestine koje ukljuuju razumijevanje sirovina i
resursa te procese koji ih pretvaraju u gotove proizvode. Stoga industrija na genericke zelene
vjestine gleda kao na mjere za smanjenje troSkova i povecanje profitabilnosti, $to sugerira da
poslodavci vrednuju nositelje tih vjeStina. TrziSte rada u industrijskim sektorima zahtijeva
radna mjesta koja su okoliSno odrziva i pristojna, jer ima sve viSe dokaza da nedostatak
vjeStina moZe ometati prijelaz na zeleni rast u nekim sektorima. Uzimaju¢i Siri pogled na
zelene vjestine, sli¢no programu ILO-a za dostojan rad, inicijative bi trebale biti integrirane u
lokalne zajednice i industriju koje mogu donijeti rezultate koji vode do novih poslovnih
prilika i dalje generirati dodatno zeleno zaposljavanje. Donositelji politika i prakticari imaju
glavni zadatak uskladiti nove potrebe 1 prioritete sa postoje¢im provedbenim okvirima.
Takoder, koriStenjem znanja temeljenog na iskustvima drugih zemalja 1 razli¢itih okoli$nih
organizacija dolazi do razvoja novih perspektiva, to¢nije, novih modela, inovativnih praksi,
razliCitih vrsta financiranja te visokokvalitetnog istrazivanja za razvoj individualnih i
institucionalnih kapaciteta za pruzanje velikih programa oko zelene ekonomije, zelenih radnih

mjesta i zelenih vjeStina (Maclean et al.,2018).
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3 UTJECAJ ZELENIH RADNIH MJESTA NA TRZISTE RADA

3.1 Ucinci poticanja zelenih radnih mjesta

S globalnim porastom zelenih radnih mjesta, trziSte rada je u procesu prelaska na ekoloski
prihvatljivije radno mjesto. Time je stvorena rasprava o ,,0koliSu i radnim mjestima®, koja
govori o utjecaju koji zeleni poslovi imaju na trziste rada. Argument pokreta za zeleni posao
je da se napravi korak prema pokretanju pitanja o klimatskim promjenama i njezinim
negativnim ucincima na lokalnu i globalnu kvalitetu Zivota. Bez obzira za ili protiv promjena,
obje strane su slozne u ¢injenici da pokretanje zelenih poslova moze omoguciti nova radna
mjesta. Osnovni argument protiv pokreta ,,zelenih radnih mjesta® je da ¢e pomicanjem ovih
vrsta poslova, trenutni poslovi zastarjeti i da ¢e mnogi ljudi zbog toga ostati bez posla

(Greenmatch, 2019).

Prijelaz na zeleni rast nudi izazov 1 prilike na trziStu rada koje mogu dovesti do promjena u
¢itavom gospodarstvu te na taj nacin stvoriti nova radna mjesta, postoje¢e poslove zamijeniti
novima a neke poslove trebat ¢e iznova definirati. U tom smjeru treba odrediti ciljeve,
uskladiti mjere 1 alate na trziStu rada koji ¢e biti kljucni za stvaranje uvjeta za podupiranje
zelenog zapoSljavanja, popunjavanja manjka vjestina 1 zapoSljavanje novih radnika. Ciljevi
povezani sa smanjenjem emisija staklenickih plinova, obnovljivim izvorima energije i1
poboljSanjem energetske ucinkovitosti jedna je od najvaznijih politika EU koje se trebaju

ostvariti do 2020. godine (Europska komisija, 2014).

Prijelaz na zeleno gospodarstvo moze preoblikovati trziSte rada, Sto ukazuje €injenica da je u
sektoru roba i usluga Cak 1 u vrijeme gospodarske krize stvoreno mnogo novih radnih mjesta.
Potencijal stvaranja radnih mjesta povezan je sa sektorima proizvodnje energije iz obnovljivih
izvora, gospodarenjem otpadom, upravljanjem vodama, obnavljanjem i ocuvanjem bioloSke

raznolikosti (Europska komisija, 2014).

Promjene u proizvodnji i koriStenju energije za postizanje cilja smanjenja emisija staklenickih
plinova od 2°C mogu stvoriti oko 18 milijuna radnih mjesta u gospodarstvu Sirom svijeta. Te
promjene uklju€uju pomak prema obnovljivim izvorima energije 1 vecu ucinkovitost,
predvideno usvajanje elektricnih vozila 1 gradevinske radove za postizanje vece energetske

ucinkovitosti u zgradama. Gotovo 6 milijuna radnih mjesta moze se stvoriti odstupanjem od
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modela odbacivanja - proizvodnje - uporabe 1 prihva¢anjem recikliranja, ponovne uporabe,

ponovne proizvodnje, iznajmljivanja i duZe trajnosti robe (Montt, 2018).

To posebno znaci preraspodjelu iz rudarskog i1 proizvodnog sektora na gospodarenje otpadom
(recikliranje) i usluge (popravak, iznajmljivanje). Prilagodba i ublazavanje klimatskih
promjena nude snazne srednjoro¢ne i dugoro¢ne koristi u smislu zaposlenosti, produktivnosti,
gospodarske aktivnosti 1 blagostanja. Energetski sektor kljuan je za uspjeSan prijelaz na
gospodarstvo sa niskim udjelom ugljika. Proizvodnja elektricne energije, toplinske energije,
transport i zgradarstvo zajedno ¢ine gotovo polovicu globalnih emisija staklenickih plinova.
Zamjena izvora energije na fosilna goriva, obnovljivim izvorima energije, poput sunca ili
vjetra, zajedno s naporima za poboljSanje energetske ucinkovitosti moze smanjiti emisiju
staklenickih plinova i pridonijeti ublazavanju klimatskih promjena, istodobno odrzavaju¢i ili

povecavajuci opskrbu energijom (World Employment and Social Outlook, 2018).

Pariski sporazum iz 2015. godine zahtijeva da se prosje¢na globalna temperatura odrzi na
ispod 2°C iznad predindustrijske razine. Poti¢e zemlje na poduzimanje napora da ogranice
porast temperature na 1,5°C, priznajuci da bi to poveéanje znacajno smanjilo rizik i utjecaje
klimatskih promjena. Scenarij od 2°C nudi uvid u implikacije na zaposljavanje na putu
ograni¢avanja zagrijavanja na 1,5°C. Postizanje cilja od 1,5°C podrazumijevalo bi agresivniju
dekarbonizaciju energetskog sektora. To bi podrazumijevalo brzu zamjenu proizvodnje
energije na fosilna goriva obnovljivim izvorima energije 1 agresivnije smanjenje potroSnje
energije ve¢om ucinkovito$¢u. Postizanje cilja od 1,5°C moglo bi ubrzati djelovanje u drugim
sektorima, poput poljoprivrede koja bi mogla stvoriti nova radna mjesta ili olakSati strukturnu

transformaciju (Montt, 2018).

Postizanje cilja od 1,5°C takoder moze zahtijevati razvoj ponora ugljika poSumljavanjem ili
tehnologijom hvatanja 1 sekvestracije (odvajanja) ugljika, Sto bi takoder moglo stvoriti
mogucénosti zapos$ljavanja 1 rasta. Oslanjanje na obnovljive izvore energije za proizvodnju
elektricne energije (iz solarnih fotonaponskih panela) 1 toplinske energije, povecanjem udjela
elektricnih vozila, poboljSanjem energetske ucinkovitosti u zgradarstvu te smanjenje upotrebe
fosilnih goriva dovelo bi do vece ucinkovitosti. Kao rezultat vece ucinkovitosti na taj bi se
nafin smanjila i potro$nja energije u industriji, dok bi se preostale energetske potrebe
zadovoljile ve¢im oslanjanjem na biomasu i otpad. Energija je takoder presudna u prijevozu.
Stetne emisije ispusnih plinova uglavnom se izbjegavaju u slu¢aju elektri¢nih vozila,
pogotovo ako snaga za punjenje elektricnih baterija dolazi iz obnovljivih izvora (World
Employment and Social Outlook, 2018).
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Grafikon 4. prikazuje ocekivanja u sektoru obnovljivih izvora energije (hidro, solarna,
biomasa, termalna, fotonaponska solarna energija (PV), plima, valovi i geotermalna energija).
Ocekuje se da ¢e otvaranje novih radnih mjesta biti viSe za oko 11 % u scenariju od 2°C u
usporedbi sa obi¢nim poslovima. Neto rast radnih mjesta ocekuje se 1 u proizvodnji od 0,5 % 1
gradevinarstvu od 1,7 %. Zbog ekonomske povezanosti izmedu sektora, povecat e se i
zaposlenost u uslugama, gospodarenju otpadom i poljoprivredi. Na regionalnoj razini postojat
¢e neto otvaranje novih radnih mjesta u Americi od 0,45 %, Aziji i Tihom oceanu 0,32 % te
Europi 0,27 % Sto predstavlja povecanje broja radnih mjesta u Americi za 3 milijuna, Azija i
Tihi ocean od 14 milijuna i u Europi od 2 milijuna novih radnih mjesta. Suprotno tome, do¢i
¢e do gubitaka radnih mjesta na Bliskom istoku od -0,48 % Sto ¢ini gubitak od 300.000 radnih
mjesta, 1 Africi -0,04 % gubitak oko 350.000 radnih mjesta (World Employment and Social
Outlook, 2018).

Kao S$to je spomenuto, ukupno otvaranje novih radnih mjesta u gospodarstvu u odredenim
sektorima nadoknaduje uniStavanje postoje¢ih radnih mjesta. Neto stvaranje novih radnih
mjesta od 18 milijuna, predvideno do 2030. u svijetu, rezultat je otprilike 24 milijuna novih
radnih mjesta 1 izgubljeno oko 6 milijuna postoje¢ih radnih mjesta. Od ukupno 163
analiziranih gospodarskih sektora, samo njih 14 pokazuje smanjenje zaposlenosti za vise od
10.000 radnih mjesta Sirom svijeta, a samo dva gospodarska sektora (rafinerija nafte i vadenje

sirove nafte) pokazuju gubitke od milijun i viSe radnih mjesta (Montt, 2018).

Kao rezultat sektorske preraspodjele zaposlenosti, tranzicija ¢e rezultirati neznatno manjim
udjelom Zenskog rada u zaposlenosti, ako postojeci udio Zenske populacije u ekonomskom
podsektoru ostanu stalni. To je zato Sto sektori koji su trenutno povezani sa zelenom
tehnologijom (poput elektricnih strojeva) zapoSljavaju relativno manji udio Zena.
Preusmjeravanjem c¢e korist imati sektori koji zapoSljavaju manje visoko kvalificiranih
radnika, Sto znaci da Ce prilike za zaposljavanje pogodovati radnicima sa niskim 1 srednjim

kvalifikacijama (Montt, 2018).
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Grafikon 4: Energetska odrzivost i zaposlenost u svijetu do 2030. Godine 1 zaposlenost po

regijama
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Izvor: World Employment and Social Outlook, 2018

3.2 Vjestine za zelena radna mjesta

Potrebna je kvalificiranija radna snaga sposobna pridonijeti i prilagoditi se tehnoloskim
promjenama i novim obrascima organizacije rada. To je znacajan izazov s obzirom na potrebu
za brzom promjenom vjeStina 1 rastu¢om neuskladenosti vjeStina na trziStu rada u EU.
Ulaganje u sustave obrazovanja 1 osposobljavanja, predvidanje potreba za vjeStinama i
uskladivanje i usluge usmjeravanja temelj su za povecanje produktivnosti, konkurentnosti,
gospodarskog rasta i konacno zaposljavanja. Glavna inicijativa EU ,,Program za nove vjestine
1 radna mjesta” zapravo podupire zalaganje za poboljSanje razine obrazovanja smanjenjem
napustanja Skole na 10 % ili manje 1 podizanjem zavrSetka tercijarnog ili ekvivalentnog

obrazovanja na najmanje 40 % u 2020. godini. Takoder sugerira potencijal mobilnosti unutar

19



EU 1 priljeva migranata iz tre¢ih zemalja koji se ne koriste u potpunosti i nisu dovoljno

usmjereni da zadovolje potrebe trzista rada (European commission, 2012).

Rastu¢a vaznost odrzivog razvoja i prelazak na gospodarstvo s niskim udjelom ugljika
povecavaju tempo promjena na trziStu rada i potreba za vjeStinama. Pravodobna opskrba
relevantnim 1 kvalitetnim vjeStinama neophodna je za uspjesne transformacije koje
povecavaju produktivnost, rast i razvoj zaposlenosti. Transformacija koju obavljaju ekoloske

ekonomije utjece na potrebe za vjeStinama na tri nacina (Olga, S. et. al., 2011).

Prvo, zelena transformacija prebacuje aktivnosti u gospodarstvu, na primjer, od onih koje su
manje energetski ucinkovite 1 onih koje stvaraju vece emisije CO2, prema onima koje su
ucinkovitije 1 manje zagaduju. Tipizacija transformacije dogada se na razini industrije,
uzrokujuci strukturne promjene gospodarskih aktivnosti, i zaposljavanje, izmedu industrije i
unutar industrije. To se naziva zelenim restrukturiranjem. Strukturne promjene zauzvrat
smanjuju potraznju za nekim zanimanjima i profilima vjeStina i povecavaju potraznju za
drugim. Primjer ovog izvora promjene u potrebama za vjeStinama bi bio rast alternativnih i
obnovljivih izvora energije, poput vjetra ili solarne energije i relativni pad proizvodnje i
upotrebe fosilnih goriva. Poziva se na osposobljavanje kako bi se radnicima i poduze¢ima

omogucio prelazak sa opadajuceg na rastuci sektor i zanimanja (Olga, S. et. al., 2011).

Drugo, strukturne promjene, kao $to su uvodenje novih propisa i razvoj novih tehnologija i
praksi rezultiraju pojavom nekih potpuno novih zanimanja. Taj je postupak vrlo specifican za
zemlju. Na primjer, solarni tehnicar se ¢esto spominje kao novo zanimanje u onim zemljama
u kojima je solarna energija nova tehnologija. Zanimanja u nastajanju zahtijevaju pruZanje
odgovarajucih tecajeva 1 prilagodbu sustava kvalifikacija 1 osposobljavanja (Olga, S. et. al.,

2011).

Trece, nove ¢e vjestine trebati radnicima u mnogim postoje¢im zanimanjima i industrijama u
procesu ekologiziranja postoje¢ih radnih mjesta. Na primjer, u automobilskoj industriji,
radnici na razli¢itim poslovima, od inzenjerskog dizajna do proizvodne trake, morat ¢e raditi s
novim tehnologijama koje Stede gorivo i materijale. U drugom primjeru, poljoprivrednici u
mnogim dijelovima svijeta morat ¢e se prilagoditi teZim suSnim uvjetima, Sto ¢e zahtijevati da
nauce kako uzgajati nove usjeve ili nove metode za proizvodnju istih usjeva. Taj je izvor
promjene potreba za vjeStinama najrasprostranjeniji 1 zahtijevat ¢e veliki napor da se
revidiraju postoje¢i kurikulumi, standardi kvalifikacija i programi osposobljavanja na svim

razinama obrazovanja i osposobljavanja (Olga, S. et. al, 2011).
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Sva tri izvora promjene; promjene izmedu industrija, razvoj novih zanimanja i promjena
profila vjestina unutar zanimanja, mijenjaju profile vjestina zanimanja i tako utjecu na potrebe
1 obuku. Opseg tih promjena ovisit ¢e o brzini i $irini tehnoloskih i trziSnih promjena zelene
transformacije. Priprema za nova zanimanja ili porast potraznje za nekim zanimanjima na
Stetu drugih, posebno je vazna u pripremi muskaraca i1 zena koji ulaze na trziSte rada.
Radnicima koji su ve¢ na trzistu rada, trebat ¢e osigurati pristup prekvalifikaciji kako bi im se
omogucilo, ne samo da prijedu iz opadajuce industrije i zanimanja u rastuca, nego i da svoje
vjestine unaprijede s novim tehnologijama, potraznjom na trziStu, vladinim propisima u

svojim postojec¢im podrucjima rada i poslovanju.

Uz pretpostavku da ¢e zeleno gospodarstvo stvoriti nova radna mjesta na trziStu rada,
europska konkurentnost, sposobnost inovacija 1 produktivnost uvelike ¢e ovisiti o
raspoloZivosti kvalificiranih radnika. Razvoj vjeStina u svim sektorima i industrijama treba
bolje predvidati kako bi se mjerodavnim tijelima vlasti i ostalim sudionicima omogudila
prilagodba na promjene. Da bi se izbjegao deficit vjestina, podrzala promjena zanimanja i
povecala prilagodljivost obrazovnih sustava te sustava osposobljavanja, potrebna je ciljana
intervencija javnih tijela koja iziskuje preispitivanje i azuriranje kvalifikacija 1 sa njima

povezanih obrazovnih kurikuluma (Europska komisija, 2014).

Uz potporu mehanizama osiguravanja kakvoce 1 akreditacijskih sustava u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju trebalo bi razviti sektorske standarde kvalitete osposobljavanja
kako bi se ponuda VET-a bolje uskladila s potrebama trzista rada. Prijelaz radnika pogodenih
restrukturiranjem na drugo radno mjesto moze se olak$ati na nacin da se certificiraju zelene
vjestine steCene neformalnim putem. Pomoc¢u mehanizama upravljanja VET-om predvidanja
potrebnih vjeStina mogu se bolje iskoristiti. Trebalo bi viSe ukljuciti sektorske socijalne
partnere u osmisljavanje 1 preispitivanje programa osposobljavanja (Europska komisija,

2014).

Ukoliko politike za zeleno gospodarstvo i politike za razvijanje vjestina nisu dobro povezane,
usporit ¢e zelenu transformaciju 1 izgubit ¢e se novi potencijalni poslovi. StrateSke, liderske 1
upravljacke vjestine koje kreatorima politika u vladama, udruzenjima poslodavaca i
sindikatima omogucuju da postave prave poticaje i stvore uvijete za Cistu proizvodnju
apsolutni su prioritet. Osvijestenost o okolisSu kao sastavni dio obrazovanja i osposobljavanja
na svim razinama, koja se uvodi kao temeljna vjestina od ranog Skolovanja pa nadalje, s
vremenom ¢e potaknuti potroSacko ponasanje i1 sklonosti, pa 1 trziSte. Informacije o trzistu
rada za predvidanje i pradenje potreba za vjeStinama zelenih radnih mjesta kljucno su
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polaziste za ucinkovite cikluse politika. To omogucuje vladama i1 tvrtkama da predvide
promjene na trziStu rada, identificiraju utjecaj na potrebe za vjestinama, uklju¢e promjene u
sustav revizijom programa osposobljavanja i uvodenjem novih, te da nadgledaju utjecaj obuke

na trziSte rada (CEDEFOP, 2010).

NestaSica vjesStina za zelena radna mjesta mogla bi onemoguditi vladine napore u pravcu
zelenog rasta i ciljanih okoliSnih rezultata. Kao i u bilo kojoj drugoj situaciji s nedostatkom
vjestina, rjeSavanje postojece praznine u radnim vjeStinama tijekom tranzicije u zeleno
gospodarstvo zahtijeva od vlade partnerstvo s industrijama i poslodavcima. Tvrtke se trebaju
prebaciti na cjelovitu perspektivu koja podrzava odrzivi razvoj. Osim ulaganja u nadogradnju
vjestina, tvrtke bi takoder trebale svojim menadZerima pruziti potrebnu preorijentaciju i
osposobljavanje za razvijanje svijesti 1 kapaciteta za dovoljno koriStenje novostecenih vjestina

osoblja, odnosno radnika (UNEP, 2011).

Prema UN (2015) sve je jasnije da su obrazovanje i vjestine, stavovi 1 ponasanje presudni za
odrziv 1 ukljuciv rast. Agenda za odrzivi razvoj do 2030. zahtijeva sveobuhvatan odgovor u
smislu razvoja ljudskog kapitala, rjeSenja za talente te obrazovanja i obuke. Globalno izvjesce
UNESCO (2016) o prac¢enju obrazovanja pojacava ulogu obrazovanja u svim dimenzijama
odrzivog razvoja. Bolje obrazovanje vodi ka veéem prosperitetu, poboljSanoj poljoprivredi,
boljim zdravstvenim ishodima, vecoj ravnopravnosti spolova, ve¢em socijalnom kapitalu i
poboljSanom prirodnom okruZenju. Obrazovanje i vjeStine takoder pruZzaju klju¢ne alate

ekonomske, socijalne, tehnoloske i1 bihevioralne kojima se postizu ciljevi odrzivog razvoja.

UNEP et al (2008) naglasava da se na potrebe zaposljavanja i vjeStina utjece na najmanje
cetirl nacina jer je gospodarstvo usmjereno na vecu odrzivost, u nekim ¢e se slucajevima
stvoriti dodatna radna myjesta, kao u proizvodnji uredaja za kontrolu oneciS¢enja dodanih
postojecoj proizvodnoj opremi. Dio zaposlenja bit ¢e zamijenjen primjerice prelaskom s
fosilnih goriva na obnovljive izvore, ili s proizvodnje kamiona na proizvodnju Zeljeznickih
vlakova te sa odlaganja 1 spaljivanja otpada na recikliranje. Odredeni se poslovi mogu
eliminirati bez izravne zamjene kao kad se zabrani upotreba ambalaznog materijala, a njihova
proizvodnja obustavi. Mnogi postojeci poslovi, poput vodoinstalatera, elektricara, metalnih i
gradevinskih radnika ¢e se transformirati i redefinirati kako ¢e se svakodnevne vjestine,

metode rada i profili ozeleniti (UNEP, ILO, IOE i ITUC, 2008).
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U tablici 1. prikazana su postojea zanimanja koja je moguce unaprijediti dodatnim

programima obuke i obrazovanja te je vidljivo kako uz dodatni trening i usavrSavanje

zaposlenik stjece znanja za novo radno mjesto (CEDEFOP, 2010).

Tablica 1: Primjeri nadogradnje na nova zanimanja

DrZava|Zanimanje Osnovni trening Usavriavanje Nova zanimanja
Znanja o energetskim
Visoka strukovna izvorima, sposobnost
Elektri¢ar u industriji |kvalifikacija / integriranja u
/ Energetski Strukovno obrazovanje energetske sustave, MenadZer za obnovljivu
DK tehnolog i osposobljavnje upravljanje projektima energiju
Industrijski operator  [Strukovno obrazovanje
/industrijski i osposobljavnje MontaZa, ugradnja
DK elektricar /Srednje obrazovanje dijelova, uporaba alata Operater vjetroturbina
Znanja o energetskim
sistemima, analiti¢ar
Nema profesionalnog podataka. upravljanje
EE Gradevinski radnik standarda projektima Revizor energije
Opéa svjedodzba o Tehnike sortiranja i
Radnik u sektoru struénoj prijema, znanje o
TR recikliranja osposobljenosti skladistenju Operater za recikliranje otpada
Integriranje okolisnih
kriterija u proces
22 pocetna tecaja sa dizajniranja, integrirana
Dizajn proizvoda i razli¢itom procjena 1 analiza
FR usluge specijalizacijom Zivotnog ciklusa Eko dizajner
Elektronicki i hidraulicki
Elektronic¢ar/mehatr Inicijalni pocetni sustavi, sigurnosni Servisni tehnicar za
DE oniéar tehni¢ar trening postupci, rad i usluge vietroelektrane
Tehmcko
osposobljavanje,
poznavanje
Vodoinstalater i administrativnih
instalater eletri¢nog Inicijalni pocetni postupaka i Poduzetnik solarne energije/
DE grijanja trening poduzetnicke vjestine Projektant instalacija
Instalacija i odrzavanje
InZenjer u korisnickih usluga s
energetskom Visoke strukovne nisko-uglji¢nim Struénjak za pametnu energiju/
UK sektoru kvalifikacije tehnologijama MenadZer pametne energije
Prakti¢ne vjestine o
funkcioniranju trzista
Trgovac robom/ ugljika, poznavanje
UK Broker Visoka kvalifikacija alata za trgovanje Trgovac ugljikom / Broker

Izvor: CEDEFOP, 2010.

3.3 Otvaranje zelenih radnih mjesta u Europi

Prelazak EU na gospodarstvo s niskim udjelom ugljika koji moze uc¢inkovito koristiti resurse

moze dovesti do znacajnog otvaranja novih radnih mjesta i novih moguénosti za postojecu
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radnu snagu. Da bi do toga doslo, moraju se svladati brojne prepreke u provedbi programa
zelenih poslova i1 vjestina. Europa 2020, naglaSava potrebu za pametnim, odrzivim i
uklju¢ivim rastom. To znaci izgradnju konkurentne ekonomije s ucinkovitim resursima s
niskim udjelom ugljika 1 ocuvanja okoliSa. Glavni cilj strategije Europa 2020 jest podrzati
poduzeca 1 omoguciti im da unaprijede svoju konkurentnost na globalnoj razini, istovremeno

im pomazuéi da prijedu na zeleno gospodarstvo (European commission, 2013).

Da bi se ostvario taj cilj, gradani moraju imati vjesStine i obuku potrebnu za rad u zelenoj
ekonomiji. Jedna od vodecih inicijativa Europe 2020 - Nova vjeStina novih radnih mjesta -
osmisljena je kako bi podrzala prijelaz na gospodarstvo s niskim udjelom ugljika pomazuci
Europi da predvidi svoje buduce potrebe na trziStu rada u ovom podrucju i podupire Sirenje

novih mogu¢énosti obuke (European commission, 2013).

Na grafikonu 5. prikazan je rast broja zaposlenih u okoliSnom gospodarstvu od 32 % u
odnosu na cjelokupno gospodarstvo u periodu od 2000. do 2017. godine. Poseban rast
okoli$no gospodarstvo biljezi od 2006. godine, gdje je zabiljezen rast zaposlenosti od 5 % u

odnosu na prethodnu godinu te biljezi konstantni rast sve do 2017. godine (Eurostat).

Grafikon 5: Razvoj klju¢nih pokazatelja za okoliSno gospodarstvo i cjelokupno gospodarstvo,

EU-27,2000.-2017
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Izvor: Eurostat

Vise od 20 milijuna poslova u Europi ve¢ je povezano sa okoliSem, eko industrija raste 3 puta
brzom stopom od prosje¢nog gospodarskog rasta, svako 50. radno mjesto u Europi je zeleno a
za 10 godina njihov broj bi se trebao udvostruciti (Vlada Republike Hrvatske, 2015).

Nezaposlenost je jedan od najizrazenijih problema Europe, ali da nije sve tako crno govori
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podatak o tome kako ozelenjivanjem gospodarstva mozemo stvoriti visokokvalitetna zelena
radna mjesta kako bismo se istodobno borili protiv nezaposlenosti, klimatskih promjena i
degradacije okolisa. Ukoliko se nastavi ulagati u programe obuke i obrazovanja osigurat ¢e se
veca ukljucenost socijalnih partnera i lakSe ¢e se provesti ambicioznije strategije za poticanje
inovacija 1 zelenih ulaganja. To ¢e omoguciti stvaranje milijuna odrzivih, visokokvalitetnih
zelenih radnih mjesta, pogotovo u malim, srednjim i srednje velikim poduze¢ima diljem

Europe.

Podaci koji su dostupni za CetverogodiSnje razdoblje (period od 2014. - 2017.) prikazani u
tablici 2. pokazuju kako se broj zaposlenih u sektoru ambijentalnog zraka i1 klime u 2016.
godini smanjio u odnosu na 2015. godinu za 18 %, dok se u 2017. godini povecava za 11 % u
odnosu na prethodnu godinu (Eurostat). U svim sektorima kretnje broja zaposlenih priblizno
su iste 1 dolazi do pada broja zaposlenih u 2016. godini u odnosu na 2017., osim u sektoru
zaStite 1 sanacije tla, gdje je vidljiv konstantan rast broja zaposlenih u periodu od 2014. do

2017. godine.

Tablica 2: Zaposljavanje koje ukljucuje proizvodnju ekoloskih proizvoda i usluga, Europa, u

ekvivalentu punog radnog vremena

SEKTOR/VRIJEME 2014 2015 2016 2017
Zastita ambijentalnog zraka 1

klime 112.000 | 116.000 | 95.000 106.000
Upravljanje otpadnim vodama 606.000 | 620.000 | 562.000 | 595.000
Upravljanje otpadom 1.149.000 | 1.223.000 | 1.213.000 | 1.249.000
ZaStita 1 sanacija tla, podzemnih

voda i povrSinskih voda 347.000 | 359.000 |374.000 |396.000
Smanjenje buke 1 vibracije

(iskljuCujuéi zastitu na radnom

mjestu) 43.000 42.000 38.000 40.000
Zastita bioloSke raznolikosti 1

krajobraza 136.000 | 142.000 | 134.000 | 128.000
Zastita od zracenja (iskljucujuci

vanjsku sigurnost) 0 0 0 0
Istrazivanje i razvoj okoliSa 0 0 0 0

Ostale aktivnosti zaStite okoliSa | 0 0 0 0
Ukupne  aktivnosti  zastite

okolisa 2.393.000 | 2.502.000 | 2.416.000 | 2.514.000

Izvor: Eurostat

Znanstvenici su pojam ,,zelena“ ras¢lanili na nekoliko nijansi zelene $to koristi za ilustraciju

razliCitih vrsta ukljucenosti u socio-ekolosku tranziciju. Zelena nijansa dodijeljena bilo kojem
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zanimanju odredena je stupnjem u kojem se fokus i aktivnosti posla smatraju ,,zelenim®, Sto

se takoder odrazava i na karakteristike samoga posla (Colijn, 2014).

Prva kategorija je tamnozelena, i ona ukljuCuje radna mjesta kojima je u fokusu zasStita
okoliSa, pri ¢emu glavnu ulogu ima ekoloska aktivnost. Primjeri poslova koji spadaju u ovu
kategoriju su planer zastite okoliSa, solarni inzenjer i ekoloski znanstvenik. Druga kategorija
je svijetlozelena, koja ukljuuje radna mjesta koja su donekle fokusirana na okolis, a za
obavljanje uloge potrebne su aktivnosti ekoloskog planiranja. U ovu kategoriju spadaju
menadzeri za odrzivost, strojarski inzenjeri i menadzeri logistike u kojima postoje vazne
zelene komponente. Treca kategorija je blizu zelene, koja se obi¢no sastoji od poslova koji
nemaju pozitivan ili negativan utjecaj na ozelenjivanje, ali koji djeluju kao podrska zelenoj
ekonomiji. Poslovi koji spadaju u ovu kategoriju bili bi inZenjer kvalitete, inZenjer
uskladenosti proizvoda ili nadzornik bugenja. Cetvrta i posljednja kategorija je neutralna
zelena, u ovu kategoriju posla spadaju oni poslovi koji nemaju niti pozitivan niti negativan
utjecaj na zelenu ekonomiju. Primjer za neutralnu vrstu poslova bili bi bankovni prodavaci,

menadzeri prodaje 1 odvjetnici.

Podaci koristeni za navedenu studiju prikupljeni su od Wanted Technologies i sadrze preko
117 000 europskih oglasa za posao za razdoblje od prosinca 2011. do studenog 2012.
Cinjenica da ukljucuje oglase za posao i opis posla znadi da se razina ,,zelenog“ posla moze
detaljno procijeniti. Skup podataka nudi moguénosti za medunarodnu usporedbu:
predstavljeno je 27 drzava ¢lanica Europske unije (dok se provodila ova studija, Hrvatska jo§

nije bila &lanica), kao i Norveska i Svicarska (Colijn, 2014).

Treba naglasiti da skup podataka rasvjetljava trziSte potraznje za zapoSljavanjem u Europi. To
znacCi da postotak zelenih oglasa za posao ne odrazava nuzno isti udio u pogledu ponude.
Moze se dogoditi da ako trenutno postoji preveliki kapacitet zelenih radnih mjesta, u tom se
trenutku nece traziti nijedan posao, Sto bi rezultiralo odstupanjem izmedu postotka ,,zelenih“ u

pogledu ponude i potraznje.

Tablica 3. prikazuje razlike u rastu zaposlenosti na zelenim radnim mjestima izmedu klju¢nih
zemalja, s velikim razlikama izmedu zemalja poput Spanjolske i Gréke s jedne strane i
Njemacke 1 Poljske s druge strane. To je takoder vazan ¢imbenik u objasnjavanju prevelike
zastupljenosti zemalja koje su u 2012. godini imale bolje rezultate, a osim toga moze imati i
potencijalni utjecaj na raspodjelu zelenih radnih mjesta i njihov ukupan broj. Industrije i

zanimanja koja su najviSe pod utjecajem recesije mogla bi imati nerazmjerni broj zelenih
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radnih mjesta, Sto bi rezultiralo pristranosti u kona¢nom postotku zelenih radnih mjesta, u

usporedbi s dugoro¢nim trendom.

Tablica 3: Razlike u rastu zaposlenosti na zelenim radnim mjestima izmedu klju¢nih zemalja

u odabranim drzavama ¢lanicama EU-a, Q4 2011- Q3 2012 (%)

K 2.1 | France -2
Germany 0.9 | Denmark -0.5
Austria 0.7 | Poland -3.5
Sweden (.5 | Spain -4.5
ltaly -0.1 | Greece -6.5

Izvor: Colijn, B. 2014, str. 8

Rasclamba pojedinih zemalja na grafikonu 6. pokazuje da postoje velike razlike izmedu
europskih zemalja u pogledu udjela zelenih radnih mjesta u gospodarstvu. Iz regionalne
perspektive, skandinavske zemlje prednjace u postotku zelenih radnih mjesta, isti¢e se Danska
koja je zauzela prvo mjesto, zatim Norveska koja takoder ima visoki postotak zelenih radnih
mjesta trazenih na trziStu rada, dok zemlje srednje i isto¢ne Europe zaostaju u pogledu broja
radnih mjesta koje stvara zelena ekonomija. To se podudara s rezultatima CEDEFOP-a, koji
pokazuju da izvan njihovih odabranih zemalja, Estonija (koja je jedina zemlja Srednje i
Istoéne Europe u uzorku CEDEFOP-a) zaostaje u stvaranju zelenih radnih mjesta. Cini se da
je glavni faktor koji u prosjeku utjeCe na rezultate, dohodak po glavi stanovnika. Bogatije
zemlje koje su odabrane na temelju dohotka po stanovniku ujedno su 1 one s ve¢im postotkom
traZzenih zelenih radnih mjesta, dok siromasna gospodarstva imaju niZi postotak (Colijn,

2014).
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Grafikon 6: Ukupan broj poslova za tamnu i svijetlo zelenu ekonomiju u EU (%) u

2011.godini
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Izvor: Colijn, B. 2014, str. 9

Na grafikonu 7. prikazano je kako zelena ekonomija najvecu podrSku uziva u Norveskoj,
zatim slijede Nizozemska i1 Belgija, svrstavaju¢i gospodarstva Beneluxa medu bolje rezultate
u pogledu ukupnog broja zelenih radnih mjesta. S druge strane, ekonomije zemalja Srednje i
Istocne Europe jo§ uvijek su najmanje u uzorku, $to pokazuje da je zelena ekonomija

vjerojatno najmanja u novijim ¢lanicama.

Grafikon 7: Zelena i gotovo zelena potraznja za poslom po drzavama kao % od ukupne

potraznje u 2011. godini
-]&U".M

14.00%

1200%

1000

F

800
600

L]
L]
0,00 ||I||

F

*

4.00
2.000

=

I
WAL IIELS

oF

o

(f(@:; f ﬂw vf"&“f;@é .ﬁ’; f-@&f o

Izvor: Colijn, B. 2014, str. 10
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Rezultati prema zanimanju prikazani u Tablici 4. prikazuju velike razlike u koncentraciji
zelenih zanimanja gdje su najveée razlike izmedu kategorija poljoprivrede, ribolova i
Sumarstva. Medutim, u arhitekturi 1 inzenjerstvu, izgradnja i vadenje, ¢iS¢enje zgrada i terena,
zanimanja za odrzavanje i popravke, viSe od 10% trazenih radnih mjesta oznaceno je kao
zeleno. To pokazuje da odredena zanimanja prednjace u koriStenju zelenih poslova dok druga
zanimanja zaostaju. To odgovara Cinjenici da je udio potraznje poslodavaca da popune zelene

poslove kao postotak ukupne potraznje za zaposljavanjem jos uvijek nizak.

Tablica 4: PotraZznja za zelenim poslovima po zanimanju u EU (% od ukupnog broja)

Poslovi Postotak zelenih

Ratarstvo, ribarstvo, Sumarstvo 26.67%
ArhitekturaiinZenjerstvo 15.86%
Izgradnja i vadenje 12.07%
Cis¢enje i odrzavanje zgradai terena 11.73%
Instalacija, odrZzavanje i popravak 10.74%
Prijevoz i selidba materijala 6.71%
Proizvodna zanimanja 4.43%
Zivot, fizicka i drustvena znanost 3.75%
Obrazovnaizobrazba i zanimanja u knjiZnici 2.90%
Upravljanje 2.38%
Zdravstveni dijelatnici i tehnicari 2.11%
Razno 1.89%
Pravni 1.37%
Poslovno i financijsko savjetovanje 1.24%
Kompjuteri i matematika 1.10%
Umjetnost, dizajn, zabava, sport i mediji 0.95%
Zastitne usluge 0.59%
Zajednica i socijalne usluge 0.57%
Uredska i administrativna podrska 0.55%
Prodaja i srodna zanimanja 0.32%
Zanimanja za osobnu njegu i usluge 0.29%
Priprema hrane i usluZivanje 0.12%
Zdravstvena podrska 0.00%
Vojska 0.00%

Izvor: Colijn, B. 2014, str.12

Radnici zaposleni u gradevinskom sektoru, morat ¢e savladati dodatne vjeStine kako bi se
isto vrijedi za sektor biomase i biogoriva u kojima su takoder potrebne dodatne vjestine kako
bi unaprijedili svoje poslovanje i1 bili konkurentni. Uvodenjem komponenti ekologizacije,

odnosno odrzive uporabe zemljiSta mogu se stvoriti prilike za stvaranje radnih mjesta u
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sektorima poljoprivrede 1 Sumarstva. Razvojem novih poslovnih modela ili ponudom

odrzivijih proizvoda i usluga te usvajanjem inovativnih rjeSenja, poduzeca mogu prosiriti

svoja trziSta i stvoriti nova radna mjesta uz preobrazbu postojecih.

Dinamicna trzista rada imaju klju¢nu ulogu u olakSavanju prelaska na zeleno gospodarstvo. U
EU u razdoblju 2000. - 2011. godine produktivnost resursa porasla je za 20 % te bi odrzavanje
stope rasta do 2030. godine omogucilo daljnje povecanje za 30 % 1 povecanje BDP-a za
gotovo 1 %, Sto bi rezultiralo poveéanjem vise od dva milijuna novih radnih mjesta.
Djelovanjem na razini EU pozornost bi trebalo usmjeriti na osiguravanje nedostajucih
vjestina, predvidanje promjena, osiguravanje prelaska na nova radna mjesta i promicanje
mobilnosti, podrsku stvaranju radnim mjestima te poboljSanje kakvoce podataka (Europska

komisija, 2014)

3.4 Zelena radna mjesta u Republici Hrvatskoj

Briga za okoli§ moze znacajno doprinijeti gospodarskom rastu, povecanju kvalitete Zivota i
standarda gradana, te ima direktan utjecaj na ocuvanje radnih mjesta i stvaranje novih. Do
2015. godine u Republici Hrvatskoj otvoreno je 11.000 zelenih radnih mjesta Sto pokazuje da
se 1 Hrvatska okre¢e zelenom nacinu razmiSljanja i odrzivoj ekonomiji. Posebna paznja se
pridodaje energetskoj ucinkovitosti 1 obnovljivim izvorima energije gdje energetsku obnovu
provode domaci obrtnici 1 tvrtke, $to daje snaZan impuls za gospodarski rast, ocuvanje
postojecih 1 otvaranje novih zelenih radnih mjesta, posebno u sektoru koji je dosta ranjiv

(Vlada Republike Hrvatske, 2015).

Uvodenjem sustava gospodarenja otpadom osiguran je gospodarski rast i zelena radna mjesta
u kljuénim stupovima sustava, to su izgradnja centara za gospodarenje otpadom, sanacije
odlagalista, te razvrstavanje 1 recikliranje otpada. Koliko je vazna briga o okoliSu, govori
podatak, da kada bismo godinu dana reciklirali samo 50 % stakla, metala, papira i plastike iz
nasih kanti za smece, to bi otvorilo 4.500 novih zelenih radnih mjesta (Vlada Republike

Hrvatske, 2015).

Veliki potencijali za otvaranje novih radnih mjesta u gradevinarstvu su u primjeni bolje
izolacije ve¢ izgradenih zgrada. Uz primjenu mjera energetske efikasnosti u 20 % od ukupnog

broja stambenih jedinica u Hrvatskoj (280.000 tisuca) tijekom sljede¢ih 10 godina, te uz
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investiciju od USD 10.000 na postoje¢im ku¢ama 1 stanovima, ukupna investicija iznosila bi
USD 2.8 milijardi (280 milijuna godisnje). Iskustva s postoje¢eg UNDP-ovog projekta govore
o potrebnih 3 ¢ovjek - mjeseca za jednu stambenu jedinicu, §to u konacnici znaci stvaranje
7000 izravnih zelenih radnih mjesta godisnje, te joS barem toliko neizravno stvorenih radnih

mjesta (UNDP, 2010).

Biomasa u Hrvatskoj pokazuje potencijal u koristenju toplinske energije u biotoplanama, u
bioplinu i u kogeneraciji. Procjene pokazuju moguénost otvaranja 5.000 zelenih poslova uz

dodatnih 55.000 indirektnih i induciranih zelenih poslova (UNDP, 2010).

Energetskom strategijom do 2020. godine predvidena je izgradnja 1.200 MW vjetroelektrana
Sto bi u konacnici znacilo 1.200 novih izravnih zelenih poslova i oko 1.000 neizravnih radnih
mjesta. Procjenjuje se da bi ispunjenje ovih mjera do 2020. godine rezultiralo investicijama u
»zelenu® ekonomiju vrijednima 11,5 milijardi USD te stvaranju 14.500 izravnih i 65.000
induciranih 1 neizravnih ,,zelenih* poslova u Hrvatskoj. ,,Zeleno* zaposljavanje u Hrvatskoj
jos je daleko od ostvarenja ovih ciljeva, buduci da se postojeci broj ,,zelenih* poslova krece

na razini od oko 4.400 izravnih i 34.000 neizravnih i induciranih poslova (UNDP, 2010).
Prijedlozi mjera za stvaranje zelenih poslova u analiziranim sektorima (UNDP, 2010):

» Uspostava mikro-kreditne linije u komercijalnim bankama za instalaciju suncevih
toplinskih sustava

» Uspostava zajamcene tarife za proizvodnju topline iz obnovljivih izvora energije

» Preusmjeriti financijska sredstva za poticanje poboljsanja toplinske izolacije novih i
postojecih stambenih jedinica

» Prilikom gradnje novih zgrada pokriti minimalni udjel potro$nje toplinske energije
vlastitom proizvodnjom

» Tvrtke koje se bave proizvodnjom tehnologije ili usluga za obnovljive izvore energije
poticati atraktivnim kreditima

» Standardizacija kvalitete biomase i certificiranje kvalitete suncevih toplinskih sustava
u prodaji

» Radna mjesta koja su trazena u sektoru obnovljivih izvora energije potrebno je
usavrsiti izmjenama programa srednjoSkolskog obrazovanja 1 stru¢nog usavrSavanja za
odrasle

» Omogucditi trziSnu cijenu elektricne energije i dodatno oporezivanje energenata.
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Postoje¢e stanje u Republici Hrvatskoj ukazuje na nedovoljnu prepoznatljivost ,,zelene*
ekonomije u rjesavanju gospodarskih problema zemlje kao $to su nezaposlenost i ispunjenje
medunarodno preuzetih okoli$nih obveza. Administrativne i regulatorne barijere ograniavaju
odabir ,,zelenih® investicijskih projekata kojima bi se generirala ,zelena® radna mjesta.
Zakonodavni okvir 1 provedbeni dokumenti su nedovoljno poticajni. Za pojedine sektore sa
znatnim potencijalima za stvaranje zelenih radnih mjesta strateski dokumenti nisu usvojeni

(npr. Nacionalni akcijski plan za obnovljive izvore energije).

Podaci koji su dostupni za CetverogodiSnje razdoblje (period od 2014. - 2017.) prikazani u
tablici 5. uzeti su sa Eurostata i pokazuju kako veéina ljudi radi u aktivnostima zastite okolisa,
dok manji broj zaposlenih radi u upravljanju resursima (oko 15 % ukupne zaposlenosti u
EGSS-u). To¢nije, vecina ljudi radi na zaStiti ambijentalnog zraka i klime (oko 35 % ukupnog
broja zaposlenih u EGSS-u) 1 gospodarenju otpadom (oko 24 % ukupne zaposlenosti u EGSS-
u). Te dvije kategorije, zajedno sa zaposlenima u zastiti i sanaciji tla, podzemnih i povrSinskih

voda, ¢ine ukupno 78 % svih zelenih poslova u Hrvatskoj (Beg, 2020).

U Tablici 5. prikazana je zaposlenost koja se mjeri ekvivalentom ukupne zaposlenosti (FTE)
koja se bavi proizvodnjom ekoloskih proizvoda i usluga. Ekvivalent punog radnog vremena je
broj ekvivalentnih radnih mjesta s punim radnim vremenom, a definira se kao ukupan broj
radnih sati podijeljen sa prosjecnim godi$njim satima koji se rade u poslovima sa punim

radnim vremenom (Beg, 2020).
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Tablica 5: Zaposljavanje koje ukljucuje proizvodnju ekoloskih proizvoda i usluga, Hrvatska, u

ekvivalentu punog radnog vremena

SEKTOR/VRIJEME 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Zastita ambijentalnog zraka i klime 18,538 | 16,837 | 17,316 | 4,059
Upravljanje otpadnim vodama 4,701 | 3,901 | 2,843 | 2,859
Upravljanje otpadom 9,291 | 10,644 | 11,817 | 15,04
Zastita i sanacija tla, podzemnih voda i
povrsinskih voda 9,104 8,566 8,863 6,323
Smanjenje buke i vibracije (iskljucujuéi
za§titu na radnom mjestu) 24 16 37 91
Zastita bioloSke raznolikosti i krajobraza 347 311 485 400
Zastita od zracenja (iskljucujuéi vanjsku
sigurnost) 0 1 4 15
Istrazivanje i razvoj okolisa 0 2 3 14
Ostale aktivnosti zastite okoliSa 12 17 18 28
Ukupne aktivnosti zastite okolisa 42,016 | 40,295 | 41,386 | 28,828
Upravljanje vodama 2,327 2,356 2,376 1,231
Gospodarenje Sumskim resursima 1,623 1,084 1,101 1,466
Upravljanje divljom floromi faunom 0 0 0 0
Upravljanje energetskim resursima 813 2,358 | 2436 | 3,624
Upravljanje mineralima 1,329 1,333 1,519 2,378
Istrazivacke irazvojne aktivnosti za
upravljanje resursima 3 0 0 5
Ostale aktivnosti upravljanja resursima 2 13 13 25

Ukupne aktivnosti upraviljanja resursima | 6,097 | 7,144 | 7446 8,73

Ukupna zastita okoliSa i resursi
upravljacke aktivnosti 48,113 | 47,439 | 48,831 | 37,559

Izvor: Eurostat
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4 ZELENI POSLOVI BUDUCNOSTI

4.1 Najbrze rastudi poslovi Sirom svijeta

Pronalazak novoga posla ponekad zna biti tezak. Jedan od nacina da povecate svoje izglede za
pronalazak novoga posla je da trazite mogucnosti u Cistoj ekonomiji odnosno zelenoj
ekonomiji. Za to su vam potrebni znanje, vjestine i upornost. Poznato je kako danas pogotovo
u Hrvatskoj potraznja za poslom zna potrajati i do par mjeseci. Posla ima, ali nije da se moze
birati. Ono §to je potrebno svakome tko krece u potragu za novim poslom je znanje i iskustvo
koje se ne moze ste¢i samo radom u odredenom podrucju, ve¢ je potrebna svakodnevna
nadogradnja kako bismo postali bolji i imali vece izglede za pronalazak novog posla.
Edukacija je ono $to nam moze itekako pomo¢i u potrazi, jer ukoliko bi na nekom novom
poslu primijenili samo ono $to smo do tada naucili ne bi imali velike izglede u zadrZzavanju
novoga posla, ali ni u napredovanju. Konstantno ucenje nefeg novog, upoznavanje i
otkrivanje samoga sebe moze nam otvoriti mnoga vrata, ukoliko tome pridodamo vjestine i
upornost koje posjedujemo, pronalazak posla ne bi nam trebao stvarati veliki pritisak. Danas u
svijetu postoje poslovi koji su potpuno nepoznati, a zapravo su to poslovi koji ¢e u buduénosti
otvarati vrata novim zaposlenicima na trZistu rada, to su poslovi koji ¢e u buduénosti razvijati
tehnologiju koja ¢e smanjiti Stetnost na okolis, koja bi trebala smanjiti emisije CO2, 1 koja bi
ukoliko ¢e se njome kvalitetno upravljati mogla smanjiti emisije staklenickih plinova za

planiranu stopu od 2°C.

Mnoge su industrije shvatile da ulaganja u ucinkovitost resursa, energetsku ucinkovitost,
obnovljive izvore energije, gospodarenje otpadom i vodom zapravo Stedi novac na nacin da se
manje oslanjaju na primarne materijale i uvoz. U svijetu se stvara novi spektar ekoloski
prihvatljivih radnih mjesta i traze se nove vjestine jer su poduzeca prisiljena mijenjati nacin
na koji vide odrzivost i1 reagirati na rastue promjene stanovniStva i stanje naSeg podneblja.
Promjenu pokreée brzo rastuca globalna kriza, zajedno sa sve nestabilnijom klimom,

uzrokujuéi rast cijena hrane i energije.

Svijet se treba okrenuti razvoju 1 napretku tehnologija, ali ne samo tehnologija, ve¢ 1 poslova

konkretnijim i za okoli§ vaznim postupcima radi ocuvanja samog okoli$a ali i povecanja broja

zaposlenih u zelenom sektoru. Neki od tih zelenih poslova budué¢nosti spominju se i danas kao
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poslovi za kojima ¢e potraznja u narednim godinama na trziStu rada znatno porasti. Ti poslovi
trenutno su u svijetu tek u povojima i u njih je potrebno uloziti jo$ dosta novca, truda i znanja
kako bi se dodatno unaprijedili i dosli na onu razinu koja ¢e jamciti sigurnost za okolis, ali i

kako bi pokrenuli gospodarstvo neke drzave u kojoj postoji potreba za takvim poslovima.

U svijetu trenutno postoji 11 poslova koji se smatraju poslovima buduénosti, to su (Reddy,

2020.):

urbani uzgajivaci

tehnicari kvalitete vode
inzenjeri elektri¢nih automobila
recikliranje

znanstvenik za okolis$

zeleni graditelji

tehniCari solarnih panela

zeleni dizajneri

proizvodnja energije valova

tehniCar za vjetroelektrane

YV V.V V V V V V V V V

tehnicari za obradu biogoriva.

Urbani uzgajiva¢i - grade zeleniju buducnost kroz jestive vrtove, urbana poljoprivredna
gospodarstva, obrazovanje 1 suradnju. Na primjer, zeleni vrtovi mogu isporuciti hranu koja se
proizvodi lokalno, pomazu u zaStiti okoliSa smanjujuci upotrebu pesticida, fosilnih goriva i
drugih resursa za uzgoj i1 transport hrane na trZiSte sa vecih komercijalnih poljoprivrednih
gospodarstava. Takoder, mogu poboljSati urbano okruzenje izoliranjem zgrada od gubitka
energije, upravljanjem olujnom vodom, poboljSanjem kvalitete zraka 1 pruZanjem mjesta za

rekreaciju (Urban Growers, 2019).

Tehnicari kvalitete vode - odgovorni su za ispitivanje 1 nadzor opskrbe vodom. Obavljaju
razli¢ite tehniCke zadatke, na primjer inspekciju, vadenje uzoraka, nadzor 1 ispitivanje, te rade
s izvorima podzemne i povrSinske vode. Tehnicari/tehnolozi za kvalitetu vode takoder
redovito prate poStivanje saveznih i provincijskih zahtjeva za kvalitetom vode (ECO Canada,

2020).

Inzenjeri elektri¢nih automobila - industrija ,,Cistog automobila“ raste vrlo brzo, mnogo brze
nego su strucnjaci predvidali. Cisti automobili se definitivno okre¢u buduénosti, imajuci to na

umu mozemo primijetiti kako industrija u tom dijelu pokazuje velika obe¢anja. InZenjeri su
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specijalizirani za tehnoloski aspekt proizvodnje ovih automobila koji nisu Stetni za okolis, a

dizajneri su zaduzeni za prilagodbu potpuno novom trzistu zelene boje (EERE, 2017).

Recikliranje - je izdvajanje materijala iz otpadai njegovo ponovno koristenje. Ukljucuje
sakupljanje, izdvajanje, preradu i izradu novih proizvoda iz iskoriStenih stvari ili materijala.
Vrlo je vazno znati najprije odvojiti otpad prema vrstama otpada. Mnoge otpadne materije se
mogu ponovo iskoristiti ako su odvojeno sakupljene. U recikliranje spada sve §to se moze

ponovno iskoristiti, a da se ne baci (Reid, 2018).

Znanstvenik za okoli§ - znanstvenici mjere kiselost vode u oceanu kako bi pomogli u
sakupljanju podataka o promjeni klime na Zemlji, i promatraju njezin utjecaj na ekosustav.
Dok se svjetske nacije pokuSavaju kretati prema odrZivom nacinu Zivota i zelenoj ekonomiji,
vazno je da obuceni profesionalci prate i analiziraju ljudski utjecaj na svijet oko nas i prirodne

resurse o kojima u konacnici svi ovisimo (Reid, 2018).

Zeleni graditelji - posao zelenog graditelja odnosi se na cjelokupni proces osmisljavanja,
projektiranja, uporabe i odrzavanja temeljen na principu odrzivosti, a sustavom medunarodnih
certifikata ocjenjuje se njihova izvedba sa strane mnogih aspekata. Koliko je dobro iskoriSten
gradevinski prostor, zbrinjavanje otpada, potroSnja vode, povezanost sa susjedima te
servisima koje korisnici mogu koristiti samo su neki od aspekata. Aspekti se odnose i na
krajobraz, interijer, efikasnost potrosnje energije, ugodnost atmosfere. Cilj je stvoriti ambijent
koji je korisnicima ugodan, ne bazira se sve na samoj ustedi energije. Vazna stavka su i

materijali koji se koriste, emisija staklenic¢kih plinova i koriStenje obnovljivih izvora energije.

Tehnicari solarnih panela - stru¢njak za solarnu energiju radi na konstruiranju i ugradnji
aktivnih sustava koji zahtijevaju solarne kolektore, koncentratore, pumpe i ventilatore.
Takoder, sudjeluje u postavljanju pasivnih sustava koji se oslanjaju na najbolje koriStenje
prozora i izolacije za apsorbiranje i odbijanje suncevog zracenja za grijanje i hladenje (Reid,

2018).

Zeleni dizajneri - zeleni dizajn je pristup izgradnji koji minimizira Stetne u¢inke gradevinskih
projekata na zdravlje ljudi i okoli§. Zeleni dizajner pokuSava zastiti vodu, zrak i zemlju
odabirom ekoloskih gradevinskih materijala i gradevinske prakse. Cilj zelenog dizajnera je da

njegov projekt bude u potpunosti odrziv (Craven, 2019).

Proizvodnja energije valova - valna energija nastaje kada se generatori elektricne energije

postave na povrSini oceana. Opskrbljena energija najces¢e se koristi u postrojenjima za

36


https://hr.wikipedia.org/wiki/Materijal
https://hr.wikipedia.org/wiki/Otpad
https://hr.wikipedia.org/wiki/Stakleni%C4%8Dki_plinovi
https://hr.wikipedia.org/wiki/Obnovljivi_izvori_energije

desalinizaciju, elektranama i pumpama za vodu. Izlaz energije odreduje se visinom vala,
brzinom vala, valnom duljinom i gusto¢om vode. Do danas je prisutno samo nekoliko

pokusnih postrojenja za proizvodnju valova (Anonymus, 2020).

Tehnicar za vjetroelektrane - radnici vjetroenergetske industrije obavljaju Sirok spektar
zadataka, od projektiranja, izgradnje, popravka i odrzavanja vjetroagregata i vjetroelektrana,
do procjene i kupovine zemljiSta za vjetroelektrane, Stite¢i Zivotinje od potencijalno Stetnih
utjecaja vjetroagregata, 1 pruzanje usluga podrske znanstvenim i tehnickim radnicima. Prema
podacima Americkog udruzenja za energiju vjetra oko 88.000 ljudi je zaposleno u industriji

energije vjetra (EERE, 2017).

Tehnicar za obradu biogoriva - tehniCari za obradu biogoriva odgovorni su za proces
pretvaranja organskog materijala, poput drveta, biljaka, biljnih ulja, Zitarica ili zivotinjskog
otpada, u biogoriva za proizvodnju elektricne energije i proizvodnju topline. Biogoriva
zamjenjuju fosilna goriva kako bi se stvorila snaga za vozila i za male primjene grijanja.
Tehnicari za obradu biogoriva upravljaju opremom za proizvodnju biogoriva, prate procese,
skupljaju uzorke i obavljaju laboratorijske testove kvalitete biogoriva i biljeze podatke. Mnogi
rade za energetske tvrtke i preradivacke pogone koji pretvaraju sirovine u biogoriva. Otprilike
11.970 operatera postrojenja i sustava, ukljucujuéi tehnicare za preradu biogoriva, zaposleno

je u Sjedinjenim Drzavama (Anonymus, 2020).

Kada govorimo o poslovima koji su vezani za zelenu ekonomiju, uStedu energije, smanjenje
CO2 i smanjenje emisija stakleniC¢kih plinova, u kategoriji zelenih poslova istaknut ¢emo 5

najbrze rastuc¢ih u ovome trenutku (Office Of Energy Efficiency & Renewable Energy, 2017):

1. Tehnicar za vjetroelektrane
2. Monter solarnih panela

3. InZenjer za energetski u¢inkovita vozila

4. Odrzivi graditelj

5. Menadzer za odrzivi razvoj

Tehnicar za vjetroelektrane - posao tehnicara obuhvaca instaliranje, pregledavanje, odrzavanje
1 popravak vjetroturbine. Takoder tehni¢ar mora biti obucen kako bi bio u stanju
dijagnosticirati 1 popraviti problem zbog kojeg bi se turbina mogla neocekivano ugasiti.
Vecéinu dana provodi u turbini gdje obavlja odrzavanje ili rjeSava problem s elektricnim,
mehanickim ili hidraulickim komponentama turbine i zamjenjuje ili popravlja neispravne

komponente. Stvaranje novih radnih mjesta za obnovljive izvore energije, posebno u industriji
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vjetra, privlac¢i profesionalce koji rade u naftnoj, plinskoj 1 elektroenergetskoj industriji. Uz
stalni pritisak za borbu protiv emisije ugljika i poboljSanja tehnologije, potraznja za novim

turbinskim tehnicarima Sirom svijeta vjerojatno ¢e se nastaviti (Study.com, 2020).

Monter solarnih panela - posao obuhvaca instaliranje i odrzavanje solarnih panela u ku¢ama,
poduze¢ima, na moru ili na kopnu. Primjena fotonaponske tehnologije zahtjeva visoko
kvalificirane tehnic¢are za instalaciju, odrzavanje i popravak sustava. Do sada dostupnost
kvalificirane radne snage nije odgovarajuce pratila rast trziSta. Da bi se zadovoljili zahtjevi
trziSta, potrebno je razviti odgovaraju¢i program obrazovanja i obuke, koji ¢e potvrditi
kompetentnost instalatera radi osiguranja ucinkovite instalacije 1 ispravnog rada

fotonaponskog sustava (IEE, 2013).

Inzenjer za energetski ucinkovita vozila - automobilski inZenjeri ukljuceni su u dizajn,
proizvodnju, distribuciju, marketing, prodaju i njegu automobila, motocikala i drugih
komercijalnih vozila. Oni su zaduZeni za estetiku i tehnicke performanse, a sve viSe se
uklju€uju u razvoj elektronike i softvera koji se koriste u modernim vozilima. Rastuca
potraznja za automobilima koji Stede novac i stvaraju manje zagadenja pokrenuli su potrebu
za kvalificiranim inZenjerima. Studije su pokazale da razvoj automobila na energetski pogon
postaje najbrze rastu¢i zeleni posao u sadasnjosti, te da mnoga poduzece svoje proizvodne

ciljeve okrecu razvoju novih zelenih automobila koji ¢e pomo¢i okoliSu (Anonymus, 2019).

Odrzivi graditelj - zeleni graditelji grade objekte, za trgovacke ili stambene namjene koji
imaju manje utjecaja na okoli$ 1 ljudsko zdravlje od tipi¢nih gradevina. Takvi objekti pomaZzu
u stvaranju ucinkovitosti kroz smanjenje energije, vode i drugih resursa, smanjuju otpad,
zagadenje 1 propadanje okoliSa. Zeleni graditelji zaduzeni su za planiranje, koordinaciju 1

usmjeravanje izgradnje 1 odrzavanje projekata (King, 2019).

MenadZer za odrZivi razvoj — razmatra kako se objekt moZe dizajnirati na nacin da se integrira
sa okolinom umanjujudi Stetan utjecaj na okoli§, stvaranje otpada i1 potro$nju energije. Mnoge
su organizacije prihvatile ciljeve 1 prakse odrzivosti kao dio svojih poslovnih strategija.
Rastu¢a mreza stru¢njaka, konzultanata i energetskih menadzera odgovorna je za postavljanje
1 provedbu planova za ucinkovito ispunjavanje ovih ciljeva i pronalazenje vece ucinkovitosti

u njihovim objektima (Tetra Tech, 2020).

Prikazuju¢i ovih pet poslova kao najbrze rastuce poslove u zelenoj ekonomiji moZemo
primijetiti kako je vecina poslova navedena takoder u poglavlju koje se odnosi na poslove

buduénosti. Ovo su poslovi za kojima potraznja na trziStu rada vrtoglavo raste i u kojima se
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broj zaposlenih iz godine u godinu povecava za nekoliko desetaka tisu¢a zaposlenih na
godinu. Takoder, bitno je napomenuti kako broj novih vrsta poslova raste iz godine u godinu i
da se trziste sve vise razvija u ,,zelenom* smjeru. Sektori sa najviSe potencijala za stvaranje

zelenih radnih mjesta su energetski sektor, poljoprivreda dizajn, turizam i transport.

U interesu povecanja svijesti i odgovornosti prema planetu postojece poslovanje usvaja
ekoloski prihvatljive procese. Nove zelene tvrtke koje se bave recikliranjem, upravljanjem
otpadom te proizvodnjom obnovljivih izvora energije pronalaze radnike u cijelom svijetu, te
je njihova glavna znacajka zaposliti ljude koji znaju prepoznati vrijednost prirodnog kapitala 1
resursa, 1 da shvate kako se ti resursi trebaju dugoroc¢no zastititi. Zeleno zaposljavanje bi u
konacnici trebalo dovesti do odrzivosti, istovremeno poboljsavajuéi dobrobit ljudi i socijalnu

ravnopravnost i smanjiti rizik za okolis.
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Slika 2: Vrste zelenih zanimanja

e [ RAZITE ZELENI POSAO ?

TEHNICAR ZA UGRADNJU SOLARNIH PANELA

Instalacije, odrzavanje i popravak solarnih ploca

TEHNICAR POSTROJENJA ZA RECIKLAZU

Odgovoran za odvajanje ili preradu materijala koji stizu u

postrojenje

INZENJER BESPILOTNE LETJELICE

Raspolaze podacima o tesko dostupnim mjestima, vrlo koristan u

upravljanju okoliSem

ZNANSTVENIK ZA OKOLIS

Pronalazi rijeSenja za probleme okoliSa uzrokovane onecis¢ujué¢im

tvarima

OPERATOR U POSTROJENJU ZA OBNOVLIIVE IZVORE
ENERGIJE

Odgovoran za optimizaciju i odrzavanje postrojenja

NADZORNIK ODRZIVOSTI

Fokusiran na odrzivost u svakodnevnom poslovanju

PAMETNI UPRAVITELJ MREZE

Upravlja pametnim mreZama i pomaze u optimizaciji proizvodnje i

distribucije elektri¢ne energije

Izvor: Iberdrola, 2020.



4.2 Obnovljivi izvori energije i zelena radna mjesta

Svjetska ekonomija ovisi o opskrbi energijom. Svijet bez energije svijet je s ograni¢enom
ekonomskom aktivnoS¢u. Svi smo ovisni o energiji koja se uglavnom temelji na
neobnovljivim izvorima kao S$to su fosilna goriva. Ti se tradicionalni energetski resursi trose
puno brze nego Sto se mogu stvoriti 1 daju veliki doprinos emisiji ugljika. Ono ¢emu treba
teziti, ne samo velike kompanije, nego svi ljudi u svijetu, je da se okrenemo obnovljivoj i
odrzivoj energiji jer ¢e prijelaz na odrzivo stvoriti nova radna mjesta, istodobno ¢e smanjiti

razinu emisija i pruziti pristup odrzivoj energiji milijunima ljudi Sirom svijeta.

Poslovi vezani za obnovljivu energiju mogu se stvoriti izravno i neizravno duz cijelog lanca
vrijednosti, ukljucujuéi proizvodnju i distribuciju opreme, proizvodnja inputa kao S§to su
kemikalije ili ¢ak u uslugama kao $to su upravljanje projektima, instalacija, rad i odrzavanje.
Poboljsana opskrba energijom iz obnovljivih izvora takoder moZze pridonijeti Sirenju

postojec¢ih gospodarskih aktivnosti u drugim sektorima.

Zaposljavanje u sektoru obnovljive energije moze doprinijeti razvoju novih prilika za
sklapanje poslovnih aranzmana za dijalog izmedu radnika i poslodavca, povecavajuci
kvalitetu radnih mjesta u odnosu na tradicionalne energetske sektore, §to moze dovesti do vise
radnih mjesta ali 1 do dostojnijeg posla. Prema Acciona (2016) broj radnika u energetskom
sektoru se u 2016. godini smanjio, dok se 2015. godine povecao broj zaposlenih u sektorima
obnovljive energije za 5 %. Takoder, ILO navodi kako je prema podacima iz 2016. godine
broj radnih mjesta u svijetu u obnovljivim izvorima energije iznosio viSe od 8,1 milijuna

(slika 3.) uglavnom u sektorima za solarnu energiju, teku¢im biogorivima i u energiji vjetra.

Poduzeca su shvatila da je odrzivi razvoj klju€ uspjeha, dugoro€nog ucinka i ulaganja. Cijene
proizvoda od sunca i vjetra su pale, §to ih ¢ini pristupacnijima, kako na razini proizvodnje,
tako 1 na razini potro$nje. Neke vodece zemlje u sektoru obnovljivih izvora energije kao §to
su SAD, Kina, Indija i Europska unija podsticu obnovljive izvore energije, S$to ih je natjeralo
da pokrenu plan za smanjenje globalne emisije plinova za 40 % u narednim desetlje¢ima.
Ukljucit ¢e izgradnju tvornica koje proizvode Cistu energiju Sto bi zahtijevalo stvaranje novih
radnih mjesta. Sektor energije vjetra trazi strucnjake za istrazivanje i razvoj, proizvodnju,
razvoj projekata, izgradnju i instalacije turbina, financijske usluge, transport i logistika,

odrzavanje 1 operacije. U sektoru solarne energije posao ukljucuje Sirok spektar dobro

41


http://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_325253/lang--es/index.htm
http://www.ren21.net/status-of-renewables/global-status-report/

placenih poslova, ukljucujuéi proizvodnju solarnih panela, reviziju energetske u¢inkovitosti 1

ugradnju panela.

Slika 3: Poslovi vezani za sektor obnovljive energije
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Izvor: Acciona, 2016.

Prema podacima (IRENA, 2018) medunarodne agencije za obnovljive izvore energije
(IRENA) u sektoru obnovljivih izvora energije u 2017. godini bilo je zaposleno ukupno 10,3
milijuna ljudi, a taj se broj u 2018. godini povecao na 11 milijuna ljudi. Kina je jedna od
vodecih zemalja s 39 % svih radnih mjesta iz obnovljivih izvora energije, od ¢ega je 3,6
milijuna radnih mjesta u solarnoj industriji. Solarna industrija stvara dvostruko viSe radnih
mjesta od kombinirane industrije ugljena i nafte. Takoder, treba napomenuti kako udio Zena
zaposlenih u sektoru obnovljive energije iznosi 32 %, §to je relativno visoko u odnosu na udio

zaposlenih Zena u sektoru fosilnih goriva.

Tablica 6. prikazuje pregled obnovljivih izvora energije 1 poslova koji je objavila
Medunarodna agencija za obnovljivu energiju. U sektorima obnovljivih izvora energije 2014.
godine bilo je zaposleno oko 7, 7 milijuna ljudi Sirom svijeta. Kina je bila zemlja s najve¢im
brojem zaposlenih iz obnovljivih izvora. Kina ¢ini 44 % globalne zaposlenosti iz obnovljivih
izvora energije. Sektori obnovljive energije zaposljavali su u Kini 3,4 milijuna ljudi. Broj
zaposlenih u industriji obnovljivih izvora energije bio je tri puta veéi nego u zemljama

Europske unije 1 gotovo pet puta veci nego u Sjedinjenim Drzavama (IRENA, 2015).
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Tablica 6: Zaposlenost u sektoru obnovljive energije u 2014. godini

Specifikacija Svijet Kina Brazil Europska SAD
Unija

Solarni paneli 2495 1641 164

Tekuca biogoriva 1788 7 845 98 282
Energija vjetra 1027 502 36 320 73
Biomasa 822 241 343 162
Solarno grijanje / 764 600 41 37
hladenje

Bioplin 381 209 66

Male hidroelektrane | 209 126 12 41 8
Geotermalna 154 104 35
CspP 22 . 15 174
Ulkupno 7662 3390 934 1188 724

Izvor: IRENA, 2015.

Grafikon 8. prikazuje ukupan broj zaposlenih u
Europskoj uniji koji je iznosio 1.150 mil, od cega je gotovo jedna trecina bila u Njemackoj.
Ostale tri zemlje s najve¢im brojem zaposlenih u industriji obnovljivih izvora energije u
Europi bile su Francuska, Velika Britanija 1 Italija. Radna snaga iz obnovljivih izvora u Cetiri

zemlje ¢ini dvije tre¢ine ukupnog broja radnih mjesta u zelenoj energiji u Europskoj uniji.

Grafikon 8: Poslovi u sektoru obnovljivih izvora energije u Europskoj uniji (2013, u

tisu¢ama)
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4.3 Zene na zelenim radnim mjestima

Rodna nejednakost danas je Siroko prepoznata kao srediSnji aspekt razvoja. Bez dosljedne
rodne integracije u svim aspektima razvoja, odrzivost zelene ekonomije je nezamisliva.
Prelazak na zelenu ekonomiju tezi poboljSanju Zivotnih resursa ljudi i zajednica stvaranjem
pristojnih zelenih radnih mjesta. Dok nacije prelaze na zelenije ekonomije i teze poboljSanju
egzistencije ljudi i1 zajednica stvaranjem zelenih radnih mjesta koja su pristojna,
ravnopravnost spolova mora biti u srediStu promicanja zelenih ekonomija s niskim udjelom
ugljika (ILO, 2015). Tranzicija se mora nadovezati na postojece obveze o ravnopravnosti
spolova. Teznja za ravnopravno$c¢u spolova temelji se na priznanju da jednakost nije samo
unutarnja vrijednost i pravo po sebi, ve¢ da moze posluziti kao instrument za postizanje
gospodarskog rasta i smanjenje siromastva. Unutar trZiSta rada rodne nejednakosti stimuliraju
1 odrzavaju iste tradicionalne strukture koje Zenama i muskarcima dodjeljuju odredene uloge,
Sto zauzvrat stvara razliCita ocCekivanja, s nekoliko implikacija na pravedan i odrzivi

ekonomski i socijalni razvoj.

U vecini slucajeva upravo su Zene te koje su podcijenjene 1 ograni¢ene kad je u pitanju izbor
zaposlenja medu sektorima. Zene &e$¢e od muskaraca zavrSavaju na poslovima sa niskim
placama, niskom sigurno$¢u i1 ograni¢enom socijalnom mobilno$¢u. Iako je u proteklih
nekoliko godina do$lo do napretka u promicanju rodne ravnopravnosti na radnim mjestima
Sirom svijeta kroz obvezuju¢e medunarodne i nacionalne pravne okvire i dalje postoje
primjeri koji Zene jo§ uvijek svrstavaju u nepovoljniji polozaj za razliku od muskaraca. Na
primjer, vrlo je malo Zena na vrhu velikih korporacija na izvr$nim pozicijama jer Zene i dalje
snose vecinu odgovornosti u kuéi i1 na taj nacin im se ograni¢avaju mogucénosti u vanjskom

svijetu.

Stvaranje radnih mjesta je ujedno 1 strategija zelene ekonomije namijenjena poboljSanju
socijalne dobrobiti 1 pravednosti, te istovremeno znacajno smanjujuci rizike za okoli§ i
ekoloske nedostatke. U tom se kontekstu moraju poStovati jednaka prava, dostojanstvo i
vrijednost Zena i1 muskaraca. Prepoznavanje rodne neravnoteze i razlike presudno je za
osiguravanje da zene i muSkarci jednako sudjeluju 1 iskoriste moguénosti koje nudi zelena
ekonomija. lako popis nije iscrpan, postoje dokazi koji pokazuju da postoje znacajne razlike u
spolovima: socijalni i ekonomski razvoj, obrasci potroSnje, teznja, pristup i uporaba znanja,
pristup pitanjima zastite okoliSa, ekoloski otisci, koriStenje, pristup 1 kontrola resursa okolisa,

1 upravljanje okoliSem. Ukljucivanje svih tih razlika u ja¢anje zelene ekonomije je presudno i
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ima znacajne koristi za ekonomsku uc¢inkovitost, socijalnu jednakost i odrzivost okolisa (ILO,

2015).

Postoji strah da zbog postoje¢ih rodnih nejednakosti zelene investicije ne moraju nuzno
jamciti jednak pristup zelenim i pristojnim poslovima za zene. Takoder, postoji strah da bi
zenski pristup zelenim moguénostima radnog mjesta mogao i dalje biti ograni¢en zbog
neadekvatne obuke i iskustva, odnosno neiskustva. Mogucnosti da Zene pristupe zelenim i
pristojnim poslovima u zelenoj ekonomiji postoje. Postoje moguénosti za zene da napreduju
sa niskokvalificiranih, pocetnih pozicija do visokokvalificiranih, visoko plac¢enih zelenih
poslova omogucujuéi im da postanu ekonomski sigurne kako bi izdrzavale sebe i svoje
obitelji.

Postoje moguénosti da se zene osposobe za poslove u kojima tradicionalno dominiraju
muskarci. Postoje i mogucnosti da zene postanu zelene poduzetnice pokretanjem vlastitog
zelenog poduzeca, a ne da budu samo zaposlenice. Ograniceni pristup Zenama proizvodnim
inputima, poput know-how-a, zemlje, financija, tehnologije i opreme, joS je jedna prepreka
koja se neée automatski promijeniti u zelenoj ekonomiji. Zenama &esto nedostaju
sveobuhvatne informacije o trziStima, kretanju cijena i preferencijama potrosaca, koje su
klju¢ne za ispunjavanje promjenjivih potreba i (zelenog) kretanja na trziStu. Diskriminatorni
zakoni (npr. zemljiSni zakoni, nasljedstvo, bra¢ni zakoni) dodatno ograniavaju puno

sudjelovanje Zena u ekonomiji (Von Hagen i Willems, 2012).

Ono $to je presudno kod Zena je obrazovanje. Zene uée kako postati uéitelji, dok muskarci
studiraju inZenjerstvo. Ti izbori imaju posljedice na izbor zanimanja, produktivnost i
dohodak: razlike u spolovima u zanimanju i sektoru zaposlenosti ¢ine 10-50 % uocene razlike

u pla¢ama u gospodarstvu u razvoju 1 zemljama u nastajanju (Von Hagen 1 Willems, 2012).

Obrazovna razina i izbor predmeta kljucni su zbog povecanja sudjelovanja zena u zelenoj
ekonomiji, posebno u visoko tehnoloSkim zanimanjima poput inZenjerstva ili znanosti. Trebat
¢e dodatni poticaji, posebne akcije 1 programi kako bi se povecalo sudjelovanje zena u takvim
zanimanjima. Bez odredenih akcija i programa, zaposljavanje Zena u tehnickim zanimanjima

necée se povecati dovoljno brzo da udovolji rastucoj potraznji zelene ekonomije.

Statistika je pokazala da zene u prosjeku godiSnje odrade 59 ,besplatnih® dana. Razlika u
placama izmedu Zena i muskaraca, ako gledamo zaradu po satu, na strani je muskaraca, i u
prosjeku je 16,4 % veca i trenutno stagnira, Sto odrazava stalnu diskriminaciju 1 nejednakosti

na trziStu (ILO, 2015).
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Primarni sektori poput poljoprivrede, Sumarstva 1 energetike u buducnosti bi trebali postati
glavni korisnici prelaska na gospodarstvo s niskim udjelom ugljika koji bi mogao povecati
udio zelenih 1 pristojnih radnih mjesta. Obzirom na njihovu ovisnost o navedenim sektorima,
zene bi mogle imati koristi od prirodnih resursa pretvarajuéi ih u zelene poslove 1 na taj nacin
stvarati pristojne prilike za posao. U mnogim zemljama u razvoju, Zene koje su zaposlene kao
upravitelji Suma, poljoprivrednice, menadzerice koje upravljaju prirodnim resursima i

poduzetnice ve¢ sudjeluju u zelenim gospodarskim aktivnostima.

Zene su jo$ uvijek nedovoljno zastupljene u STEM zanimanjima (znanost, tehnologija,
inzenjering 1 matematika), ali su postigle znacajne rezultate u profesionalnim i menadzerskim
zanimanjima poput socijalnih radnica, odvjetnica, direktorica u farmaceutskim tvrtkama

(DeWolt, 2017).
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5 ZAKLJUCAK

Zelena radna mjesta obuhvacaju poslove koji proizvode robu i usluge, sprjecavaju,
ograniCavaju, minimiziraju ili ispravljaju zagadenje u okoliSu, vodi, zraku i tlu. Takoder,
obuhvacdaju i probleme vezane uz otpad, buku i eko sustave Sto podrazumijeva razvoj
tehnologije, proizvoda i usluga koje smanjuju rizik za okoli$ 1 oneciS¢enje. Briga o okolisu
moze znacajno doprinijeti gospodarskom rastu, standardu gradana, samim time 1 povecanju
kvalitete Zivota i ima direktan utjecaj na ocuvanje postojecih radnih mjesta i stvaranje novih.
Istrazivanja su pokazala da se zelena radna mjesta mogu otvoriti u svim sektorima od
istrazivanja do proizvodnje, distribucije i odrZzavanja, u poljoprivredi i ribarstvu, te u usluznim
djelatnostima kao Sto su ugostiteljstvo, turizam 1 prijevoz. Jedan od glavnih ciljeva zelenih
radnih mjesta je dostojan rad s odgovaraju¢om socijalnom zastitom, dostatnim dohotkom,

zdravim uvjetima rada, posStivanjem radnickih prava i sudjelovanjem pojedinaca u odlukama.

Ozelenjivanjem gospodarstva mogu se stvoriti preduvjeti za nova i humanija radna mjesta.
Osim navedenoga, zagovara se apsolutna ravnopravnost u svim poslovima povezanim sa
zelenim tehnologijama, neovisno o spolu i dobi te uz mogucnost koriStenja novih vjestina
odnosno prenamjene vjestina 1 u starijoj zivotnoj dobi. Svijet se sve viSe okrece obnovljivim
izvorima energije poput energije vjetra i sunca, shvacaju¢i njithovu vaznost, a samim time 1
moguénost za otvaranje novih radnih mjesta koja ¢e uvelike smanjiti zavisnost o

neobnovljivim izvorima energije.

Proces prelaska na ,,zeleno* je spor. Ono $to je potrebno kako bi se proces ubrzao je ulaganje
u obrazovanje 1 poboljSavanje vjestina koje doprinose boljem upravljanju 1 vodenju pojedinih
poslovnih procesa. Klimatske promjene i pomanjkanje resursa u cijelome svijetu odredeno je
tehnoloSkim inovacijama, pojavom novih trZista i promjenama u pogledu potraznje potroSaca
1 zahtjeva industrije, zato je prelazak na zeleno gospodarstvo kljucan jer neucinkovita uporaba
resursa 1 neodrziv pritisak na okoli$ predstavljaju izazov za dugorocni gospodarski rast. Sve
veca potraznja u gospodarstvima u usponu znaci i povecanje cijena resursa, sirovina i energije
1 stoga je potrebno poslovanje usmjeriti na obnovljive izvore energije koji su sve vise
dostupni u svijetu poput energije vjetra i sunca. Ono §to je potrebno je okrenuti se sektorima
koji mogu pomoc¢i u smanjenju zagadenja, posvetiti se poslovima koji Stede energiju,

smanjuju emisije CO2 1 smanjuju emisije staklenic¢kih plinova.
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Ulaganje u obnovljive izvore energije poput vjetroelektrana, solarnu energiju, energiju
biomase, energiju vode, geotermalnu energiju uvelike ¢e pomoc¢i u smanjenju emisija CO2.
Zelena gradnja na primjer, nastoji smanjiti negativan utjecaj zgrada i izgradnje na ekosisteme
kroz efektivno i umjereno koriStenje materijala, energije i razvoj prostora. Obzirom da je
sektor prometa glavni izvor emisije plinova i zagadenja zivotne sredine, potrebno je naglasak
staviti na sistem javnog prijevoza, prednosti zeljeznickog i pomorskog prijevoza u odnosu na
cestovni, koriStenje hibridnih motora i koriStenje solarne energije u sektoru transporta. S
obzirom na ogromne koli¢ine otpada koje proizvode domacinstva, industrija, poljoprivreda i
prijevoz, pravilno upravljanje tim otpadom od klju¢ne je vaznosti za zelenu ekonomiju. Sam
nacin upravljanja otpadom moze dovesti do smanjenja emisija zagadenja, ali i do povecanja
zelenih radnih mjesta na nacin da se pravilnim odvajanjem otpada otvaraju nova odlagalista

otpada, spalionice i reciklazna dvorista.

Danas smo svjedoci vremena u kojem raste potraznja za zelenim zanimanjima poput tehnicara
za vjetroelektrane, monter solarnih panela, inzenjeri za energetski u¢inkovita vozila, odrzivi
graditelji 1 menadZeri za odrzivi razvoj. To su zanimanja buduénosti u koja treba ulagati i na
temelju tih zanimanja nastaviti razvijati i obucavati buduce zaposlenike. Mladi moraju graditi
ekolosku svijest koja predstavlja neophodnu osnovu daljnjeg, odrzivog i harmoni¢nog razvoja
svakog pojedinca i aktivno sudjelovati u donosenju odluka koje se ti¢u odrzivog razvoja i
oCuvanja zivotne sredine i prirodnih resursa. Zelena ekonomija mladim ljudima nudi
atraktivne 1 izazovne karijerne mogucénosti, jednako i za muskarce i1 za Zene, kao i za one koji

se, 1z bilo kojeg razloga, suocavaju sa rizikom od isklju¢enja sa trzista rada.
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