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SAZETAK

Koristenje dramskih tehnika u radu s osobama u riziku
Studentica: Martina Viduka

Mentori: Doc.dr.sc Ivana Jedud Bori¢

Program/modul: Socijalna pedagogija/ Djeca i mladi

Kao slozeno i integrirajuée iskustvo dramska aktivnost pomaze djetetu u sljede¢em: da izrazi i razvije
svoje osjecaje, sklonosti, sposobnosti i stavove, da razvije govorne i izrazajne sposobnosti i vjestine,
da razvije mastu i stvaralastvo, da razvije motoricke sposobnosti i “govor tijela”, da stekne i razvije
drustvenu svijest i njezine sastavnice: (samo)kriticnost, odgovornost i toleranciju, da razvije humana
moralna uvjerenja, da stekne sigurnost i samopouzdanje, da razumije meduljudske odnose i ponasanje,
da se dijete nauci suradivati, cijeniti sebe i druge jer tako stjece priznanje drugih.

Termin "u riziku” postao je osnovni termin kojim se opisuju djeca i mladi koji se nalaze u
nepovoljnim zivotnim okolnostima koje prijete njihovom pozitivnom razvoju i uspjesnoj prilagodbi u
drustvu u kojem zive. Drugim rijeima, termin "u riziku” koristi se kako bi se opisala djeca i mladi
koji dozivljavaju velik broj poteskoca ¢iji ishod su nerijetko daljnja rizicna ponasanja npr. siromastvu,
zlostavljanje, smrt roditelja, Skolski neuspjeh, maloljetnicke trudnoce, delinkvencija i sl.

Cilj ovog rada je najprije prikazati dramski odgoj, tehnike i specifiéne dramske forme u njihovim
osnovama kako bi se istaknuo njihov odgojni i tretmanski potencijal te uéinci na populaciju u riziku. U
radu se prikazuju i neka iskustva iz primjene dramskih tehnika domacih struénjaka i njihova
perspektiva u pogledu na ovu vrstu rada s djecom i mladima.

Kljuéna saznanja temeljena na intervjuima govore o vaznosti voditelja, dobroj pripremi, spremnosti na
improvizaciju i fleksibilnost. Sugovornice svjedoce brojnim dobitima za populaciju u riziku kao $to su
rast samopouzdanja i samopostovanja, bolja koncentracija, usvajanje znanja i vjestina na neformalan
nacin i dobiti na planu osvjestavanja i razumijevanja vlastitih i tudih osjecaja §to konacno rezultira
boljim razumijevanjem okoline.

Kljucne rije¢i: odgojna drama, dramske tehnike, procesna drama, forum kazaliste,
psihodrama



ABSTRACT

Title: The use of drama techniques in working with people at risk
Student: Martina Viduka

Tutors: Doc.dr.sc. Ivana Jedud Bori¢

The program / module: children and youth

As complex and integrating experience dramatic activity helps the child in the following: to
express and develop their feelings, preferences, skills and opinions, to develop vocal and
expressive abilities and skills, to develop imagination and creativity, to develop motor skills
and "body language"”, to acquire and develop social awareness and its components: (self)
criticism, responsibility and tolerance, to develop the human moral values, to gain security
and confidence to understand interpersonal relationships and behavior, the child learns to
cooperate, respect themselves and others because by that it acquires recognition of others.

The term "at risk" became a basic term used to describe children and youth who are in
difficult life circumstances that threaten their positive development and successful adaptation
in the society in which they live. In other words, the term "at risk™ is used to describe children
and young people who experience a number of difficulties which are often the outcome of
further risk behaviors eg. poverty, abuse, death of parents, failure in school, teen pregnancy,
delinquency and so on.

The aim of this study is first to show Drama Education, techniques and specific dramatic
forms with their basic characteristics and to underline their educational and treatment
potential and effects on the population at risk. The paper presents some experiences from the
application of drama techniques of local experts and their perspectives with regard to this kind
of work with children and youth.

Key findings based on interviews speak about the importance of a leader, a good preparation,
readiness for improvisation and flexibility. Interviewees witnessed numerous benefits for the
population at risk such as the growth of self-confidence and self-esteem, better concentration,
acquiring knowledge and skills in an informal way and benefits regarding raise of awareness
and understanding of their own and others' feelings ultimately resulting in a better
understanding of the environment.

Keywords: drama techniques, process drama, forum theater, psychodrama
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1. UVOD

Kao brucosica igrom slucaja nasla sam se u drustvu koje se u slobodno vrijeme, kao hobijem
bavilo igranjem uloga u sklopu svjetski poznate igre — Dungeons And Dragons (DND). Igra
je sama po sebi prilicno kompleksna. Svi igraci kreiraju svog lika iz maste koji zivi 1
funkcionira u jednom zamisljenom svijetu. Masta ovdje nije nesputana. Postoje pravila i
preduvjeti koji se moraju poznavati i postivati te u zadanim okvirima suigraci kreiraju radnju i
pustolovine svojim likovima. Promatrajuci igru nije mi puno trebalo da uo¢im u kojoj mjeri
su likovi pojedinih igraca bili sli€ni njima samima ili pak bolje, idealnije verzije njihovih
stvarnih karaktera. Sve mi se to Cinilo pomalo pretjerano i izvan kontrole pogotovo kada bi
granica izmedu stvarnosti i igre postala nejasna za igrace te bi se sukobi, nesporazumi,

negativni osjecaji poceli prelijevati u stvarnost.

Ipak, sam koncept igranja uloga, kreiranja likova bio mi je zanimljiv i privladan. Pocela sam
razmis$ljati o tome kako bi bilo odli¢no da postoji neka slicna, jednostavnija igra koja bi
sluzila kao tretman populaciji s problemima u ponasanju. Smatrala sam da bi ovakva igra
morala biti vodena, a igraci usmjeravani od strane stru¢ne osobe osposobljene u isto vrijeme i
za dramski rad i za rad s osobama u riziku.. Uz stru¢nu pomo¢ ovaj bijeg u mastu mogao bi
postati prilika za manifestiranje 1 osvjeStavanje osjecaja, Zelja i strahova koje osobama u
riziku nije lako osvijestiti a kamo li verbalizirati. Za trajanja mog studija socijalne
pedagogije, ova razmis$ljanja su mi se ¢esto motala po glavi do trenutka kada sam dobila
priliku upisati kolegij Psihodrama. Za mene je to bio trenutak spoznaje da ovakav pristup
zapravo nije nikakva novost. Mozda nije u pitanju druStvena igra ali svi ostali elementi su

ovdje: igranje uloga, pravila, tehnike i stru¢no vodstvo.

Rad u kojem ¢e se opisati koriStenje dramskih tehnika s populacijom u riziku sadrzavati ¢e
definicije nekih osnovnih pojmova, prije svega pojam ,,drama“ - njeno podrijetlo, razli¢ita
znacenja 1 vaznu ulogu koju ima kroz povijest. Slijedeca cjelina posvecena je dramskom
odgoju, dobrobitima i prednostima koje donosi kao pristup koji povezuje kreativnost s
edukacijom i odgojem. Jedna cjelina posvecena je elementima dramskog odgoja - dramskim
igrama, Vjezbama i tehnikama. Uz definicije ovih elemenata navest ¢e se i primjeri tehnika
koje se pokazuju uspjeSnima u poticanju psiholoskog rasta i razvoja kod opc¢e populacije, ali

sa naglaskom na populaciju u riziku.



Zatim ¢e se uz objasnjenje termina ,,u riziku“ navesti niz istrazivanja kako bi se potkrijepio
stav o ucinkovitosti 1 vaznosti dramskog pristupa u tretmanskom radu, a nakon toga ¢e se
opisati dramske forme procesna drama i forum teatar te psihodrama kao posebna razina drame

uklopljene u psihoterapijski rad.

Kljucni dio rada su razgovori provedeni sa osobama koje imaju iskustvo koristenja dramskih

tehnika u radu s osobama u riziku radi stjecanja uvida u njihovu perspektivu.



2. O DRAMI

Rije¢ drama ima nekoliko znacenja (Ani¢, Goldstein, 2004):
1. iz grekog jezika gdje znaci radnja dobiva podrijetlo knjizevni rod, dramsko pjesnistvo

2. unutar roda dramskog pjesniStva oznacava i vrstu pa tako dramu razlikujemo od komedije,

tragedije, pastorale, farse i ostalih podvrsta dramskog pjesnistva
3.u svakodnevnom govoru rije¢ drama znaci kakvo dramati¢no Zivotno iskustvo

4. u suvremenoj dramaturgiji, drama odreduje dramsku umjetnost u totalitetu njenih
sastavnica, kao neposredno prikazivanje teksta pred publikom. Iz takva odredenja slijedi da je
drama pjesnicko-scenska struktura u kojoj mozemo razlikovati tri bitne komponente bez kojih

se drama ne moze zamisliti 1 razvijati: tekst,glumca i publiku.

Drama kao knjizevni rod, obuhvaca djela u kojima se radnjom na sceni otkrivaju zivot i
njegove pojave. Europska drama nastala je najprije u Grckoj, u VI stoljecu prije Krista., i
njenim osnivacem smatra se grc¢ki pjesnik Tespis. Razvila se u doba cvjetanja lirske i1 epske
poezije u Grekoj 1 to iz obrednih pjesama koje je pjevao zbor prilikom prinoSenja zrtava bogu
plodnosti i stvaratelju snaga prirode Dionizu. Svojim sadrZajem vezana za mitologiju najprije
je bila religijski obred, zatim , kada je iz zbora izdvojen jedan ¢lan koji zapo€inje razgovor sa
zborom (dijalog), nastaju uvjeti za sukobe, za radnju — za nastanak novog knjizevnog roda
(Batusi¢, Svacov, 1998).

Aristotel (1983) je smatrao da je dramska umjetnost kao sociokulturni fenomen, posljedica
covjekove dramske sposobnosti. ,Ljudima je, naime, od djetinjstva priroden nagon za
oponaSanje i ¢ovjek se od ostalih bi¢a razlikuje time Sto prva svoja saznanja stjeCe putem

oponasanja...“ (Aristotel, 1983, prema Krusi¢, 2002).

Aristotelove zakljucke stolje¢ima kasnije potvrduju moderna znanstvena istrazivanja dramske
ili simbolicke igre ranog djetinjstva i umjetnickog dramskog stvaranja, posebno glume.
Posebna ,,dramska kvaliteta® ljudskog postojanja dobiva psiholosko objasnjenje kroz radove

Lava Vigotskog i Jeana Piageta (Krusi¢, 2002).

Robinson (1980) navodi kako kao ljudi raspolaZemo temeljnom sposobno$¢u dramatiziranja

koja nam je prirodena kao jezik i gesta; sposobnost predstavljanja zahvaljujuci kojoj neka



radnja ili dozivljaj moze zamijeniti ili znacCiti neku drugu radnju ili dozivljaj. Prema
Robinsonu (1980) ta se sposobnost javlja u ranom djetinjstvu kao simbolic¢ka igra i traje sve

do zrelosti, te nakon nje kao sposobnost preuzimanja uloga.

2.1 Sastavni dijelovi drame
Za potrebe ovog rada kratko ¢e se opisati temeljne sastavnice drame — radnju i likove; te u
kratkim crtama objasniti povezanost drame i kazaliSne umjetnosti (prema Solar, 1980).

2.1.1 Radnja
Osnova drame kao knjizevnog roda i njena znacajna karakteristika je radnja. Radnja moze
nastati iz raznih uzroka; sukob (konflikt) izmedu dva lika sa suprotstavljenim stavovima, Cije
su prirode, strasti ili interesi u medusobnom sukobu. Najvise je drama u kojima je sukob
osobne prirode. Junaci drame kao stvaratelji i nositelji dramskog sukoba i dramske radnje
trebaju biti tipi¢ni predstavnici odredenih opéih pojava i zivotnih principa. Dramski sukob i
dramska radnja moraju biti zasnovani na nekim znacajnim, veoma vaznim drustvenim ili

zivotnim problemima, kako bi izazvali zanimanje gledatelja.

Radnja u drami mora biti saZeta, imati ¢vrsto jedinstvo i ujednacen tok. Sukob u drami, ma
koje vrste bio po uzrocima, mora stalno rasti, biti u sredi$tu pozornosti gledatelja sve do toc¢ke
preokreta koja vodi kraju — pobjedi ili porazu junaka. Ta razvojna linija dramske radnje mora

biti potpuno jasna gledateljima.

2.1.2 Likovi
Likovi u drami su dramski junaci, ili, kako se uobi¢ajeno nazivaju, dramski karakteri. Oni su

stvaratelji 1 nositelji dramske radnje i1 autorove osnovne zamisli. Dramska radnja, sluzi
isklju¢ivo za otkrivanje likova, njihovih karakteristi¢nih individualnih crta tj. radnja je samo

sredstvo pomocu kojeg se dramski junak razvija, izgraduje i oZivljava.

Kao nositelji dramske radnje, dramski junaci moraju biti izraziti karakteri. Gledatelj ih kao
ljudske karaktere dozivljava iz njihovih odnosa prema drugim likovima u drami, iz njihovog
govora kojim iznose vlastita razmiSljanja 1 osjecaje, iz njithovog ponaSanja, postupaka,
reagiranja na dogadaje oko njih ¢ime stvaraju sukobe, i samim time mogucnosti za dramsku
radnju. Sve su to obiljezja njihove ljudskosti, morala i karaktera koji su u srediStu pozornosti

gledatelja.

Da bi kao odreden karakter bio jasan, izrazit i cjelovit, glavni junak u drami s druge strane
mora imati likove, koji o postavljenom problemu u drami imaju potpuno suprotna misljenja i

stavove §to i dovodi do sukoba.



Kao knjizevni rod, drama je vezana za kazaliSte. Gledatelj i radnju i dramske junake
dozivljava kao stvarnost, jer se sve dogada pred njim; likovi dramskih junaka sa scene djeluju

na gledatelje kao ljudi koje susrecu u svakodnevnom Zzivotu.

Za ,ozivljavanje” dramskog teksta nekog dramskog pisca zasluzni su redatelj, glumac,

scenograf, kostimograf i rekviziti.

Redatelj je prvi posrednik izmedu dramskog pisca, odnosno njegova djela i gledatelja koji na
osnovi dramskog teksta i uputa koje daje dramski pisac postavlja djelo na scenu i upravlja
njegovim izvodenjem. On dodjeljuje uloge pojedinim glumcima, s njima izgraduje junake,
konkretizira likove, pomocu svoje maste i na osnovu pis¢eve zamisli stvara odredenu sredinu,

atmosferu u kojoj se oni krecu i djeluju.

Glumac je drugi vazan ¢imbenik kao posrednik izmedu dramskog djela i gledatelja. Prema
redateljevim uputama i zamislima, i osobnom dozivljaju piséeve zamisli i dramskog teksta u
cjelini, i posebno dramskog junaka kojeg glumom ozivljava na sceni, on tumaci odredeni

dramski lik.



3. DRAMSKI ODGO]J

Dramski odgoj predstavlja skup metoda poucavanja i ucenja koje se koriste dramskim
izrazom kao Covjekovom sposobnos$¢u kojom se on sluzi tijekom odrastanja i sazrijevanja
(Krusi¢,2002) Dramski izraz podrazumijeva svaki oblik izrazavanja u kojem su stvarni ili
izmiSljeni dogadaji, bica, predmeti i odnosi predstavljeni pomocu odigranih/odglumljenih
uloga i situacija. Dramski odgoj koristi iskustveno ucenje, a njegova specifi¢nost je to da se
sluzi dramskim izrazom kao svojim medijem (Mijatovi¢,2012). On nema za svoj iskljucivi cilj
profesionalno bavljenje dramskom umjetnoscu ili njeno lakse razumijevanje ve¢ prvenstveno

odgaja za zivot (Izjava o dramskom odgoju u Hrvatskoj, 2000).

Zacetnici dramskog odgoja su Peter Slade i Brian Way koji su u Velikoj Britaniji po¢etkom
1950ih utemeljili odgojnu dramu. Od pocetne teze da svako dijete u sebi nosi dramsku
sposobnost koja tezi izrazavanju, tijekom godina razvila se odgojna drama kao metoda ucenja.
Za odgojni dramski rad danas se koriste jo§ nazivi odgojna drama, drama za odgoj, dok je,

narocito u anglosaksonskim zemljama, uobi¢ajen naziv drama.

Osnovni oblik rada koji se rabi u dramskom odgoju je odgojna drama. Odgojna drama je
improvizacijski, a ne predstavljacki oblik i sam proces stvaranja puno je vazniji od izvedbe.

Odgojna drama mozZe biti oblik u€enja, socijaliziraju¢a aktivnost i terapeutska aktivnost.

Vec¢ Aristotel (1983) uocava kako je dramska sposobnost antropoloska osobina, dakle,
svojstvena svim ljudima, kao oblik ¢ovjekove simbolicke kompetencije te, iako nije zbiljska
nego fikcijska, bez sumnje je Zivo, proZivljeno iskustvo koje za eventualnog vanjskog
promatrata moze biti nedovoljno zanimljivo, siromasno i skromnog intenziteta, ali za
neposrednog sudionika moze istovremeno biti uzbudljivo, prepuno zadovoljstva i emocija
(Lugomer, 2008).

Dramski odgojni postupci primjenjivi su u raznim podrucjima drustvenog Zivota. Uz odgoj 1
obrazovanje, tu su zdravstvo, socijalne sluzbe, drustveno-kulturne aktivnosti, oblici
profesionalnog obrazovanja, menadZzment i drugo. Thompson (1999) govori o ,,primijenjenom
kazaliStu“ 1 opisuje ga kao kazaliSte izvan njegovih uobicajenih i1 ocekivanih okvira;
primijenjeno u kontekstu neke druge drustvene institucije. U danasnje vrijeme prisutnost

kazaliSta uobicCajena je u zdravstvenim, obrazovnim i pravosudnim institucijama.



Mijatovi¢ (2012) navodi kako dramska aktivnost stavlja sudionika u sasvim specificnu
situaciju u kojoj se aktivira njegova samosvijest, samoaktivnost i samoinduciranje u rasponu
od intelektualnog uvida i emocionalnih dozivljaja do organskih, fizioloskih procesa te su ova

obiljezja dramske aktivnosti temelj suvremene dramske pedagogije.

Skufli¢ Horvat (1996) objasnjava kako je dramski odgoj iznimno koristan za razvoj
cjelokupne licnosti. U njemu se inzistira na vaznosti iskustva jer dijete najbolje pamti ono Sto
je 1 samo dozivjelo. Autorica navodi kako je dramski odgoj namijenjen svoj djeci, a rabi se u

mnogim profesijama jer se njegovi ciljevi podudaraju s ciljevima modernog odgoja, a to su:

- Kireativan i estetski razvoj djeteta

- Razvoj sposobnosti kritickog misljenja

- Socijalni razvoj, moguénost da u radu suraduje s drugima, da nauci u radu cijeniti sebe
1 druge 1 tako steci priznanje drugih

- Razvijanje sposobnosti komuniciranja

- Razvoj moralnih i duhovnih vrijednosti

- Spoznaja samog sebe

Mijatovi¢ (2012) tvrdi da dramska aktivnost djeluje holisticki integriraju¢i intelektualnu
spoznaju, prozivljene emocije i estetski dozivljaj u cjelovito iskustvo koje potkrepljuje i
osnazuje svaki dalji korak osobnog aktiviteta sudionika usmjerenog bilo na ucenje, na osobni

rast 1 razvoj, na javno izrazavanje ili na lijeenje.

Kao slozeno 1 integrirajuce iskustvo dramska aktivnost pomaze djetetu u sljede¢em: da izrazi i
razvije svoje osjecaje, sklonosti, sposobnosti i stavove, da razvije govorne i izrazajne
sposobnosti 1 vjestine, da razvije mastu i stvaralaStvo, da razvije motori¢ke sposobnosti i
“govor tijela”, da stekne i razvije druStvenu svijest i njezine sastavnice: (samo)kriti¢nost,
odgovornost i toleranciju, da razvije humana moralna uvjerenja, da stekne sigurnost i
samopouzdanje, da razumije meduljudske odnose 1 ponasanje, da se dijete nauci suradivati,

cijeniti sebe 1 druge jer tako stjece priznanje drugih.

Sli¢no navedenom, Emunah (1994, prema Morstad, 2005) navodi pet specifi¢nih ciljeva
koriStenja dramskih tehnika:

1. Izrazavanje 1 zadrZzavanje emocija $to znaci ucenje osobe da kontrolira svoje emocije i

izrazava ih na odgovarajuci i prihvatljiv nacin.



2. Promatranje sebe na nacin da osoba vidi Siru perspektivu 1 razmatra razli¢ite izbore i

mogucénosti.

3. Igranje uloga odnosno iskustvo eksperimentiranja s razli¢itim identitetima te pronalazenje i

vjezbanje novih na¢ina reagiranja, suo¢avanja i ponasanja.

4. Izmjena i proSirenje slike o sebi budu¢i da kroz izmjenu razli¢itih uloga osoba razvija

razumijevanje razli¢itih aspekata unutar same sebe.

5. Drustvene interakcije i1 interpersonalne vjesStine koje osoba vjezba i razvija u grupi koja

predstavlja mikrokozmos drustva

Rad u podruc¢ju dramske ekspresije omogucéava sudionicima da nauce pravilno izraziti sebe
(govorno, tjelesno, emotivno), ali i da budu spremni prihvatiti i druge. Unutar grupe ¢lanovi
uce jedni od drugih i isprobavaju vjestine koje ¢e im biti potrebne za snalazenje u slicnim
zivotnim situacijama. Jankovi¢, Blazeka i Rambousek (2002) zakljucuju da primjena dramske
ekspresije u mnogome pridonosi u¢enju komunikacijskih vjestina, razvijanju kreativnosti na
polju socijalnih odnosa, samoupoznavanju i upoznavanju drugih, ali i dozivljaju vlastite
uspjesnosti, samopotvrdivanja i socijalne potvrde, onih sposobnosti koje su ranije bile
skrivene. Zahvaljuju¢i ovim svojim karakteristikama dramski pristup postaje dragocjena

opcija za rad s djecom i mladima u okviru razli¢itih intervencija.

4. DRAMSKE IGRE, VJEZBE I TEHNIKE U OSNOVNOM OBLIKU

Dramske metode su nacini prakti¢noga postupanja i djelovanja u dramskome odgojnom radu.
Dramska igra, vjezba i tehnika osnovne su metode dramskoga odgoja i premda u stru¢noj
dramsko-pedagoskoj literaturi podjele nisu uvijek konacne i opéeprihvacene, nacelno se ovi
pojmovi mogu razgrani€iti te ponuditi neke terminoloske odrednice. Medu postupcima
moderne dramske pedagogije nije uvijek lako napraviti jasnu razliku s obzirom na to

pripadaju li igrama, vjeZbama ili tehnikama (Lugomer, 2008)

4.1 Dramske igre
Igra je spontana intelektualna i tjelesna aktivnost djeteta kao sastavni dio odrastanja i

razvijanja li¢nosti. U pedagogiji ona je sredstvo odgoja, obrazovanja i razvijanja stvaralackih

sposobnosti. Igra je jedna od osnovnih potreba ¢ovjeka, posebno djeteta i nacin na koji dijete



razmislja, dokazuje,opusta se, radi, pamti, usuduje se, provjerava, stvara i usvaja, ona je
zapravo zivot (Slade,1976). Spontane igre u djetinjstvu vezane su najcesée uz stvarna iskustva
i pomocu takvih igara djeca spoznaju svijet odraslih, bezbolno probavaju razlicite ugodne i
neugodne situacije, shvacaju odnose medu ljudima, uce se zivotu, pa i igranju razlicitih uloga
koje ih ocekuju u svijetu odraslih (Mijatovi¢, 2012). U dramskom smislu igrama se nazivaju
samo one aktivnosti koje se odvijaju prema jasnim pravilima koja sudionici moraju prihvatiti i
koje, naj¢esce, ali ne uvijek, imaju i jasno istaknut cilj koji sudionici trebaju postiéi. (razne

igre natjecanja, pogadanja, igre s ispadanjem i sl.).

4.2 Vjeiba
Vjezbama se nazivaju one aktivnosti u kojima je sudionicima postavljen odredeni zadatak, ali

u kojima nema natjecanja, ve¢ se zadatak ostvaruje u okvirima njihovih individualnih ili
grupnih moguénosti. To su namjerne, prethodno planirane aktivnosti koje ukljucuju igranje
uloga, a ostvaruju se ponavljanjem neke radnje radi uvjezbavanja odredene vjeStine ili
razvijanja sposobnosti. Pomazu i u otklanjanju pocetne nelagode, oslobadanju od straha ili

srama pojedinaca pred ostalim sudionicima.

4.3 Tehnika
Tehnike su slozeniji oblici aktivnosti koji su sastavljeni od jednostavnih postupaka. Sudionici

u igrama, vjezbama i tehnikama zovu se ,,igraci kako bi se jednostavno izbjegao naziv
»glumci® (jer cilj ovih postupaka nije uvijek, ni na prvom mjestu, razvijanje glumackih
sposobnosti, a u nekim postupcima se i ne glumi) ili sudionici (jer su to i promatra¢i koji
eventualno tu aktivnost promatraju). Sadrzaj dramskih tehnika se ¢esto prilagodava prema
mogucénostima sudionika, uvjetima i potrebama. One otvaraju prostor za individualan pristup
svakom pripadniku grupe i njime se ve¢ u pocetku rjeSavaju prepoznati pocetni strahovi i
otpori, uz istovremeno otvaranje mogucnosti za kasnije oslobadanje blokiranih, neprepoznatih

ili skrivenih potencijala i sposobnosti djeteta (Lugomer,2008).

Terapijski i socijalizacijski efekt dramskih tehnika postize se uz stru¢no vodenje poticanjem
uzajamne komunikacije i razvijanjem kvalitetnog socijalnog kontakta u ozracju sigurnosti i
prihvacenosti, spontano kroz igru i zabavu. Pri tome treba re¢i da su odredene dramske
tehnike posebno pogodne za postizanje razli¢itih specifi¢nih socijalizacijskih i terapijskih
ciljeva (Mijatovi¢, 2012).



U radu pod nazivom “Dramske tehnike u prevenciji poremecaja u ponasanju i funkcioniranju
djece 1 mladih“ autori Jankovi¢, Blazeka i Rambousek(2000,str. 207-210) prikazuju primjene
dramskih tehnika kao mogué¢em novom kompleksu metoda i tehnika u prevenciji poremecaja u
ponasanju i funkcioniranju djece i mladih koji su u svojem okruzenju izloZeni rizicnim ¢imbenicima.
Svaka od navedenih tehnika na nov i zanimljiv nacin sudionicima otkriva prednosti i
nedostatke odredene uloge, karakterne osobine ili ponaSanja Sto otvara mogucnost lakse
identifikacije, prepoznavanja pozeljnih i prihvatljivih obrazaca ponaSanja, te modifikaciju

vlastitog ponasanja.

Prema ovim autorima slijedeée dramske tehnike su mozda najprimjerenije kada se radi o
populaciji u riziku: vodena fantazija, stvaranje i nadogradnja price, predvidanje i mijenjanje
sadrzaja, voditelj u ulozi, tehnika unutarnjeg monologa ili misli naglas. Ovisno o
mogucénostima 1 sposobnostima pripadnika skupine, za medusobno otvaranje i1 bolje
upoznavanje, te jacanje suradnje i grupne kohezije mogu se koristiti tehnike; zajednickog
crteza, zajedniCkog pisanja, stvaranja i nadogradnje scene ili skulpture, vodena improvizacija,
oblikovanje prostora. Za prepoznavanje, usvajanje i prihvacanje Zivotnih i drustvenih uloga,
osobina 1 karaktera, te analizu meduljudskih odnosa posebno su pogodne pantomima, tehnike
zamjene uloga, pripremljene uloge, ogrtaca stru¢njaka, vruceg stolca, dijaloga kroz uloge,

dijaloga sa zamiSljenom osobom i scensko uprizorenje.

Vodena fantazija je efikasna dramska tehnika za medusobno otvaranje i osvjeStavanje
vlastitog unutarnjeg svijeta, te samoanalizu i analizu doZivljaja i otkrivanje novih spoznaja o
sebi i drugima, kojom se sudionike lak$e motivira da govore o svojim zeljama, o¢ekivanjima,
dozivljajima 1 iskustvima. Vodenu fantaziju moguce je prilagoditi cilju kojem se tezi, odnosno

interesu, problemu ili sadrzaju koji zaokuplja grupu u odredenom trenutku.

Stvaranje i nadogradnja price, predvidanje ili mijenjanje sadrzaja price potiCe mastu,
otkriva zelje 1 interese sudionika, ali i upucuje na suradnju 1 uvaZavanje potreba ostalih

pripadnika skupine, jer u kreiranju price sudjeluje ¢itava grupa.

Voditelj u ulozi je dramska tehnika kojom voditelj, kroz preuzetu ulogu vezanu uz sadrzaj
koji se obraduje, moderira i vodi grupnu dinamiku i tako dodatno motivira pripadnike skupine
(npr. ucenika u raspravi “moje mjesto u razredu”). Ova tehnika pogodna je za usmjeravanje

skupine na prednosti 1 nedostatke koji nisu uoceni u analizi neke uloge, osobine, karaktera,



ponasanja ili odnosa kroz potpunu ravnopravnost u diskusiji 1 bez uobicajene podjele voditel;
— skupina. Time se otvara prostor za slobodnije izrazavanje misli i stavova i olakSava put do

jasnijeg i potpunijeg uvida u situaciju.

Pogodna dramska tehnika za analizu uloga, karakternih osobina, ponaSanja i odnosa je
tehnika unutarnjeg monologa ili misli naglas, koja ¢e u kombinaciji sa vanjskim dijalogom
i/ili vanjskim ponasanjem zorno prikazati unutarnju psihodinamiku osobe koja je vrlo ¢esto u
veéem ili manjem neskladu s vanjskim ponasanjem. Na ovaj nacin pripadnici skupine stjecu
uvid u tude, ali i vlastite psiholoske procese i lakSe osvjestavaju uzroke i posljedice vlastitog i

tudeg ponasanja.



5. MOGUCNOSTI PRIMJENE DRAMSKIH TEHNIKA S POPULACIJOM U
RIZIKU

Termin "u riziku” postao je osnovni termin kojim se opisuju djeca i mladi koji se nalaze u
nepovoljnim zivotnim okolnostima koje prijete njihovom pozitivnom razvoju i uspjesnoj
prilagodbi u drustvu u kojem Zzive. Drugim rijeCima, termin "u riziku” Kkoristi se kako bi se
opisala djeca 1 mladi koji dozivljavaju velik broj poteskoc¢a ¢iji ishod su nerijetko daljnja
rizicna ponasanja npr. siromaStvu, zlostavljanje, smrt roditelja, Skolski neuspjeh,

maloljetnicke trudnoce, delinkvencija i sl.

Termin "u riziku” usko je povezan s konceptom rizi¢nih i zastitnih ¢imbenika prema kojem
postoje odredeni ¢imbenici koji utjecu na dijete ili mladog covjeka tijekom njegova Zivota, a
nalaze se u osobinama djeteta te uzem (obitelji, vrSnjaci) i Sirem (Skola, zajednica) socijalnom

okruzenju.

Rizi¢ni ¢imbenici definiraju se kao bilo koji utjecaji koji pojacavaju vjerojatnost prvog
pojavljivanja poremecaja, napredovanja prema vrlo ozbiljnom stanju, te podrzavanju
problemati¢nih stanja. Rizi¢ni ¢imbenici odnose se podjednako na one iz podrucja
prenatalnog i bioloSkog do Sirokih okolnosti 1 uvjeta Zivota koji pogadaju djecu. Snaga djeteta
da se odupre takvim utjecajima, odnosno usprkos njima ne razvije problemati¢na ponaSanja,

jest ono §to se odnosi na zastitne ¢imbenike (Basi¢, Jankovi¢, 2001).

Dramski pristup ima nekoliko prednosti u odnosu na ostale vrste intervencija u radu s
populacijom u riziku. Mnogi sudionici su ograni¢enog obrazovanja 1 imaju manjak vjeStina
kako bi verbalno izrazili osjecaje. Tretman baziran na drami zbog svojih naglaSenih akcijskih
obiljeZja je sredstvo pomocu kojeg mogu izraziti emocije ne koriste¢i rije¢i i u ovom smislu
alternativa za oblike intervencija koji se baziraju na razgovoru. Metode utemeljene na drami
su osobnije 1 prakti¢nije, manje su ovisne o pismenosti sudionika 1 njihovim verbalnim
vjeStinama (Bairn 1 sur.,2008). Nadalje, drama omogucuje sudionicima da provedu u praksu
stecene vjestine 1 vjezbaju samouvid Sto znaci da je drama ucinkovito orude pri istraZivanju

destruktivnog ponaSanja 1 alternativa takvom ponasanju (Bairn 1 sur.,2008).

Jankovi¢, Blazeka i Rambousek (2000) navode da su dramske metode pogodne za intervencije

na podrucju socijalizacije sudionika jer pomoc¢u njih imaju priliku dozivjeti iskustvo



neuspjeha, sukoba s okolinom, krSenja pravila, pogreSnog izbora, moguéih posljedica
odredenih ponasanja i to u sigurnim uvjetima i uz podrsku stru¢ne osobe. Takav model ucenja
kroz vlastito iskustvo pojacava motivaciju sudionika za sudjelovanjem i olakSava postizanje
zeljenih rezultata. ,,Osim toga, rad kroz dramsku ekspresiju omogucuje 1 efikasno rjeSavanje
ili prevladavanje osobnih frustracija i agresivnih impulsa kroz ulogu, zamisljenu situaciju ili
inscenirani prizor bez traumatskih posljedica za sudionika ili njegovu socijalnu sredinu u
stvarnim zivotnim situacijama. Time dramska ekspresija postaje prikladna metoda za
postizanje socijalizacijskih 1 odgojnih ciljeva, ali 1 efikasno terapijsko sredstvo.“ (Jankovié,

Blazeka i Rambousek, 2000,12).

Inozemna i domaca iskustva pokazuju da maloljetni pocinitelji kaznenih djela koji su prosli
kroz tretmane temeljene na odgojnoj drami ili nekom drugom umjetnickom izrazu (terapija
glazbom, slikanjem, plesom) dobro prihvaéaju taj oblik tretmana (Blazeka Kokori¢, Majdak,

Rumenovi¢, 2010).

Na prostoru SAD-a kao ucinkovit i dobro prihvacen model rada s maloljetnim pociniteljima
kaznenih djela pokazao se program pod nazivom ,, Shakespeare in the Courts program*
(Koster, 2010, prema Majdak, Kokori¢, Rumenovi¢). Kroz navedeni program maloljetni
pocCinitelji kaznenih djela imaju moguénost raditi na razvijanju povjerenja, strpljenja,
pozitivnog samopoStovanja, vjeStina govorenja 1 kontrole ljutnje. Inozemna istrazivanja o
djelotvornosti odgojne drame u radu s maloljetnim pociniteljima kaznenih djela pokazuju da
je ova metoda rada posebno efikasna s maloljetnim pociniteljima kaznenih djela nasilnickog
ponasanja. Na primjer, u istrazivanju Mayersa 1 Wikesa (2007) utvrdeno je da maloljetni
pocinitelji kaznenih djela koji su bili ukljuceni u odgojnu dramu (,, Drama Club*) nakon
programa postizu bolje rezultate u vidu veée samokontrole, manje agresivnosti, vece
motiviranosti i spremnosti za suradnju te posebno znacajne pozitivne pomake u smanjenju
nasilni¢kog ponasanja. Takoder, istrazivanje Smijstersta 1 Glevena (2005) pokazuje da
maloljetni pocinitelji kaznenih djela koji su bili ukljuceni u razne oblike terapije umjetnoséu

pokazuju zna¢ajno manji recidivizam u €injenju kaznenih djela.

Otac psihodrame, Jacob Levi Moreno je detaljno opisao upotrebu psihodramskih i
sociodramskih tehnika u Odgojnom zavodu za djevojke Hudson u New Yorku. Godine 1932.
doslo je do naglog i intenzivnog porasta broja bjezanja iz ustanove. U dva tjedna pobjeglo je
14 djevojaka, §to je bilo 30 puta vise od prosjeka. Glavna nadzornica, Fannie French Morse

angazirala je Morena na mjestu znanstvenog direktora Instituta. Moreno 1 njegova pomoc¢nica



Helen H. Jennings ispitali su 500 djevojaka, njihovu inteligenciju, druStvene aktivnosti i §to je
najvaznije, ispitali su Sto djevojke misle i osje¢aju jedne prema drugima. Koriste¢i metodu
sociometrije prikazao je te veze u nekoliko sociograma. SteCena iskustva i grafikoni

objavljeni su u knjizi "Tko ¢e prezivjeti?" (1953).

Rade¢i s maloljetnim korisnicama odgojnog zavoda (u to vrijeme odgojna ustanova sastojala
se od 16 koliba) Moreno se susreo s problemom kako ukljuciti novopristigle djevojke i
rasporediti ih u kolibe na nacin koji bi odgovarao svima koji su ukljuceni. Jedna od metoda
koju je razvio je psihodramski ,,test ulaska® koji se mogao primijeniti unutar razlicitih uloga.
Svaka nova korisnica prolazila je kroz test unutar odigravanja neke psihodramske situacije u
ulozi ¢lana obitelji ili nekog ¢lana zajednice. Ostale sudionice bile su ulogama pomoc¢nih ega,
a postojala je i porota koja je ocjenjivala izvedbu nove korisnice. Ta ocjena i rezultati jo$
nekih testova koristili su se za dodjeljivanje koliba u kojima ¢e korisnica boraviti. Nakon
Cetiri mjeseca koriStenja psihodramskih tehnika rezultat je bio postupno opadanje broja

odbjeglih iz ustanove (Moreno, 1953).

SCAPE (Sheffield Citizenship and Preparation for Employment) je program unutar kojeg se
provode treninzi zivotnih vjeStina i gradanskog odgoja za mlade od 14-16 godina Kkoji su
iskljucenti 1z Skole ili potpuno izvan Skolskog sustava, u riziku od delinkventnog ponaSanja ili
koji su ve¢ pocinili neki prekrSaj. Projekt mladima u riziku nudi iskustvo rada u malim
vr$njackim skupinama s ciljem izgradnje samopouzdanja 1 samopoStovanja putem aktivnog
kreiranja likova i situacija od strane sudionika, a koji proizlaze iz njihovih vlastitih kultura i
iskustava. Problemska pitanja 1 situacije koje se istaknu zatim se proraduju tehnikama forum-
teatra. Ucinkovitost programa ocituje se redovito$¢u, razinom sudjelovanja i promjenom
ponasanja kod pojedinca. Nakon zavrSetka programa nekoliko sudionika ubrzo je recidiviralo
no ostali sudionici ukljucili su se u druge edukacije i treninge, a jedan sudionik upisao je

fakultet.

Bairn i sur. proveli su evaluaciju programa koji se provodio u Engleskoj i Walesu 2008. medu
seksualnim prijestupnicima na probaciji. Program je temeljen na kognitivno-bihevioralnom
grupnom radu, a u jednoj od grupa koriSten psihodramski pristup s ciljem jac¢anja empatije
prema zrtvama. Grupa se sastojala od Sest muSkaraca osudenih za seksualno zlostavljanje
djece 1 trojice osudenih za seksualni napad na Zene. Hipoteza evaluacije je da ¢e kao rezultat
tretmana empatija prema Zrtvi znatno ojacati medu osudenicima. Grupa se sastala 20 puta,

jednom tjedno u trajanju dva i pol sata. Projekt su zajedno vodili probacijski sluzbenik i



sluzbenica i jedan struénjak za psihodramski grupni rad. Clanovi grupe su prije i nakon
tretmana ispunili tri instrumenta: Skala empatije prema zrtvi (Victim Empathy Scale,
Beckett,1993), Upitnik o prihvacanju mitova o silovanju (Rape Myth Acceptance
Questionnaire, Burt, 1980) te Upitnik o dje¢joj seksualnosti (Children and Seks
Questionnaire, Beckett and Fisher,1993). Rezultati kod 9 prijestupnika koji su prosli kroz
psihodramski tretman pokazali su znatno viSe empatije nakon tretmana i znatno manje

generalnih kognitivnih distorzija vezanih uz djec¢ju seksualnost.

Kokori¢, Majdak i Rumenovi¢ (2010) provele su kvalitativno istrazivanje o primjeni odgojne
drame u radu s maloljetnim pociniteljima kaznenih djela smjeStenim u Odgojni zavod
Turopolje, prvo takve vrste u Hrvatskoj. Program odgojne drame provodi se u navedenoj
ustanovi od 2007. godine, u suradnji s Udrugom za kreativni socijalni rad koja je Odgojnom
zavodu Turopolje ponudila implementaciju ovog programa rada kao nadopunu postojeéim
razinama tretmana koje se provode s korisnhicima zavoda unutar institucije. Cilj ovog
istrazivanja bio je utvrditi kakvo je iskustvo primjene odgojne drame u radu s maloljetnim
pociniteljima kaznenih djela iz odgojnog zavoda Turopolje, iz perspektive korisnika

(sudionika programa) i stru¢njaka (voditelja programa).

Svrha istrazivanja bila je ste¢i uvid u moguénost implementacije odgojne drame u rad s malo-
ljetnim pociniteljima kaznenih djela, te upoznavanjem korisni¢ke perspektive 1 perspektive
voditelja, sumirati neke kljucne pretpostavke (specificne kontekstualne i1 motivacijske

¢imbenike) za uspjesnu implementaciju ove metode rada s navedenom populacijom mladih.

Rezultati istrazivanja pokazali su da postoji intrinzi¢na motivacija i bazi¢na Zelja za glumom 1
scenskim nastupom kod korisnika Sto predstavlja vazan motivacijski faktor za ukljucivanje 1
kontinuirano sudjelovanje u provedbi programa. Nadalje, provedbu programa vazno je
bazirati na dobrovoljnosti ukljucivanja korisnika i otvorenosti grupe u pocetnoj fazi rada ( radi
skepti¢nog stava 1 nelagode kod korisnika). Na pocetku rad vazno je s korisnicima definirati
pravila koja ¢e naglasiti ravnopravnost svih ¢lanova, da svatko moze biti uspjeSan na nekom
planu 1 da svatko moze pogrijesiti i zatim ispraviti pogreske.

Kljucno je pri planiranju i realizaciji pojedinih susreta te odabiru metoda rada voditi raCuna o
specificnostima korisnika, njihovim potrebama i interesima. Pri tome su za primjeren izbor
metoda i tehnika rada presudni iskustvo i fleksibilnost voditelja. Preporuca se dramski rad s

maloljetnim pociniteljima kaznenih djela bazirati prvenstveno na temama koje sudionici sami



nude 1 koje su im bliske (npr. teme fizickog i verbalnog nasilja, sukoba razli¢itih grupa,

supkultura, krade, pljacke, razbojstva i slicno).

Kroz sudjelovanje u programu dio korisnika je jasno pokazao volju i Zelju za promjenom u
zivotu, bez obzira kojom potrebom su bili vodeni u pocetnoj fazi ukljucivanja u program.
Korisnici su otvoreno verbalizirali stav da kroz sudjelovanje u ovom programu zele za sebe

stvoriti priliku za novim, konstruktivnim i boljim pocetkom.

U cjelini koja slijedi opisat ¢e se specificne forme dramskog rada - Procesna drama i Forum
teatar te Psihodrama kao psihoterapijski pristup koji Kkoristi akcijske dramske metode u
terapijskom procesu. Ovi pristupi su odabrani jer na neki nacin predstavljaju standard kada je
u pitanju rad s populacijama u riziku i dramskoj pedagogiji opcenito u Republici Hrvatskoj.
Uz opis formi navest ¢e se i primjeri iz prakse koji koriste upravo ove pristupe u radu s
ciljanom populacijom. Opis ¢e sadrzavati naziv i nositelje programa, korisnike kojima su

namijenjeni, ciljeve, opise aktivnosti i rezultate evaluacije.



6. DRAMSKI PRISTUPI I METODE U RADU S OSOBAMA U RIZIKU

6.1 Procesna drama

Procesna drama je pristup ucenju u kojem voditelj i sudionici zajedno stvaraju zamisljeni
dramski svijet 1 unutar toga svijeta istrazuju odredene probleme, situacije i teme u svrhu

dobrobiti samih sudionika.

Procesna drama kao jedan od pristupa unutar krovnog pojma drama za odgoj izdvaja se po
tome $to osim §to je metoda pomocu koje se mogu uciti razne vjestine i stjecati nova znanja
ukljucuje i dramsku vrijednost rada (Grui¢,2002). Najbolje je to opisala Cecily O'Neill, jedna
od zacetnica procesne drame: ,,Rabeci klju¢ne elemente dramskog medija, voditelj i sudionici
u procesnoj drami postizu istovremeno i autenti¢no dramsko iskustvo i dublje razumijevanje

dogadaja o kojem je rije¢.“ (O'Neill, 1995., prema Grui¢, 2002,18).

John O'Toole (1992), takoder jedan od pionira procesne drame, zapaza kako sudionici ove
dramske aktivnosti preuzimaju uloge i improviziraju te su stalnom procesu dogovaranja

nacina upotrebe osnovnih elemenata dramske forme. Odatle i sam naziv — procesna drama.

U procesnoj drami nastajanje, igranje, doZzivljavanje i promiSljanje dramskog svijeta i

dogadaja u njemu u potpunoj su meduovisnosti i zbivaju se prakticki istodobno.

Procesna drama dijeli karakteristike s ostalim dramskim formama: radnja se odvija ovdje i
sada, koriste se osnovni elementi dramske forme i tehnike manipuliranja njima. Osim njih
postoje 1 znacajne razlike u vidu nepoznavanja funkcije publike, neponovljivosti tj.

improviziranosti (Grui¢,2002).

O'Neill (1995) kaze da je procesna drama tematsko istrazivanje u kojem ishodi nisu
predodredeni ve¢ se otkrivaju u procesu. Odvija se bez pisanih scenarija, bez publike 1 ne
postoji konacna verzija izvedbe. Svi sudionici, ukljucujuéi voditelja, preuzimaju razlicite

uloge i ukljucuju se u stvaranje price.

6.1.1 Uloge
Sudionici preuzimaju uloge i na taj nacin ulaze u zamisljeni dramski svijet. Te uloge su

najce$ce grupne tj. Citava grupa sudionika ulazi u zajednicku, okvirno definiranu grupnu
ulogu. Unutar te grupne uloge postoji prostor u kojem se spontano i prirodno razvijaju

individualizirane uloge. Pojedinac moze nadogradivati osobnu ulogu po vlastitim zeljama



(Grui¢,2002). Grupna uloga nije jedini nacin za stvaranje dramskog svijeta i price. Moguce ih
je stvarati u manjim grupama i parovima i istovremeno igrati situacije koje su povezane u

jedan dramski svijet.

6.1.2 Radnja
U procesnoj drami sudionici mogu preuzeti i razvijati razne uloge iz pozicije te uloge ili tako

da prekinu radnju i dogovore nastavak pri¢e. Sudionici su pozvani da s razli¢itih gledista
sagledaju pricu tj. temu kojom se bave i osmisle njen nastavak. Prekidanje radnje, ulasci i

izlasci iz dramskog svijeta karakteristi¢ni su za procesnu dramu. (Grui¢, 2002).

Karakteristicno za procesnu dramu je i to da Citava grupa najceS¢e istovremeno preuzima

uloge sto znaci da nema promatraca ni publike. Izlasci iz dramskog svijeta omogucuju:

- PromiSljanje izvana;

- Promjenu uloge i/ili tocke gledanja;

- Promjenu mjesta i/ili vremena radnje;

- UnosSenja novih motiva u radnju;

- Razgovor o dogadanju s osobnog stajalista;

- Sve vrste promjena u organizaciji sudjelovanja: prelazak s rada u malim grupama u
ulozi na rad ¢itave grupe u ulozi, prelazak s rada u ulozi na rad izvan uloge, novo

formuliranje zadatka;

Grui¢ (2002) navodi da iako procesna drama moze funkcionirati tako da se fikcija ni u kojem
trenutku ne prekida u praksi se ¢eSc¢e susrecu procesne drame u kojima se tijek fikcije prekida

zbog dogovora ili zadataka izvan dramskog svijeta.

S obzirom na prekide radnje, promjene uloga i sve vrste promjena organizacije sudjelovanja
vidljivo je da procesna drama ne funkcionira kao linearan niz ve¢ ju je bolje promatrati kao
niz funkcionalnih epizoda. Epizode su svojevrsne zaokruZene cjeline, koje se ne odnose na
razinu price, nego na razinu funkcioniranja procesne drame. Svaka promjena na sadrzajnom

ili formalnom planu znaci prelazak iz jedne epizode u drugu (Grui¢, 2002).

6.1.3 Voditelj
Voditelj je uvijek taj koji usmjerava glavni tijek procesne drame stoga je vazno da ima jasnu

predodzbu o cilju. Ciljevi mogu biti suradnja, proradivanje problema, suocavanje s dilemom

ili jednostavno kreativno nadogradivanje dramskog svijeta i radnje (Grui¢, 2002).



Grui¢ (2002)naglasava kako je jasno formuliranje cilja prvi korak, no da voditelj mora voditi
racuna o procesu kroz koji ¢e sudionici prolaziti i kontrolirati ga jer kontrola omoguéuje
postizanje zadanih ciljeva. Osim toga voditelj mora voditi rafuna o uvjerljivosti i
zanimljivosti dramskog svijeta kojeg sa sudionicima gradi jer o tome ovise dozivljaj i

angazman sudionika.

Za voditelja je neophodno vladanje nekim osnovnim vjeStinama uporabe dramskih elemenata
kao §to su dramski prostor i vrijeme, likovi, situacija, unutarnja logi¢nost i konzistentnost

dramskog svijeta, ritam i napetost (Grui¢, 2002).

Unato¢ kontroli voditelj ne moZe u potpunosti isplanirati tijek procesne drame. Sudionici sami
kreiraju svijet i dogadaje koje istovremeno istrazuju i tumace njegovo znacenje. Upravo zato
voditelj mora ostaviti dovoljno prostora za nadgradnju i u tom smislu stupanj otvorenosti
varira od unaprijed definiranih znacajnih dijelova radnje do potpune otvorenosti gdje voditelj

u cijelosti s grupom kreira dramski svijet.

6.1.4 Primjer programa
Naziv: ,,Ljepota Zivljenja je u Zivotu bez alkohola i droga — dramski odgoj u funkciji
prevencije ovisnosti kod mladih srednjoskolske dobi
Nositelji:

Udruga za kreativni socijalni rad u partnerstvu sa Odgojnim zavodom u Turopolju i Udrugom

Ardura iz Sibenika
Cilj:

Cilj projekta je osnazivanje mladih srednjoskolske dobi, razvoj njihovih pozitivnih potencijala

I uspostavljanje mehanizama zastite od razvijanja ovisnosti.
Specifi¢ni ciljevi:

- formiranje grupe strucnjaka koja ¢e biti posebno educirana i motivirana za rad s

mladima srednjoskolske dobi



- Osnazivanje stru¢njaka i podizanje kvalitete njihovog rada s korisnicima kroz stru¢nu
edukaciju

- povezivanje stru¢njaka iz razli¢itih ustanova koje rade s mladima srednjoskolske dobi
radi bolje koordiniranosti sluzbi, brze razmjene informacija i iskustava.

- stjecanje novih spoznaja o radu s mladima s ciljem podizanja kvalitete rada ustanova

- upoznavanje strucne i Sire javnosti o rezultatima evaluacije projektnih aktivnosti i
projekata u cjelini s ciljem senzibiliziranja javnosti za probleme, ali i za pozitivne

potencijale mladih.
Korisnici:

Mladi srednjoskolske dobi: korisnici Odgojnog zavoda Turopolje, Doma za odgoj djece i
mladeZi Zagreb, korisnici udruge ,,Ardura“ u Sibeniku i udenici Ugostiteljsko- turisti¢kog

ucilista u Zagrebu.
Opis:

Udruga za kreativan socijalni rad u velja¢i 2006.g. je pokrenula program prevencije ovisnosti
namijenjen mladima srednjoSkolske dobi koji su kao populacija najvise izloZeni riziku
razvijanja ovisnosti. U projektom predvidene aktivnosti bili su ukljueni mladi s vec
izrazenim poremecajima u ponasanju i funkcioniranju koji su ponudene aktivnosti vrlo rado
prihvatili i u njima sudjelovali. Od 2007. radionice se kontinuirano provode u Odgojnom
zavodu Turopolje, a od 2007. do 2008. radionice su se provodile u Domu za odgoj djece i
mladezi Zagreb. U sklopu rada na projektu svake godine se odrzava i zavrSna predstava u
dje¢jem kazalistu Tres$nja. Korisnici Odgojnog zavoda Turopolja tako su od 2009. do danas
realizirali produkcije sljede¢ih predstava: ,,The second world*; ,,San na javi“ (suradnja
dramske grupe Drugi svijet iz Odgojnog zavoda Turopolje 1 u€enika sedmih 1 osmih razreda
0.S. Marija Juri¢ Zagorka); ,,A kaj ti zna§“ ¢&ija tema je bila odrastanje u obitelji s ocem
alkoholi¢arem koji zanemaruje 1 zlostavlja djecu koja se potom izdvajaju 1 smjestaju u Dom, a
predstava je obradena iz perspektive te djece; ,,Nije sve tako sivo®, dramske grupe iz
Sibenika, tema predstave je bila borba izmedu dobra i zla, odnosno kako se oduprijeti rizicima
odrastanja; ,,Dvosmjerna ulica®; ,Jucer, danas, postoji 1li sutra?“;,Dnevnik studija

7¢; ,,Pogled iz druge perspektive* te predstava. ,,Djecak s priru¢nim snom .



Evaluacija:

Evaluacija projekta je pokazala: kvalitetom radionica zadobiveno je povjerenje i povezanost s
voditeljima te je bilo moguce proradivati razna podrucja i rizike koja dovode mlade do
konzumacije sredstava ovisnosti, a potom i same ovisnosti. Mladi su mogli bez straha od
osude okoline izrazavati svoje osjecaje, stavove i razmisljanja. Kroz razne tehnike odigrane su
vrlo razli¢ite Zivotne situacije te su imali priliku nauciti nesto o sebi i drugima. Kao najvecu
dobrobit od programa korisnici, a i strucnjaci isticu sljedece: iskustvo grupnog zajednistva,
bolje medusobno upoznavanje 1 stjecanje novih prijateljstava unutar grupe, veca
samokontrola, veca opustenost, spoznaja neucinkovitog i destruktivnog ponasanja, trazenje

konstruktivnijih rjeSenja, dozivljaj priznanja i porast samopostovanja.



6.2 Teatar potlacenih

Teatar potlacenih je oblik interaktivnog kazaliSta Ciji je tvorac brazilski redatelj 1 aktivist

Augusto Boal.

Bogatstvo teatra potlacenih lezi u umjetnickoj snazi koja poti¢e promjene u stvarnosti, sada
I ovdje. Nastao je 1971. godine sa specificnim ciljem da se bavi lokalnim socijalno-
politickim problemima, dok se danas koristi u uspostavljanju svih vrsta druStvenih dijaloga.

U Europi se prosirio 1 postao vrlo prisutan oblik primijenjenog kazalista.

Sve forme Teatra potlacenih, nezavisno od toga gdje su nastale, mogu se razvijati i koristiti u
svim dijelovima svijeta, jer predstavljaju univerzalan oblik izrazavanja. Teatar potlacenih bio
je koristen od strane seljaka i radnika a kasnije od strane ucitelja i studenata, umjetnika,
socijalnih radnika, psihoterapeuta i nevladinih organizacija. Na pocetku je koriSten u malim,
skoro skrivenim mjestima, danas se koristi na ulici, u $kolama, crkvama, kazalistima i

zatvorima. (http://www.okvir.org/forum-teatar-tehnika-teatra-potlacenih/)

Krenuvsi od ideje da se pojaca i osnazi uloga kazalista kao umjetnosti koja ima mo¢ drustvene
promjene, Boal pomice naglasak s kazaliSta-kao-predstave (spectacle theatre), gotovog
proizvoda za prikazivanje pred gledateljima, u kazaliSte-kao-pokus (rehearsal theatre), u
mjesto gdje gledatelj aktivno sudjeluje u odredenju dramskog zbivanja. Cilj je pretvoriti ljude
— gledatelje, pasivne promatrace unutar kazalisnog fenomena, u subjekte, aktivne sudionike,
glumce-mjenjace onog S$to se ispred njih dogada (Krusi¢,2007). Upravo stoga metode
kazaliSta potlacenih koriste se u svrhu poticajnog djelovanja na ljude u suceljavanju s

aktualnim problemima i iskuSavanju razlicitih rjeSenja nekog problema koji ih se tice.

Sam Boal kaZze: ,,U normalnom smislu rijeci ,,kazaliSte* mi ¢inimo puno viSe od ostalih jer mi
idemo u srz kazaliSta. Srz kazaliSta je ljudsko bice. Mi pokusavamo pokazati da se svi mi
mozemo baviti umjetno$éu. Svi smo mi umjetnici. Mi zelimo razviti sposobnost koju nam je
ukralo obrazovanje. Mi bismo trebali odbaciti obrazovanje koje nije popraceno odgojem.
Obrazovanje znaci biti voden, uciti da su dva 1 dva cetiri, dok odgoj zna¢i pomagati ljudima
da razviju sve znanje koje je u njima i da stvore sve izume za koje su sposobni.”
(Boal,2009,7)


http://www.okvir.org/forum-teatar-tehnika-teatra-potlacenih/

6.2.1 Tehnike kazalista potlacenih
Kako se kazaliste potlacenih razvijalo radeéi s razli¢itim grupama ljudi, tako su se razvijale i

njegove tehnike. One se mogu prikazati i slikovito u formi stabla gdje su slike, zvukovi i rije¢i
korijenje; igre, Teatar slika i Forum teatar ¢ine deblo, a ostale tehnike — Legislativni teatar,
Direktna akcija, Nevidljivi teatar, Teatar novina, Duga zelja — predstavljaju grane.
(http://www.okvir.org/forum-teatar-tehnika-teatra-potlacenih/)
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http://www.okvir.org/forum-teatar-tehnika-teatra-potlacenih/

6.2.2 Forum-kazaliste

Krusi¢ (2007) forum-kazaliSte definira kao oblik participativnog improvizatorskog kazaliSta u
kojem gledatelji, uz posredni¢ku ulogu dzokera, aktivno — pitanjima, savjetima glumcima te
igranjem uloga — sudjeluju u ras¢lambi i rjeSavanju nekog druStvenog, njima bliskog

problema $to im ga nudi izvorna, unaprijed pripremljena forum-prica.

(13}

Forum kazaliste (takoder poznato kao "popularno kazaliste ili ,,participativno kazaliste™) je,
u svojim pocecima, predstavljalo kazaliste u funkciji demokratskog politickog foruma. Svaki
projekt je potaknut iskustvom oslabljivanja i muke odredene zajednice i1 njene Zelje za
kreativnim rjeSenjima. Forum kazaliSte je osmiS$ljeno kako bi se to ostvarilo, najprije kroz
razvoj konvencionalne predstave koja odrazava odabrano prozivljeno iskustvo te zajednice i
koja kulminira u obliku nerijeSene krize unutar tog konteksta. Ova igra se zatim predstavlja
Siroj publici u participativnom obliku, na nadin da se znanja, teznje i sposobnosti publike
mogu primijeniti kod istrazivanja odrzivih rjeSenja na pozornici. Nakon prvog promatranja
predstave, ona se izvodi joS§ jednom a ¢lanovi publike su pozvani da zaustave predstavu u
bilo kojem trenutku, zamijene lik ¢ije iskustvo razumiju, i poku$aju promijeniti tijek dramske

akcije. Na taj nacin, gledatelji su pretvoreni u "SPECT-actore" (promatrace-glumce), nisu

samo promatraci veéi doista djeluju na promjenu scene koja im je predstavljena (Boal, 1995).

Zbog svoje dinamiziraju¢e prirode forum kazaliSte je najraSirenija tehnika kazaliSta
potladenih. Ono predstavlja izraziti primjer participacijskog kazalista. Stovise, bez aktivne
participacije gledatelja u njegovu odvijanju, forum-kazalista zapravo i nema. Brojni
teoreticari 1 praktiari smatraju da aktivna participacija publike mijenja samu narav kazaliStem
steCenog iskustva. ProZivljeno iskustvo smatra se neobi¢no vaznim za ucenje jer se neka

pojava ili problem lakSe razumiju i upamte putem sudjelovanja nego bez njega (Krusi¢, 2007).

Forum-kazaliSte je nov kazaliSni Zanr ne samo po tome $to je namijenjeno zaista svima, bez
obzira na kazaliSno iskustvo ili dobne 1 kulturalne razlike, nego po tomu S§to je bitno
promijenilo dotada$nja pravila sudjelovanja gledatelja u kazalisnoj predstavi (Boal, 1992). U
forum-kazalistu gledatelji nisu samo pasivni promatraci, ve¢ im se pruza prilika da izadu na
pozornicu i postaju aktivni sudionici dogadaja koji se odvija i mijenja uz pomo¢ njihovih
prijedloga i rjesenja. Gledatelj iz gledalista promatra neki problem, zatim ga na pozornici
pokusava rijesiti, a onda opet iz gledaliSta razmis$lja o ponudenom rjesenju i promatra nove

prijedloge rjeSavanja.



Sastavnice forum-kazalista

Kru$i¢ (2007) donosi opis klju¢nih dijelova pomocu kojih se gradi predstava u forum-
kazalistu a koji je nastao nakon radionice koju je vodio Julian Boal u Mostaru 2001. On sadrzi
jasne sastavnice i upute za pripremu pri¢e forum-kazaliSta i pravila njegova odvijanja kao

predstave:

Prica se mora baviti nekim tlacenjem (podvrgavanjem nasilju, ugnjetavanjem, prisiljavanjem)

u prici je potrebno najmanje dvoje likova:

a. Zrtva tladenja (Protagonist)

b. Tlacitelj (Antagonist)

Moguce je , a praksa pokazuje da je i korisno, govoriti i o treCem, skupnom liku, a to su

c. Svjedoci/promatraci (Tritagonisti) koji svojom Sutnjom/pasivnoséu/ravnodusnoséu/

strahom omogucuju tlacitelju da nesmetano tlaci zrtvu

d. Jo§ jedna klju¢na sastavnica je tzv. Dzoker (voditelj kroz predstavu, posrednik izmedu
scenskog dogadanja i gledatelja, glavni animator, nadziratelj i onaj koji usmjerava ukupan

tijek predstave).

PozZeljno je da Zrtva ima jednog ili viSe potencijalnih pomagaca koji joj mogu ukazati na

povoljna rjeSenja njezina problema.

Pri pripremi price treba se voditi sljede¢im pitanjima: je li problem ,realan®, tj. poznat,
prepoznatljiv u zivotu, je li pri¢a razumljiva, je li tlatenje vidljivo, je li jasno tko su tladitelji,
a tko Zrtva, je li nam stalo do zrtve i zasto te je li jasno Sto zrtva zeli? Treba povesti racuna o
tome postoje li u pri¢i mjesta za intervenciju, tj. trenuci u kojima bi Zrtva drukcijim
ponasanjem, ili netko od pomagaca, mogao promijeniti tijek zbivanja i dovesti do povoljnog
ishoda. U tom smislu pri¢a mora sadrzavati moguc¢nost promjenjiva ishoda(ona ne smije

potencirati osjecaj nemoci).

Kod oblikovanja likova u prici, za svaki lik pozeljno je odrediti spol 1 dob (po potrebi i1 spolnu

orijentaciju), obrazovanje i zanimanje, obiteljsku situaciju, profesionalnu situaciju i odnos s



drugim likovima u prici. Karakterizacija lika treba ukljucivati osobine izgleda, drzanja i
ponasanja te psihoemocionalne osobine. Posebnu pozornost treba obratiti na status lika:
objektivan (kako ga drugi vide) i subjektivan (kako lik samog sebe vidi), te na njegovu

motivaciju (Sto lik ho¢e?) u prikazanoj situaciji i u zivotu.

Opéa pravila forum-kazaliSta ( prema Krusié, ,, Ne raspravijaj, igraj!“, Prirucnik forum-

kazalista,2007.):

- U traZenju rjeSenja prikazanih problema ne moze se koristiti nasilje
- Nisu mogucéa ni ,,Carobna‘ — nevjerojatna — rjesenja.
- Gledatelji mogu intervenirati u prikazano zbivanje na slijedeée nacine.
a. ispitivanjem likova
b. zadavanja novih zadataka tumacima likova
c. igranjem likova
- Gledatelji mogu igrati sve likove 1 mijenjati njihovo ponasanje, osim lika tlacitelja.

- Kad ulaze u ulogu, gledatelji ne mogu mijenjati osnovni karakter lika koji igraju

Pravila odvijanja forum-predstave:

Prije pocetka DZoker uspostavlja srdacan kontakt s gledateljima, objaSnjava im kontekst 1
upoznaje ih s pravilima forum-kazalista. Zatim se bez prekidanja odigra pripremljena prica.
Nakon toga dzoker joS§ jednom provjerava je li prica gledateljima razumljiva, smatraju li je
vjerojatnom, ako je potrebno, dodatno objasnjava kontekst i zatim ih poziva da likovima
postave pitanja radi dobivanja dodatnih obavijesti o tome tko su, o njihovim uzajamnim

odnosima 1 razlozima njithovih postupaka. Takoder provjerava jesu li zapamtili pravila.

Pric¢a se ponavlja to¢no onako kako je prvi put odigrana, ali sad se od gledatelja ocekuje da
interveniraju u zbivanje. Tehnicki se to postize dizanjem ruke i povikom ,,Stop!*, nakon Cega
se igra na pozornici zaustavlja, a gledatelj ili daje uputu glumcima $to da promijene u igri ili
sam preuzima pojedinu ulogu i mijenja tijek dramskog zbivanja. Dzoker ne smije iznositi

svoje misljenje tako da onemoguci djelovanje gledatelja.
Zadace dzokera su slijedece:

a. Da ohrabruje 1 potice gledatelje da udu u uloge i osobno sudjeluju u predstavi,



Da odrzava osnovni smjer odvijanja predstave (a to je rjeSavanje problema o
kojem prica govori),

Da za predloZena rjesSenja trazi komentar gledatelja,

Da nastoji odrzati predstavu zanimljivom kroz ukljucivanje Sto Sireg kruga

gledatelja i kroz izbor, ako je ponuda Sira, kvalitetnih intervencija



6.2.3 Primjer programa

Naziv: ,,Tko ne djeluje sudjeluje!*
Nositelji: Savjetovaliste Luka Ritz

Cilj: Osnovni cilj ovoga projekta bio je smanjenje i prevencija nasilnog ponasanja, u ulozi
nasilnika ili zrtve za navedenu ciljanu skupinu, doprinos poboljSanju kvalitete Zivota te

osnazivanje djece 1 mladih iz ugrozenih skupina
Korisnici: Korisnici Doma za odgoj djece i mladezi Zagreb u dobi od 12-18 godina

Opis:

"Tko ne djeluje, sudjeluje!" projekt je aktivnog ukljucivanja djece i mladih s poremecajima u
ponaSanju u prevenciju nasilja nad njima i nad drugima, suzbijanje diskriminacije i rjeSavanja
konfliktinih situacija nenasilnim nafinima putem tehnika kazaliSta potlacenih (forum-
kazalista) 1 edukativno-iskustvenih radionica. Projekt je primarno usmjeren na djecu i mlade
iz Doma za odgoj s poremecajima u ponasanju u dobi od 12 do 18 godina, koji ¢ine posebnu
skupinu koja je, sukladno istrazivanjima, izloZzena vecem riziku od nekog oblika nasilja prema
njima. Povecani rizik rezultat je nepovoljnih Zivotnih okolnosti pocevsi od problemati¢ne
obiteljske dinamike koja se nastavlja na marginalizirani poloZaj u zajednici. Navedene
okolnosti, posebno kod mladih osoba, za posljedice neizbjeZzno imaju specifi¢ne krize
identiteta i mnogo osobnih otvorenih pitanja. Djeca i mladi iz navedenih skupina najcesce
dolaze iz nefunkcionalnih obitelji koje iz raznih razloga ne mogu ovoj skupini pruzati siguran
1 podrzavaju¢i dom. Takve okolnosti kod njih pojacavaju bazi¢nu nesigurnost i izrazito se
negativno odrazavaju na samopouzdanje i razvoj kapaciteta za odgovorno i proaktivno

ponasanje.

Projekt se sastoji od 6 aktivnosti:

a. izvedbe forum-pric¢a forum grupe Savjetovalista "Luka Ritz" na unaprijed dogovorenu
temu, specifi¢nu za rizinu skupinu

b. nastavak rada putem edukativno-iskustvenih radionica na istoj temi na kojoj je bazirana
forum-izvedba

c. osnivanje forum-grupe korisnika — forum radionica od minimalno 15 sati te stvaranje
autenti¢nih, njihovih forum-pri¢a o problemima i poteSko¢ama s kojima se suocavaju

d. javne izvedbe forum-pric¢a korisnika u Domu pred drugim §tic¢enicima ili za mladu publiku

izvan Doma



f. kulturno-umjetnicki odgoj koji obuhvac¢a vodenje Sticenika na odabrane kazali$ne predstave

Projekt se provodio kontinuirano tijekom 10 mjeseci. Unutar tog razdoblja naizmjeni¢no su
se provodile izvedbe forum-pri¢a tematski prilagodenih specifi¢nim problemima ciljne

skupine u kombinaciji s edukativno-iskustvenim radionicama na iste teme.

Forum grupa SavjetovaliSta priprema i izvodi 7 forum-prica na sljedece teme:
a. Odnosi u obitelji-nasilje u obitelji

b. Odnos prema autoritetu-zivot u domu za djecu i mlade

c. Diskriminacija-stigmatizacija

d. Nasilje u vr$njackim vezama

e. Seksualno uznemiravanje

f. Pritisak vr$njaka-ovisnosti

Nakon §to su upoznati s na¢inom i metodom rada forum-kazalista korisnicima je ponudeno
sudjelovanje u radionici forum-kazalista u trajanju min. 15 sati unutar koje bi usvojili glavne
principe i metode rada forum-kazalista, razradili pojedine teme forum-situacija s naglaskom
na teme koje sami odaberu kao problemati¢ne za njihovu zajednicu. Sama forum-radionica
sastoji se od niz igara i vjezbi preuzetih iz dramske pedagogije kao i specifi¢nih Boalovih
vjezbi. Iz tre€e aktivnosti proizlazi Cetvrta aktivnost koja obuhvaca javne izvedbe forum-prica
korisnika koje su napravili unutar radionice. Javna izvedba podrazumijeva izvodenje price
pred ostalim korisnicima doma, a u dogovoru s grupom, izvodi se pred naj§irom publikom.
Tijekom forum-izvedbe korisnici osvjestavaju odredeni problem i pokuSavaju osobnim
djelovanjem naci nenasilna rjeSenja za isti. Na edukativno-iskustvenim radionicama, osnazeni
iskustvom koje su dobili sudjelujuéi u forum-prici, sudionici rade na osobnom odnosu prema

problemu.

U sklopu kulturno-umjetnickog odgoja korisnika, u suradnji s odgajateljima, korisnici su
odlazili na odabrane kazaliSne predstave u zagrebacka kazalista. U svrhu boljeg strukturiranja
slobodnog vremena, a u kontekstu ostalih projektnih aktivnosti, otvaranje ovog aspekta zivota
doprinosi osnazivanju korisnika, ukljucivanja u kulturni zivot i u $iru zajednicu te razvije

njihove socijalne vjestine.



Evaluacija:

Na forum-izvedbama prisustvovalo je ukupno 140 korisnika. Tijekom forum-izvedbi korisnici
su prepoznali 1 osvijestili prikazane probleme, imenovali ih, te se tijekom izvedbi i
intervencija senzibilizirali i informirali o gore navedenim pitanjima i problemima s kojima se
susrecu u svakodnevnom zivotu. Sve prikazane probleme, prepoznali su kao realne i moguce
te kao one s kojima su se susreli ili se susrecu. Korisnici su reagirali izuzetno pozitivno na
izvedbe forum-prica te su aktivno sudjelovali u pokusSajima rjeSavanja problema te davanja
prijedloga za rjeSavanje problema. Putem njihovih intervencija uocljiva je iskustvena
dimenzija problema unutar kojeg pokusavaju djelovati. Kontinuiranim radom primjetno je se
da im forum-izvedbe postaju sve zanimljivije, sve su opusteniji i kreativniji na izvedbama i
sami primjecuju da su pred njih postavljene sve ,teze” teme. To je posebice bilo vidljivo na
temi ,,pritiska vr$njaka“ u kojoj su i sami uocili nemo¢ zauzimanja za sebe, ali su pritom imali
1 iznimna rjeSenja prihvacajuci odgovornost i1 krivnju za situaciju u kojoj se naSao potlaceni.
Ista se situacija ponovila na izvedbi teme ,,obiteljskog nasilja — ovisnost o kladenju®.
Korisnici i sami postaju svjesni da probleme ne mogu rjeSavati nasilnim putem, jer svaki put

kad prikazu nasilnu intervenciju, ishod ne bude zadovoljavajuc.



6.3 Psihodrama

Psihodrama je edukacijska i terapijska metoda u kojoj sudionici prezentiraju i preraduju
zivotne situacije kroz akciju, dramatizaciju i1 igranje uloga. Blatner (1973) definira
psihodramu kao metodu pomocu koje se osobi moze pomoc¢i da istrazi psiholoske dimenzije

svojih problema kroz odigravanje vlastitih konfliktnih situacija, a ne kroz razgovor o njima.

Sredinom tridesetih godina 20. Stolje¢a Jacob L. Moreno razvio je nov psihoterapijski pristup
kojeg je nazvao psihodrama. Moreno je studirao filozofiju na Sveucilistu u Becu, a podrucje
njegovog interesa bili su teoloski aspekti kreativnosti i spontanosti. Kasnije, kada je upisao
Medicinski fakultet, postao je drustveno aktivniji i pokrenuo je malu grupu za samopomoc¢. Ta
grupa je postala prva terapijska grupa u povijesti. Moreno je zagovarao improvizaciju, princip
»ovdje 1 sada®, akciju 1 preuzimanje rizika u grupnim susretima te je uveo glumacke i akcijske
metode u grupnu psihoterapiju. Improvizaciju je takoder koristio u individualnom i braénom
savjetovanju. Svoj rad je prenio i u kazaliSte smatrajuéi da bi trebalo biti spontanije. Svoju
teoriju uloga razvijao je unutar sociologije i sociometrije te je kao plod njegovog rada na
podrucju filozofije, sociologije, socijalne psihijatrije, teorije licnosti i grupne psihoterapije

nastala psihodrama (Blatner, A.,2001, prema Morstad, 2003).

6.3.1 Elementi psihodrame
Moreno (1946) opisuje pet osnovnih elemenata psihodrame: protagonista, redatelja, pomocna

ega, publiku i pozornicu.

Protagonist je osoba koja je subjekt psihodramskog odigravanja neke (vlastite) zivotne
situacije. Redatelj je osoba koja upravlja psihodramom kako bi pomogla protagonistu istraziti

problem. Najcesc¢e, iako ne nuzno, redatelj je ujedno i terapeut.

Pomocna ega, prema Morenu, su svi ostali sudionici psihodrame osim protagonista i redatelja.
Oni obi¢no predstavljaju osobe iz zivota protagonista npr. supruznika, poslodavca, roditelja ili
pak mogu predstavljati ,,drugu stranu* protagonista. Pomo¢na ega viSe su od sporednih uloga.
Oni mogu igrati ulogu predmeta, apstraktnih pojava, osjecaja, stanja i sl. u zivotu protagonista

npr. osjecaj pritiska, teZine koju protagonist osjeca u svom Zivotu.

Publiku ¢ine ostali ¢lanovi prisutni za vrijeme psihodrame. To su ¢lanovi grupe unutar koje se

odigravanje odvija bilo da je rije¢ o psihoterapijskoj grupi, razredu, sudionicima radionice 1 sl.



Clanovi publike nisu samo pasivni promatradi jer ih redatelj koristi kao dio procesa
psihodrame kako bi npr. pruzili povratnu informaciju, komentar ili jednostavno bili izvor

novih pomo¢nih ega ako postanu potrebna.

Pozornica je prostor u kojem se odvija odigravanje i treba biti maksimalno
multidimenzionalna 1 fleksibilna u smislu da moze predstavljati bilo koji realni ili nadrealni
prostor vazan za protagonistovu psihodramu. Preporuc¢eno je da pozornica bude na povisenoj
platformi. Penjanje na poviSen polozaj vazan za protagonista, pomoc¢na ega ali i ostale
prisutne kao znak ulaska u psihodramsku stvarnost (Blatner,1996). Sto se tiée rekvizita

osnovni su stolice i stol.
U svojoj bazi¢noj strukturi, psihodramska seansa sastoji se od

1. Zagrijavanja (warm up)
2. Psihodramske akcije

3. Dijeljenja osjecaja (sharing)

Zagrijavanje ukljucuje osnovno upoznavanje svakog clana, potiCe se pozitivna grupna
dinamika i1 kako bi se ostvarila spontanost iniciraju se aktivne, uvodne vjezbe kako bi se
uspostavila grupna kohezija. Upravo kroz uvodne aktivnosti postaju vidljive potencijalne

teme koje redatelj iskoriStava kao bi zapoc¢eo psihodramsku akciju.

U fazi akcije protagonist, dobrovoljac ili netko koga odabere redatelj, uz njegovo vodstvo i
pomo¢ drugih ¢lanova grupe odigrava neku problemsku situaciju iz svog Zivota. Redatelj

odabire prikladnu psihodramsku tehniku za rad na problemu.

Psihodramske tehnike predstavljaju postupke kroz koje se artikulira tijek psihodramske akcije.
Svaka tehnika ima svoj specifi¢ni cilj, odnosno omogucava specifi¢no iskustvo prema kojem

redatelj usmjerava protagonista 1 na taj ga nacin nedirektivno savjetuje.
Prema Blatneru (2001) neke od osnovnih psihodramskih tehnika su:

1. lIgranje uloga
2. Zamjena uloga
3. Zrcaljenje

4. Dvojnik



Zamjena uloga je tehnika u kojoj protagonist mijenja svoju ulogu za tudu i provodi neko
vrijeme govoreci, ponasajuéi se i prozivljavaju¢i emocije iz te uloge. Zamjena uloga je
tehnika koja omogucava iskustvo promatranja dogadaja i sebe u dogadaju iz perspektive

drugoga te predstavljanje i razumijevanje osobnih predodzbi o dogadaju i drugim osobama.

Tehnika zrcaljenja omoguc¢uje uvid u dogadaj (koji igraju pomoé¢na ega) sa odmakom tj.
objektivniju prosudbu dogadaja. Zrcaljenje doslovce znaCi ,iskoraliti iz situacije®.
Protagonist izlazi iz vlastite scene koja mu je postala zbunjujuca, osjeca da nema kontrolu nad
njom ili izaziva burne emocije. Izlazi kako bi je sagledao s odredenom distancom. Protagonist
bira pomo¢ni ego koji ga mijenja u sceni, a tada se nerijetko razvije dijalog izmedu
protagonista koji je istupio i pomo¢nog ega. Moreno je ovu tehniku nazivao ,,pretvaranjem u

terapeuta samome sebi* (Blatner,1996).

Najcesce koristena tehnika u psihodrami je dvojnik i smatra se ,,srcem psihodrame* (Blatner,
1973). U tehnici dvojnika, pomoc¢ni ego igra unutarnje ja protagonista. On moze ponoviti
izjave protagonista, dramatizirati njegove osjecaje ili rije¢i, komunicirati njegova neverbalna
ponasSanja, postavljati pitanja samom sebi itd. Dvojnik moze odigrati samo dio protagonistove
liénosti, mogu mu se pridruziti i ostala pomo¢na ega (Morstad, 2003). Tehnikom dvojnika
omogucava se iskustvo prepoznavanja i izrazavanja emocija 1 misli koje su kod protagonista

mozda potisnute ili ih on sam tijekom dogadanja na sceni teSko izgovara.

Podjela osjecaja je zavr$ni dio psihodrame. Clanovi grupe sjednu u krug i pruzaju potporu
protagonistu kroz dijeljenje vlastitih Zivotnih iskustava kojih su se prisjetili kroz sudjelovanje
u psithodrami. Ni u kojem slucaju se ne dijele savjeti niti se analizira ponasanje protagonista.
Ideja dijeljenja je poslati poruku o univerzalnosti ljudskih problema i pruzanje nade da se oni

mogu rijesiti.

Psihodrama je prvenstveno psihoterapijski pristup i koristi se u psihoterapijske svrhe, ali
moze se prilagoditi za potrebe edukacije, samopomo¢, izgradnju zajednica i ostale ne-klinicke
svrhe (Blatner,2001). Ona sadrzi sve Koristi grupne terapije kao §to su ohrabrenje, podrska,
zajedniStvo 1 pruzanje povratne informacije. Participativna je i trazi od sudionika mentalnu,
emocionalnu, duhovnu 1 tjelesnu uklju¢enost. Omogucuje sudionicima samouvid kroz misli,

rijecikroz akciju 1 govor tijela (Morstad,2003).



6.3.2 Primjer programa

Naziv:

Primjena elemenata psihodrame u terapiji osoba s poremecajem hranjenja; istrazivanje za

potrebe diplomskog rada studentice Lucije Dugandzi¢
Nositelji:

Studentica Lucija Dugandzi¢, Prof.dr.sc. Damir Miholi¢, Centar za poremecaje hranjenja

,,BEA*“
Cilj:

Cilj ovog istrazivanja je dobiti uvid na koji na¢in elementi psihoterapijske metode psihodrame
doprinose populaciji osoba oboljelih od poremecaja hranjenja u Centru za poremecaje
hranjenja ,,BEA“te ste¢i uvid u to kako psihodramske radionice doprinose dozivljaju sebe,
socijalnim interakcijama, sposobnosti verbalnog i neverbalnog izrazavanja, samopouzdanju i

osjecaju samopostovanja kod navedene populacije.
Korisnici:

Uzorak ispitanika ovog kvalitativnog istrazivanja sastojao se od pet ispitanica. Ispitanice su
bile polaznice psihodramskih radionica u Centru za poremecaje hranjenja BEA. Svim
djevojkama uklju¢enim u ovo istrazivanje zajedni¢ko je postojanje simptoma poremecaja

hranjenja, bilo za vrijeme trajanja programa ili prije.
Opis:

Radionica je koncipirana na nacin da pomocu tehnika psihodrame, kroz osobno iskustvo i u
sigurnom okruzenju grupe, sudionici imati priliku istraziti moguénosti simboli¢kog verbalnog
I neverbalnog izrazavanja, a naglasak je stavljen na poticanje spontanosti, kreativnosti i
(samo) razumijevanja vlastitog zivotnog iskustva i iskustava drugih koji. Preduvjet za
sudjelovanje u radionici nije bio ,znati glumiti“ ili iskustvo sudjelovanja u radu neke
kazaliSne druzine. Radionica se bazira na komunikaciji medu ¢lanovima grupe u kontekstu
predlaganju tema, sudjelovanja u dramskoj igri i improvizaciji, dijeljenju iskustava, diskusiji i
dr.

Evaluacija:



Nalazi ovog istrazivanja o primjeni elemenata psihodrame kod osoba s poremecajem
hranjenja ukazali su na razli¢ite vazne odrednice koje ¢e biti navedene u nastavku. Naime,
kao vazna odrednica ovog istrazivanja pokazala se inicijativa za nastavkom radionica.
Rezultati istrazivanja su pokazali da su sudionice zainteresirane nacinom rada psihodrame te
se pojavila zelja za proradom problema kroz ovu terapijsku metodu za koju smatraju da bi
trebala vremenski duZze trajati. Pokazalo se znacajnim povezivanje osoba kroz iskustvo §to je
dovelo do toga da se sudionice osjecaju opustenije, lakSe podjele svoja iskustva i bolje se
medusobno razumiju. Takoder, tijekom istrazivanja dolazilo je do medusobnog ohrabrivanja
medu ispitanicima temeljem prijasSnjeg vlastitog prozivljenog Zivotnog iskustva vezanog uz
poremecaj. Vazna odrednica je svakako znacaj i prednost terapije psihodrame gdje se posebno
istice vrijednost spontanosti, rjeSavanja problema kroz konkretne situacije, koriStenja
vizualizacije, slikovitosti i ozvucivanja u psihodrami. Psihodrama je na taj nacin utjecala na
promisljanje o negativnim mislima i osje¢ajima, promisljanje o vlastitom strahu, nesigurnosti
i vlastitoj neodlu¢nosti. Istrazivanje je nadalje pokazalo da primjena elemenata psihodrame
utjeCe na pozitivne promjene na emocionalnoj razini u obliku opustenijeg osjecanja, osjecaja
prisnosti, pojavi pozitivnijih osjecaja, osjecaja lakoce pri iznoSenju osjecaja te pojavi empatije
i altruizma. Potrebno je biti oprezan kod zakljucivanja o empatiji, jer nije sigurno i jasno je li
empatija posljedica primjene psihodrame, ili je ona rezultat samog poremecaja hranjenja.
Rezultati ukazuju na pozitivan utjecaj psihodrame na dozivljaj sebe. Osim pozitivnih osjecaja,
pojavljivali su se povremeno osjecaji tuge u trenucima prozivljavanja prijasnjih negativnih
osjecaja zbog isplivavanja problema na povrSinu. Psihodrama je tako utjecala na
osvjeS¢ivanje problema koje poremecaj hranjenja donosi u sve segmente zivota. Kao
najvazniji nedostaci tijekom radionica pokazale su se vece grupe sudionica i nekontinuirano
dolaZenje sudionica na radionice, tj.Sto je grupa bila otvorenog tipa. Takoder, rezultati
pokazuju da sudionice nisu bile najzadovoljnije samim prostorom u kojem su se radionice
odvijale smatraju¢i ga premalim u nekim situacijama. Sudionice su iskazale zadovoljstvo
vlastitom aktivnoS$¢u i sudjelovanjem, a kao najznacajnije promjene tijekom radionica navode
pojavu opustenosti, osvjeS¢ivanje vlastitog napredovanja, uspjeh/nadmoc/kontrolu nad
vlastitim negativnim mislima. Bitna odrednica istrazivanja je zasigurno je pozitivan dozivljaj 1
briga za terapeuta kojeg su sudionice dozivjele kao pokretaca s dobrom namjerom i voljom za
promjenama. Zbog svega navedenog mozemo pretpostaviti da su psihodramske radionice
pozitivno doprinijele dozivljaju sebe, socijalnim interakcijama, sposobnosti verbalnog i

neverbalnog izrazavanja, samopouzdanju i osje¢aju samopostovanja kod navedene populacije.



7. PRIKAZ NEKIH ISKUSTAVA PRIMJENE DRAMSKIH TEHNIKA U
RADU S OSOBAMA U RIZIKU I1Z PERSPEKTIVE STRUCNJAKA

Radi boljeg uvida i dragocjene perspektive stru¢njaka tj. osoba koje svoj rad baziraju upravo
na dramskim metodama proveden je intervju s Dajanom Jurin¢i¢, Petrom Brckovi¢ i
Marijanom Ivane$i¢. Do njihovih imena do$la sam kroz istrazivanje teme i konzultacije s
mentoricom. Prvi kontakt sa sugovornicama uspostavljen je e-mailom u kojem sam objasnila
kako piSem rad na temu koristenja dramskih tehnika i kako je kljucni dio rada posveéen
perspektivi stru¢njaka koji u radu koriste dramske tehnike te da bih u tu svrhu rado
intervjuirala upravo njih. Nakon §to su pristale na razgovor, sugovornicama sam poslala i
pitanja koja ¢u im postaviti kako bi se razjasnile eventualne nejasnoce i kako bi se §to bolje

pripremile za intervju.

Osim navedenih stru¢njakinja kontaktirala sam 1 gospodu Ivanu Marijanci¢, istaknutu
dramsku pedagoginju koja provodi edukacije na ovom podrucju, no odbila je razgovor kako

sama kaze zbog zasi¢enosti razgovorima na tu temu.

Sa sugovornicama sam se sastala u neformalnim uvjetima, na kavi u kaficu, a i sam pristup
razgovorima bio je leZeran s ciljem da sugovornice §to otvorenije odgovaraju na pitanja i
razgovaraju na temu vlastitih iskustava u koriStenju dramskih tehnika. Kako bih olaksala
proces susreti su pocinjali upoznavanjem 1 opustenim razgovorom,a zatim bismo presle na

intervjuiranje.

Prije svakog intervjua sa sugovornicama sam jo$ jednom prosla kroz pitanja te su upitane za
dopustenje zvuénog snimanja razgovora na §to su sve tri rado pristale. Pitanja koja su

pripremljena za intervjue su sljedeca:

Koja je Vasa struka? Gdje ste se obrazovali? Sto trenutno radite?
Kada ste se poceli baviti dramskim tehnikama? Sto je utjecalo na to?
Gdje ste se sve educirali za primjenu dramskih tehnika?

Mozete 1i mi ukratko opisati svoja iskustva s primjenom dramskih tehnika?

o &~ w0 N

Imate li iskustva u primjeni dramskih tehnika u radu s populacijama u riziku (od djece
do odraslih)?
6. Je li Vam zarad s populacijom u riziku bila potrebna dodatna edukacija? Ima li u

Hrvatskoj dovoljno moguénosti za takvu edukaciju?



7. Koje su po VaSem misljenju prednosti dramskog pristupa u radu s osobama u riziku?

8. Koje su po Vasem misljenju vjestine i znanja potrebne za provedbu dramskih
aktivnosti s osobama u riziku?

9. Postoje li razlike u nacinu na koji pristupate populaciji u riziku? Npr. dodatne
pripreme, savjetovanje, konzultacije

10. Postoje li neke razlike izmedu rada s ,,redovnom® populacijom i populacijom u riziku
u smislu njihovih reakcija, dozivljaja aktivnosti i dozivljaja Vas kao voditelja?

11. Koje su se dramske tehnike pokazale uspjeSnima u radu s osobama u riziku?

12. Koje dobiti za korisnike donosi primjena dramskih tehnika

13. Kako se nosite s otporom ako do njega dode?

14. Mozete li izdvojiti neku izrazito pozitivnu i/ili negativnu situaciju u radu s osobama u
riziku?

15. Sto osobno smatrate uspjesnom radionicom/programom?

Snimke intervjua su transkribirane i na temelju transkripta sastavljen je kratki profil svake
pojedine sugovornice u vidu njihova obrazovanja i dosadasnjih iskustava. Zatim slijedi prikaz
intervjua koji se sastoji od sazimanja klju¢nih poruka sugovornica u izrazavanju kojih su bile
jedinstvene, a na kraju i neke specifi¢nosti svake od njih Vazno je napomenuti da se intervjui
koriste kao ilustracija teorijskim dijelovima rada, ali su i svojevrstan doprinos povecanju

strucne literature u vidu aktualnih refleksija stru¢njaka koji rade na ovom podrucju.

Petra Brckovi¢ je mlada prvostupnica socijalnog rada i studentica izvanrednog studija
socijalne politike. Interes za dramske metode prepoznala je na na drugoj godini studiranja
kada je upisala izborni kolegij Dramsko pedagoski postupci u socijalnom radu. Kolegij je na
nju ostavio snazan dojam te se samostalno ukljucila u razli¢ite edukacije i treninge dramske
pedagogije u organizaciji Udruge za kreativan socijalni rad, Hrvatskog centra za dramski
odgoj te Udruge Kubus. Za dramsku pedagogiju vezana je i profesionalno, trenutno kao
zaposlenica Ambidekster Kluba gdje vodi dramske radionice za djecu i mlade s PUPom.

Dajana Jurinéi¢ je socijalna pedagoginja 1 praktiCar realitetne terapije. Dramske metode
pocela je koristiti, kako sama kaze, a da nije ni znala da ih koristi u svom radu s djecom i
mladima s PUPom kao volonterka i u sklopu raznih projekata. Kako bi usavrsila svoje znanje
sudjelovala je na edukaciji o dramskom radu s lutkama u Francuskoj, zatim na edukaciji u

Londonu koja se odnosila na rad s djecom i mladima kroz razne dramske metode kao Sto su



forum-teatar, interaktivno kazaliSte, teatar improvizacije i fizicki teatar (teatar kroz pokret i
glazbu). Metodu forum teatra koristila je izravno u projektu Savjetovalista Luka Ritz u sklopu
kojeg je ova dramska forma koriStena kao kanal za otvaranje raznih tema delikatnih za djecu i

mlade kao S$to su nasilje, razni oblici zlostavljanja, ovisnost i sl.

Marijana Ivanesic¢ je socijalna radnica koja trenutno radi kao voditeljica kreativnih radionica
za maloljetne pocinitelje kaznenih djela u Odgojnom zavodu Turopolje. Dramskim radom
pocela se baviti vrlo rano. Najprije kao korisnik dramskih radionica u Zagrebackom kazalistu
mladih a zatim je tokom studija svoje iskustvo s dramom prenijela i u radu s populacijom u
riziku. Polazila je edukacije koje su vodili razni hrvatski dramski pedagozi kao $to su Goran
Golovko, Vlado Krusi¢ i Damir Miholi¢ te svjetski dramski pedagozi i terapeuti John
Bergman, Roger Chamberlaine i Tag McEntergart.

7.1 Klju¢na saznanja temeljem intervjua sa stru¢njakinjama u
podrucju primjene dramskih tehnika u radu s mladima u riziku

Sugovornice smatraju da su za provedbu dramskih aktivnosti osobne kvalitete i vjestine
voditelja od klju¢nog znacaja. Prema njima voditelj prije svega treba biti tolerantan, pokazati
postovanje prema korisnicima. Strukturu i dobru pripremu smatraju vaznom no naglasavaju
da su sposobnost improvizacije i fleksibilnost voditelja ono §to nosi radionicu budu¢i je rije¢
0 pristupu koji se temelji na kreativnosti i imaginaciji koje u svakom trenutku grupu mogu
odvesti u bilo kojem smjeru. U takvim trenucima tesko je pratiti zacrtani plan rada. Osim
navedenog, dragocjene su 1 vjestine stvaranja dobrog odnosa te smisao za humor, pogotovo na

vlastiti racun.

Na temu prednosti dramskog pristupa i dobiti kada je rije¢ 0 radu s populacijom u riziku
sugovornice smatraju da su one brojne. Prema njima ono $to ga razlikuje od nekih drugih
tretmanskih pristupa je ¢injenica da od korisnika ne zahtjeva neke formalne i standardne
vjestine bilo da se radi o ¢itanju, pisanju, verbalnom izrazavanju, izrazavanju misljenja tj.
svim podru¢jima na kojima su korisnici s problemima u ponasanju manjkavi ili im potpuno
nedostaje samopouzdanje. Dramske tehnike su za korisnike alternativa koja im je potrebna za
lakSe otvaranje, iskazivanje osjecaja i misljenja. Korisnici kroz dramski rad otkrivaju talente
kojih niti sami nisu bili svjesni te dobivaju orude pomocu kojeg ne samo da se uspjesSno
izrazavaju nego i indirektno ucée te kona¢no dobivaju podrsku i odobravanje, a nerijetko i

aplauz za svoje uspjehe. Poseban uspjeh sugovornice primje¢uju kada je rije¢ o mijenjanju



stavova 1 razmiSljanja te ruSenje predrasuda. Za korisnike su dramske tehnike prilika da
sagledaju vise perspektiva i istraze mogucnosti noSenja s raznim problemskim situacijama.
Sugovornice kao dobiti izdvajaju rast samopouzdanja i samopostovanja, bolju koncentraciju,
usvajanje znanja i vjeStina na neformalan nacin i, vjerojatno najvaznije, dobiti na planu
osvjeStavanja i razumijevanja vlastitih i tudih osjec¢aja $to kona¢no rezultira  boljim

razumijevanjem okoline.

Mjeru uspjeSnosti radionica za sugovornice predstavlja zadovoljstvo i napredak Kkoji
zapazaju kod korisnika. Po zavrSetku cesto svjedoée promjenama na osobnom i
meduljudskom planu — otvorenost, komunikativnost, upornost, entuzijazam, samopouzdanje,

prihvacanje razlicitosti. Osobito ih veseli vidjeti ponos 1 osjecaj postignu¢a kod korisnika.

Kada usporeduju populaciju u riziku s ,,redovnom* populacijom navode kako populacija
u riziku iziskuje od njih viSe naglaska na uspostavljanju pravila i strukturi rada. Medutim,
primjecuju kako populacija u riziku mnogo brze dolazi u stanje opustenosti i spremnosti da
daju maksimalnu energiju u sve aktivnosti. Sugovornice potvrduju kako korisnici radionica
pozitivno reagiraju na voditelje dok god se osjecaju prihvaceno, dok ih se tretira s

postovanjem i bez pritisaka.

Potpuno ocekivano ponekad u radu s populacijom u riziku dolazi do otpora, no
sugovornice naglasavaju kako nije u pitanju otpor u punom smislu te rije¢i. Prema njima, vise
se radi o nelagodi, strahu od nepoznatog i manjku vjere u vlastite sposobnost nego o prkosu ili
nacinu dokazivanja. Svaka od sugovornica ima specifiénu metodu razbijanja otpora bilo da je
to ukljucivanje pojedinca u otporu tako da mu se da znacajnija uloga, koristenje humora pri
udobrovoljavanju korisnika, fleksibilnost u adaptiranju aktivnosti ili razbijanje predrasuda
razgovorom o problemu i normaliziranjem situacije. Bez obzira na razlike u pojedina¢nim
pristupima, sugovornice su jedinstvene u stavu da ne smije doc¢i do bilo kakve prisile niti
nasilnog nametanja. U svakom trenutku valja imati razumijevanja za korisnike i njihove

specifi¢ne potrebe.

Jedno od pitanja za sugovornice bilo je i bi li mogle izdvojiti situacije koje smatraju
pozitivnima i ima li trenutaka kada situacija izmakne kontroli na negativan nacin. Na
srecu, u sjecanju ostaju uglavnom pozitivne situacije a medu najljepSima su trenutci kada

¢lanovi grupe koji su u pocetku povuceniji, zatvoreni i ne zele se isticati zasjaju u svojim



izvedbama i istaknu se kao vrlo angaZzirani i daroviti. Negativni momenti, ako ih uopée ima,
odnose se na nepodrzavajuce ponasanje ostalih tretmanskih stru¢njaka i njihov odnos prema
dramskim radionicama kao beznacajnima. Otpor od strane okoline Cini se Cesto je veéi nego

otpor na koji voditelji nailaze medu korisnicima.

Svaka od sugovornica zamoljena je da izdvoji neke tehnike koje su se pokazale posebno
zanimljivima i uspjeSnima kod populacije u riziku. Takvima se pokazuju tehnike forum
teatra, improvizacija®, tunel misli/istine’ i kiparenje/zajednicka skulptura®, a najpopularnija

tehnika medu korisnicima je igranje uloga.

Po pitanju edukacija u RH sugovornice se slazu kako su one dostupne, no primjecuju da su
one Cesto kratkotrajne i povremene te naglasavaju kako bi bilo potrebno organizirati radionice
koje bi, njihovim rijeima re€eno, trebale biti strukturiranije, strucnije 1 profesionalnije tj.
duljeg trajanja kako bi se kvalitetnije obradila tema edukacije. Opcenito gledano, pozitivno
gledaju na mogucnost educiranja u RH te smatraju da iako nisu razvikane svatko tko je

zainteresiran moze pronaci nesto za sebe.

Ono $to se moze primijetiti kod sve tri sugovornice je jednak intenzitet ljubavi prema svom
poslu 1 uvjerenja da je upravo koriStenje dramskih tehnika najadekvatniji moguci pristup u
radu s osobama u riziku, a to im potvrduju pozitivni rezultati u svakodnevnom radu. Takoder
je uocljivo kako u njihovom radu nema mjesta egoizmu. U svakom trenutku na prvo mjesto
stavljaju korisnike 1 njihove specificne potrebe na koje reagiraju s razumijevanjem 1 na

primjeren nacin.

Unato¢ brojnim sli¢nostima svaku od sugovornica odlikuje i zaseban stil vodenja. Dajana
najve¢i naglasak stavlja na kreativnost i njenu ulogu u procesu ucenja kod osoba u riziku.
Marijanino iskustvo ju je naucilo koliko toga ovisi o voditelju. Za nju je umjesSnost 1 karizma

voditelja ono §to moze pokrenuti bilo koju grupu ili pak s druge strane, ukoliko ona izostaje,

! psiho-fizitke aktivnosti u kojima pojedinac ili grupa, bez prethodne pripreme, pomocu razli¢itih scenskih izraza
interpretiraju postavljeni zadatak s ciljem njegova rije$avanja (Suskovié-Stipanovi¢, 1998). Razlikujemo:
tjelesne, govorne i kombinirane improvizacije.

? Tehnika koja omogucuje dublju analizu poruka koje okolina salje (verbalno i neverbalno) glavnom liku te
docarava kakav utjecaj i snagu te poruke imaju na unutarnji doZivljaj lika. Vjezba se izvodi tako da svi sudionici
udu u uloge znacajnih osoba iz Zivota lika, da se postave u dvije kolone okrenute jedna prema drugoj te u
trenutku kad glavni lik prolazi kroz ,,tunel” izgovaraju na glas svoje poruke (Sto misle o njegovom postupku i sl.)

* Dramska tehnika kojoj je cilj poticanje kreativnosti i ucenje suradnji u rjeSavanju zadatka. Sudionici se podijele
na podgrupe i voditelj im zadaje temu za tjelesnu improvizaciju npr. da svi poloZajem tijela, mimikom lica ili
kretanjem izraze pojam , prijateljstvo”. Zadatak svake podgrupe je da zajednicki osmisle kako tjelesno izraziti
zadani pojam. Nakon, dogovora, slijedi prikaz tjelesne improvizacije svake podgrupe i analiza videnog.



moze ostaviti grupu ravnoduS$nom i nezainteresiranom. Za Petru, kao najmladu sugovornicu,
najvaznije je uskladivanje sa korisnicima tj. ostvarenje osjecaja ravnopravnosti i zajednickog

cilja koji dijeli s korisnicima.



8. ZAKLJUCAK

Kao promatra¢ i osoba zaintrigirana dramskim radom i procesom opcéenito, ali osobito
njegovim ucincima u tretmanskom radu osjecam lako¢u u iznosenju zaklju¢ka na temu
koristenja dramskih tehnika u radu s osobama u riziku. Razloga je vise. Krenut ¢u od toga da
ulazenjem u temu kroz upoznavanje s konceptom dramskog odgoja, u¢incima na populaciju u
riziku koji su zabiljezeni i potvrdeni, upoznavanjem s pojedinim metodama i tehnikama te kao
kulminacija razgovori sa osobama koje ih primjenjuju svakodnevno jednostavno ne nalazim
zamjerke samom pristupu. Svjetska praksa, pa ¢ak i domaca pokazuju samo dobrobiti i
pozitivne ishode ovakvog rada s raznim populacijama. Dramska pedagogija opce je prihvacen
koncept koji odavno ima svoje uporiste u istrazivanjima koja su dokazala njegovu siroku
primjenjivost, a posebno je naglasena funkcionalnost dramske pedagogije u odgoju i
obrazovanju. Brojni autori koji su u radu navedeni isti¢u velik utjecaj dramskog odgoja na
razvoj cjelokupne li¢nosti koja ukljucuje aspekte kreativnosti, kritickog misljenja,

komunikacijskih vjestina i moralnih vrijednosti.

Specificnosti dramskog pristupa koje su posebno znacajne za populaciju u riziku je prilika da
se iskusi neuspjeh, pogreska u procjeni i izboru, konflikt i krSenje pravila i sve posljedice tih
zivotnih situacija kroz koje prolaze inace, ali ovaj put u sigurnim uvjetima, uz podrsku strucne

osobe 1 Sansom da se u novom proigravanju nadu nova, bolja rjeSenja.

,»Rad kroz dramsku ekspresiju omogucuje i efikasno rjeSavanje ili prevladavanje osobnih
frustracija 1 agresivnih impulsa kroz ulogu, zami$ljenu situaciju ili inscenirani prizor bez
traumatskih posljedica za sudionika ili njegovu socijalnu sredinu u stvarnim Zivotnim
situacijama. Time dramska ekspresija postaje prikladna metoda za postizanje socijalizacijskih
1 odgojnih ciljeva, ali i efikasno terapijsko sredstvo.“ (Jankovi¢, Blazeka i Rambousek,

2000,12).

Dakako, bitnu ulogu u mojoj percepciji efikasnosti dramskih tehnika imalo je iskustvo i
perspektiva koju su sa mnom podijelile osobe koje koriste dramske tehnike u svom

svakodnevnom radu.

Rad s osobama koje su vecinu svojih Zivota provele na margini uobicajenih drustvenih
procesa za one koji mu pristupaju na dnevnoj bazi djeluje kao borba za pozornost i

uspostavljanje kontrole. Medutim, ovdje se ne radi o stjecanju kontrole kojom pojedinci Zele



tlaciti grupu ili pojedince vec¢ kontroli u funkciji pruzanja alternativnog preventivnog i
tretmanskog rada. Nazivam ga alternativnim jer on to trenutno zaista jest unutar jednog krutog
sustava obrazovnih, penalnih institucija i ustanova socijalne skrbi koji se precesto temelji na
jednosmjernoj komunikaciji i dijeljenju moralnih i vrijednosnih lekcija. Povjerenje do kojeg
dolazi pocinje rusiti najvazniji zid koji je stvoren izmedu osoba u riziku i drustva, a to je
percepcija i odnos prema autoritetima. Naime, autoritet koji je u strukturi ovakvog pristupa se
prikazuje vise kao autoritet znanja, usmjeravanja i razumijevanja nego onaj autoritet koji tezi
autoritarnosti, a korisnici ga najcesée smatraju laznim. Krajnji rezultat tog procesa Koji
dokazuje kako osoba u poziciji autoriteta moze biti ravnopravna korisnicima, a ne superiorna
kako bi poslala zeljenu poruku svakako za rezultat ima rusenje otpora i obrazaca na koje su

osobe u riziku navikle.

Na temelju iskaza sugovornica s kojima sam razgovarala o njihovim iskustvima u provodenje
dramskih tehnika i evaluirajuc¢i na temelju tih iskustava metode koje sam ranije prezentirala
izdvojila bih forum-kazaliste kao temeljni dio Teatra potlacenih koji zadobiva sve vise maha i
donosi sve vise rezultata u praksi. Integracija koju ono zahtijeva je temelj pluralistickih
drustvenih vrijednosti koje osobe u riziku trebaju prepoznati, a nepostojanje treceg zida,
nuznog za kazaliste u njegovu izvornom obliku, stvara definitivnu sinergiju izmedu izvodaca i
publike omogucdujué¢i na taj nacin publici i voditelju slanje poruka koje navode primarne

sudionike na drustveno prihvatljive zakljucke.

Dramske tehnike predstavljaju instrument koji svojom fleksibilnoséu, svestranoséu i
kreativnos¢u na nenametljiv nacin uklju¢uju korisnike u proces ucenja, istrazivanja
mogucénosti i ucinkovitog nosenja s problemskim situacijama. Povrsno gledano ovaj pristup
moze se ciniti banalnim jer ukljucuje igru i zabavu za korisnike. No u ovom faktoru zapravo
lezi klju¢ njegove ucinkovitosti jer na mudar nacin koristi ono sto je dokazano najmanji
zajednicki nazivnik za sve ljude — igru. Nazalost rad s populacijama u riziku i dalje je cesto
nedobrovoljan, ali kada se on pomno zapakira u igru, neovisno o dobi korisnika, oni se u nju
ukljucuju i popustaju inhibicije. Kroz igru se na ,mala vrata“ uvode drustveno prihvatljive

norme u Zivote osoba koje se s njima rijetko susrec¢u u pozitivnom kontekstu.

Dramske tehnike u okviru tretmana unutar obrazovnih,odgojnih i penalnih ustanova u RH su jos
uvijek vise iznimka nego pravilo. Pogresno bi bilo re¢i da ne postoje, one su tu u sklopu raznih

projekata i programa koji su za sada povremeni. U ovom sluéaju dramski pristup koristi se u sklopu



radionica s odredenim,krac¢im periodom trajanja i bez kontinuiteta i najé¢esce ih provode specijalizirane

udruge iz ne-vladinog sektora npr. Savjetovaliste Luka Ritz, Udruga Ambidekster i dr.

Osim educiranosti voditelja, u ovom slucaju to bi bio socijalni pedagog sa edukacijom iz dramske
pedagogije, i izdvojenog vremena i prostora provodenje dramskih aktivnosti ne zahtjeva puno vise
materijalnih resursa. Smatram da je moguce uklopiti ih u redovan, kontinuiran prevencijski i
tretmanski grupni rad. U sklopu rada socijalnog pedagoga u skoli taj rad bi bio u funkciji selektivne i

indicirane prevencije

U domovima za odgoj radionice bi se mogle provoditi u sklopu odgojnih mjera unutar kojih je
korisnicima omogucena kontinuiranost i redovitost sudjelovanja tj. da smjestaj u domu traje dovoljno
dugo kako bi se korisnici sto kvalitetnije ukljucili u aktivnosti i time ¢im prije iskusili ve¢ navedene
uc¢inke dramskih tehnika. Dobar primjer iz prakse su dramske aktivnosti kao dio kreativnih radionica u

Odgojnom zavodu u Turopolju.

Smatram da je iz svega navedenog vidljiv tretmanski potencijal dramskih aktivnosti te iz tog
razloga mogu definitivno zakljuciti kako bi dramske tehnike trebale imati istaknuto mjesto u
tretiranju kako potencijalnih tako i postojecih rizika. Isto tako kada je u pitanju rad s
populacijom u riziku naglasila bih potrebu da se pri edukaciji stru¢njaka kombiniraju elementi
i dramske i socijalne pedagogije kako bi se pruzili uvjeti maksimalne sigurnosti i podrske u

istrazivanju delikatnih pitanja i problema korisnika.
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10. PRILOZI

10.1. INTERV]JU: PETRA BRCKOVIC

Martina Viduka (M.V.): Za pocetak mozes reci koja je tvoja struka, gdje si se obrazovala i §to
trenutno radis?

Petra Brckovi¢ (P.B.): Mhm, znaci ja sam po struci prvostupnica socijalnog rada, znaci
zavrsila sam prediplomski studij na studijskom centru socijalnog rada i trenutno radim u
Ambidekster klubu i vanredno sam na diplomskom studiju socijalne politike.

M.V.: Kad si se pocela baviti dramskim tehnikama i §to je utjecalo na to da se njima po¢nes
baviti?

P.B.: Hmmm...pa zainteresirala sam se tijekom faksa i to je bilo ve¢ na drugoj i tre¢oj godini i
tad sam pocela zapravo sudjelovati na nekakvim edukacijama, kratkotrajnim treninzima kod
razli¢itih dramskih pedagoga, kod glumaca itd. NeSto u organizaciji Ambidekster kluba u
kojem sam tad joS volontirala, a nesto znaci samostalno ili preko fakulteta. Tako da tamo
negdje prije tri Cetiri godine

M.V.: Vezano za te edukacije - jel moze$ otprilike nabrojat mozda neke udruge, osobe kod
kojih si se educirala?

P.B.: Tijekom fakulteta sam iSla na izborni kolegij Dramsko pedagoski postupci u socijalnom
radu i to je bio jednosemestralni kolegij. Tu smo imali i goste iz Hrvatskog centra za dramski
odgoj. Zatim samostalno sam i$la u Udruzi za kreativni socijalni rad na dvodnevnu... ajmo
re¢' trening, edukaciju kod Marijane Ivanesi¢, tu u Ambideksteru sam bila na edukaciji Vilija
Matule i1 viSekratno sam zapravo bila kod Ivane Marijanci¢ na edukacijama, treninzima
tako...

M.V.: Koja su tvoja iskustva u radu tj. primjeni dramskih tehnika?

P.B.: Pa evo ja do sad imam zapravo prili¢no pozitivna iskustva i ja sama kad sam ja
sudjelovala na edukacijama i kasnije kad sam to prenosila u svoj rad veé¢inom je to rad s
grupama. U radu s grupama opcenito uglavnom primjenjujemo dramsko pedagoske postupke.
Nekad' i u individualnom ali puno manje jer ipak je potreban veci broj osoba da bi to imalo
neku kvalitetu i zapravo moja su iskustva poprili¢no pozitivna i isto tako iskustva korisnika.
To im je zabavno, zanimljivo, na neki drugaciji na¢in im se pristupa $to je njima super. Ne
drzimo se striktno neke teme pa sad razgovaramo pa im se tesko otvorit pa njima se teSko
verbalno izraZzavati. Ovako kroz razlicite tehnike, igre, vjeZbe puno lakSe dopiremo do njih.



M.V.: Ve¢ si spomenula kako je tvoje iskustvo u primjeni ovdje u Ambideksteru...

P.B.: Da, otkad radim u udruzi u razli¢itim grupama, bilo tretmanskim bilo edukativnim, u
Skolama, ali uglavnom unutar Ambidekster kluba.

M.V.: Bi li rekla da je to uglavnom s populacijom u riziku?

P.B.: Pau svakom slucaju bilo da se radi o prevenciji opet je to nekakva selektivna
prevencija, znaci negdje gdje su ve¢ nekakvi problemi detektirani ali uglavnom nasa
populacija. To su mladi s PUPom jer su nekakva rizi¢na populacija odnosno populacija kojoj
treba ipak malo viSe usmjeravanja i vecoj su potrebi nego opca populacija.

M.V.: Jesu li u pitanju djeca, mladi i odrasli?

P.B.: Nasa ciljana populacija su djeca i mladi viSe s naglaskom na mlade ali ajmo re¢i da od
11 do 20 je naSa populacija s kojom najvise radimo

M.V.: Jel ti za rad s populacijom u riziku bila potrebna neka dodatna edukacija i imali u
Hrvatskoj uopée dovoljno moguénosti za edukacije?

P.B.: Paaa ovo su sve na koje sam i$la. MoZda malo viSe neformalnih, svakako ako se covjek
zeli bavit iskljucivo 1 samo time 1 ako to Zeli podi¢i na neki nivo znaci da se bavi samo
dramskom pedagogijom jasno da se treba educirati dodatno 1 jasno da je potrebno i veci
stupanj pripreme. Medutim meni se pokazalo u ovom radu... ja ne radim iskljuc¢ivo dramsku
pedagogiju tako da ja nju uklapam u ono §to ja ve¢ radim, u neke aktivnosti, vjezbe ige, u nas
program rada u klubu. Tako da za mene trenutno u ovoj situaciji je ovo §to radim i §to znam 1
Sto sam negdje pokupila dovoljno. Ali jasno uvijek pomaze dodatno se educirati, dodatno
polaziti na treninge. Mislim da je to neminovno. Osobito za ovakvu skupinu korisnika.

Mi u udruzi se trudimo nekako te edukacije ukljuciti u planiranje projekta jer ve¢ kad trazimo
sredstva vec se osiguramo budzet za edukacije. To je nesSto Sto je svima potrebno. Obzirom na
naSu populaciju korisnika zaista mi vapimo za time. Trudimo se 1 preko udruge i kada to nije
moguce trudimo se sami. Osobno sam puno puta iSla na treninge u svoje slobodno vrijeme,
platila sama... tako da... dostupno je. Mozda se u Hrvatskoj ne prica toliko o tome ali mislim
da je dostupno. Cak mi se &ini da ¢e se sad na uditeljskom fakultetu pokrenuti postdiplomski
studij iz dramske pedagogije. Tako da mislim je nesto $to je novije ali vidim da se nesto
pokrece 1 Centar za dramski odgoj... 'ko Zeli i ima moguénosti naravno — moze.

M.V.: Sto misli§ koje su prednosti dramskog pristupa u radu s populacijom u riziku?



P.B.: Paja bih rekla kao $to sam ve¢ spomenula definitivno taj dio da se oni lakse otvaraju na
taj nacin. Nasi korisnici nazalost nisu... ¢esto su i mozda odgojno zapusteni, verbalno puno
slabijih moguénosti nego §to bi to imala neka druga djeca, apstraktno misljenje im je cesto
nekako zbrkano 'ajmo to tako reéi i zapravo imaju poteskocée sa nekakvom verbalizacijom
osjecaja i svojih misljenja i onda tu dolaze te dramske tehnike gdje se ne treba Cesto niti
pricati gdje je dovoljan pokret, di je dovoljna slika da se nekako pokrene rasprava pogotovo o
nekakvim marginalnim temama i uvijek je super radit' tim nekim dramskim postupcima na
predrasudama... tu super reagiraju....uvijek je lijepo neke ajmo re¢ natjecateljske igre, tehnike
ubaciti, tu se oni vole istaknuti a nisu ni svjesni da rade na ne¢emu, na nekoj temi, to sve ide
nekako lakSe nego kad se sjedi i razgovara o neCemu i sad ¢emo mi njih neCemu poucit...
ovako su puno vise pazljiviji i mozda im se nekako potkrade to $to im Zelimo prenjeti.

M.V.: Koje su vjestine i znanja potrebne za provedbu dramskih aktivnosti. Sto misli3 koje
vjestine ti posjedujes koje ti pomazu u provedbi?

P.B.: Pa ja bih rekla da je potrebno biti ,,open minded®, da treba puno improvizacije, da treba
dobro pripremiti aktivnosti koje ¢e§ provoditi osobito ako si nov u tome. Neke aktivnosti
nakon neke krace edukacije ti nisu sjele tebi da ith sam vodis. MoZda ti je bilo OK u grupi al'
kad treba$ sam to provesti imas rupe onda je bolje ako nisi 100 posto siguran jednostavno to
pustiti, vidjeti dal se moZe provjezbati, dal moZes$ produbit znanje o tome a tek onda i¢i za
provodenjem. Mislim da nekako, kao u svemu, ako nisi dovoljno siguran u nesto, ako nisi
dovoljno sam sa sobom to poslozio da to moZze izazvati puno vise negativnih posljedica nego
Sto to moZe ispasti dobro na kraju. Tako da improvizacija je nesto §to se traZi u takvom tipu
aktivnosti ali opet ako su nekakve aktivnosti koje imaju neki svoj tijek mislim da je jako
dobro 1 vazno dobro se pripremiti za te aktivnosti.

M.V.: Sto bi rekla o svom pristupu? Kako pristupas djeci i mladima u riziku? Dal postoje
neke razlike izmedu preventivnog i tretmanskog rada?

P.B.: Moj pristup je u principu isti bez obzira radi li se o tretmanskim ili o preventivnim
aktivnostima. Jasno da je pristup druk¢iji ako su drukcije dobne skupine. Ako radimo
radionice u osnovnoj Skoli pristup je jednostavniji, vjezbice su jednostavnije. Nesto Sto je
njima vise blisko. Isto tako u tretmanskom radu ako vidimo da negdje zapinje u nekakvom
razumijevanju ili slicno onda je isto pristup s viSe pojasnjavanja. Od mene zahtijeva veci
angazman nego Sto bi se recimo samo bacila u to s nekime ko odmah shvaca. Ponekad je
potrebno puno vise i puno jezgrovitije objasniti nesto Sto radimo. U principu ja bih rekla za
sebe i za svoje kolegice s kojima sam u suvoditeljstvu tih grupa da nekako mi pristupamo vrlo
leZerno. Mi smo svi tu nekako mladi i mogu se s nama poistovjetiti nasi korisnici tako da mi
uvijek nekako pristupamo iz te naSe zabavne, mladenacke perspektive. Unosimo takvu
energiju da Smo mi svi ravnopravni, jednaki i u nekakvom koristenju tih dramskih tehnika mi



isto sudjelujemo. Mislim da je to dosta vazno da oni ne osjete da su oni nekakav predmet,
subjekt, nego nesto $to mi zajednicki radimo. Da je to nekakva zabavna, zanimljiva aktivnost.
ja bih rekla da je nas pristup koji je inace takav s korisnicima, nekako lezeran i mladenacki da
to nekako prenosimo i u taj spektar.

M.V.: Mozes li ispri¢ati nesto o njihovim dozivljajima aktivnosti i voditelja?

P.B.: Uglavnom su pozitivne reakcije. Ponekad ovi malo stariji adolescenti, 18, 19,17
godina... na prvu im je: ,,Sta éemo se mi sad igrati? Sta je to?“. Oni su kao preodrasli za takve
stvari. Onda kad vide nas kakvu mi energiju ulazemo onda se nadu jedna ili dvije osobe koje
¢e povud' malo, slozit se, onda se svi oni ukljuce. Jesu malo skepti¢ni u pocetku al' onda
kasnije kad se prepuste onda je to i smijeh i zabavljanje i prepri¢avanje i drugi put nas pitaju
o¢emo opet nesto takvo radit. Evo mi zaista imamo pozitivan feedback pogotovo na takve
nekakve aktivnosti. Onda kad iduci put zelimo pricat' o ne¢em oni bi radili igre, vjezbe,
improvizacije, glumili bi... tako da onda s tim ih nekako i pridobijemo.

M.V.: Kako dozivljavaju tebe kao voditelja?

P.B.: Definitivno ne kao autoritet. Nekad nazalost ali uglavnom nasrecu ne dozivljavaju kao
autoritet nego kao nekog ravnopravnog 'ko eto njima nesto predstavlja ali tu radi s njima tako
da u biti mi se trudimo zadrzati nekakvu ravnopravnost 1 ajmo re¢ spustit se na njithov nivo.
Nekako mislim da u tom dramskom odgoju nema mjesta za autoritet, nema mjesta za onog
iznad. Cisto samo nekakvo objasnjavanje aktivnosti. Mozda da ih malo strukturiramo i
pokaZemo kako nesto bi trebalo. Onda ih pustimo da oni rade sve kako oni Zele.

M.V.: Koje dramke tehnike bi navela kao uspjesne?

P.B.: Evo recimo meni je uvijek bio zanimljiv forum teatar. Mi to ovdje radimo u drugacijem
smislu. Ne ustrajemo da to ima sve sastavnice forum tetara. Malo prilagodimo ali to im je
zanimljivo. Igranje uloga svakako. To im je sve super. Recimo tunel misli radimo ¢esto,
radimo kiparenje, improvizacije, skulpture. Igrice i tehnike, vjezbe memoriranja. Zaista svasta
tu... razli¢ite aktivnosti radimo. Sad neznam neke to¢no po imenu. Mi to spontano provodimo
ali mislim od poznatih taj tunel misli, forum, kiparenje, improvizacije.

M.V.: Ve¢ si spomenula manji otpor kod starijih adolescenata. Kako se nosi$ s otporom?

P.B.: Pa ovisi. Ako je to vise nekako u Sali onda ih malo pridobijemo...malo: ,,Ajmo! Sad ¢ete
vidjet kak je to super* Malo ih pridobijemo razli¢itim tehnikama, ali ako je otpor ba$ ¢vrst
nikako ih ne prisiljavamo. Tu nema mjesta prsiljavanju. Jednostavno kazemo: ,,Ok, ne¢emo to
sad raditi.“ Popricamo zas$to ne Zele to raditi? Koji su njihovi razlozi za otpor? Zasto im se



¢ini da im to ne bi bilo lako? Pokusamo malo docarati $to bi se radilo. ali ako su oni i dalje u
otporu jednostavno preskocimo te aktivnosti.

M.V.: Jel mozes izdvojiti izrazito pozitivnu situaciju s grupe i neku negativnu?

P.B.: Hmmm za izrazito negativnu iskreno uopce se ne sje¢am da je bas bilo negativna da bi
mi se usjeklo. Obi¢no ako nesto ne odradimo to je jedino $to je najgore Sto se moze dogoditi.
A pozitivno...pa uvijek je pozitivno kada se oni koji su povuceniji i za koje mi nekako 1 sami
vidimo u grupi da su nekako i usamljeni, ¢udljivi, da nisu dominantni. Kad oni dobiju svoj
trenutak, kad oni zasjaju u nekakvim tehnikama mislim da su to najpozitivnije stvari. To se
zapravo jako Cesto dogada primjenom ovih nekih tehnika. Oni obozavaju igranje uloga i tu
provedemo sve moguée teme...ovisnost, nasilje...imamo te neke igre uloga tu isto imamo jako
pozitivna iskustva. ima Puno, puno pozitivnih iskustava. Ovo su samo neka za izdvojiti.

M.V.: Zadnje pitanje glasi Sto osobno smatras uspjeSnom radionicom?

P.B.: Uspje$nom radionicom... za mene je uspje$na radionica gdje se ja osje¢am 1 gdje se joS
vaznije €lanovi grupe osjecaju dobro. Ona ne mora biti savrSeno osmisljena od pocetka do
kraja. [ako mozda ja jesam taj tip koji voli strukturu... da ima sredi$nji dio, zaplet kraj...ko'
neka bajka...hahaha..ali u principu to kad svi imaju pozitivan feedback i kad je atmosfera na
kraju super, kad se to¢no moze osjetiti povezanost. Evo zadnja grupa koju sam imala zavrsila
je u 6. mjesecu 1 nekako kad nisu htjeli oti¢' s grupe a bilo je ve¢ 9 navecer i kad su ostali
ispred zgrade razgovarati, komentirati pod dojmom nekakve teme koju smo radili... za mene
je to uspjesna grupa. Kad na kraju radimo ogledalo ili zlatnu kartu, kad oni zaista imaju toliko
toga pozitivnog za napisati ne samo o voditelju ve¢ jedni o drugima. a ne znaju se medusobno
ili se znaju ¢ak u negativnom kontekstu i na kraju sve kulminira pozitvnom atmosferom i kad
zapravo se rado vrate, pozdrave nas...onda znamo da smo uspjeli i to obi¢no igre i tehnike
kojima se bas radi na toj koheziji grupnoj to je obi¢no nesto Sto nam je top i Sto uvijek uspije.



10.2. INTERVJU: DAJANA JURINCIC
Martina Viduka (MV): Koja je tvoja struka, gdje si se obrazovala i §to trenutno radis?

Dajana Juriné¢i¢ (DJ): Dakle ja sam soc ped, zavrSila sam na$ Edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet. Osim toga realitetnu terapiju i puno nekih dodatnih edukacija preko udruga koje su
ovdje bile raspisane tako da sam to i$la... i neke edukacije vani koje sam zavrsila vezano za

temu.

M.V.: Kada si se pocela baviti dramskim tehnikama i Sto te potaknulo?

D.J.: U biti tek kad sam pocela i¢i na konkretnije edukacije za koriStenje dramskih tehnika.
Onda sam shvatila kad sam radila radionice u domovima preko nekih projekata uvijek sam
koristila neki dio od dramskih tehnika. Zapravo to nisam niti smatrala da je to to, ali ovoga...
u biti otkad sam zavrsila edukaciju u Francuskoj vezanu za lutkarstvo i u Londonu konkretno
kako treba bit' to sve poslozeno onda sam pocela konkretnije. Zadnjih godinu dana da ih bas

koristim s klincima.

M.V.: Gdje si se sve educirala?

D.J.: Mislim da od ovih konkretnih edukacija je bila ta u Francuskoj gdje smo radili s
marionetama. To je bilo koriStenje lutaka i teatra sjena u radu s klincima i posebno je bilo
fokusirano na socijalno isklju¢ene grupe. I za djecu i za odrasle. Ja sam si to uzela za nasu
populaciju. To 1 druga edukacija je bila u Londonu. To je bilo kao isto koriStenje dramskih
tehnika u radu s mladima i tu su se prosli forum kazaliSte, emmersive theatre... to je kao
iskustveno ucenje. Profesorica Jedud je to s nama radila kao istrazivanje po gradu. Tako se
radi i s djecom kroz performanse. Kao teatar improvizacije. Sta smo jog...? Radili smo fizi¢ki
teatar kao kroz pokret i ples i kroz glazbu. Da, to su bile te dvije. Kad sam se vratila onda sam
zavrsila ba§ forum teatar, to je bilo preko SavjetovaliSta Luka Ritz. Tamo kolegice to rade vec¢

godinama po Skolama i onda sam zarsila tu edukaciju.

M.V.: Koja iskustva imas u smislu programa i radionica?



D.J.: Ono §to sam radila su bile isklju¢ivo dramske tehnike. Prosle je godine bio raspisan
projekt preko Savjetovalista Luka Ritz. Onda su oni poceli i prvi puta raditi radionice i
programe u Domu za odgoj za djecu i mladez Zagreb. Tamo smo to radili sa Zupan¢i¢evom.
Ove godine je nadograden taj projekt. Radio se na nacin da je jedna radionica bila forum
kazaliSte di se otvarala neka tema - seksualno nasilje, zlostavljanje i nakon toga bih ja drzala
radionicu koja bi malo dublje usla u tu temu. I na kraju su oni nakon radionica napravili svoju

forum izvedbu. Cijele ,,dugave*, bas nedavno.

M.V.: Imas li iskustvo u primjeni dramskih tehnika u radu s populacijama u riziku

D.J.: Ja zapravo iskljucivo radim s populacijom u riziku, rijetko s drugima.

M.V.: Je li ti za rad s populacijom bila potrebna edukacija osim one na fakultetu?

D.J.: I8la sam joS$ na realitetnu zato Sto sam mislila da na fakultetu dobijes teorijsko znanje,
dobru osnovu, ima puno prakti¢nog rada, ali i na fakultetu smo dobili preporuku i kroz rad
shvati§ da je neke stvari bitno nadogradivat'. Zapravo se svo ovo vrijeme educiram. Uvijek
nesto novo dobijes, neku novu tehniku otrkrijes, metodu rada tako da mislim da je to jako

bitno.
M.V.: Ima li u Hrvatskoj dovoljno moguénosti za edukacije?

D.J.: MozZda i ima. Mislim, sve edukacije koje sam ja zavrSila bile su ovdje osim ovih vani, ali
nekako mislim da nisu mozda...ne znam... ove vani su bile puno konkretnije...trajale su 10
dana. Od jutra do osam navecer. Imala sam osjecaj da je to zaista profesionalno i na nekoj
razini. Ovdje ovisno kako koje edukacije. Neke su bile odli¢ne, neke malo manje stru¢ne,

profesionalne, ali u biti ako Zeli$ ima ih.

M.V.: Sto misli§ koje bi bile prednosti dramskog pristupa?

D.J.: Prije svega mislim da je za rad s populacijom u riziku jako bitno biti kreativan. Znaci,
svi smo mi nekako odgojeni, na neki strukturiran na¢in prenose se informacije. Sto oni

odbijaju. To im nije nacin koji im odgovara a dramske tehnike su se pokazale odli¢ne za



pridobivanje njihove motivacije. Motiviraniji su za sudjelovanje u tome. Puno toga nauce na
kreativan nacin, neformalan, a u $koli je sve formalno. Onda kad im se otkriju takve nekakve
tehnike oni su puno... ne znam... vise suraduju, viSe su motivirani, vise nauce i neki zele dalje
nastavit. Bilo je klinaca koji zele upisati glumacku akademiju. Na forumu su otkrili talent u
sebi. Daje im viSe mogucnosti za izrazavanje njihovih talenata. Pogotovo romska populacija.

Oni su odli¢ni pjevaci, plesaci, glumci, sportasi. Njima je ovo otkri¢e da ih se podupire.

M.V.: Sto misli§ koje su vjestine i znanja potrebni za provodenje aktivnosti?

D.J.: Pa mislim da je u provedbi dramskih aktivnosti jako vazno biti spontan 1 poStivati njih.
Trudit' se ukljucit' sve njih 1 zapravo mislim da je za bilo koje tehnike najbitnije da imas
nekakvo znanje i vjestine stvaranja dobrog odnosa. Stvoriti dobar odnos da oni vide da ih
postujes 1 uvazavas i potices, da sva'ko ima neku svoju ulogu u tom cijelom procesu i da to

onda ide super.

M.V.: Postoje li neke razlike izmedu rada s redovnima i naom populacijom?

D.J.: Ja toliko dugo radim s populacijom u riziku zapravo mi je njihov nac¢in funkcioniranja
skroz normalan. Onda kad dobijem drugu populaciju onda sam u sto ¢uda jer su razlicti. Kad
sam radila s vrti¢ancima... mislim, nisam jo$ ove edukacije zavr$ila...radila sam kao animator
na moru ali bili su vrti¢anci. Jo§ su bili iz okolice Varazdina, sa sela. To je meni bilo
zatudujuce jer te oni gledaju ko' boga. Sto kaze§ oni od prve naprave. Toliko ti je ¢udno jer se
s naSom rijetko kad dogada. I nemaju tol'ko potrebu testirati. NaSa populacija te ima stalno
potrebu testirati. Prva radionoca bude uvijek...ne znam... moraju se jasno postavit' pravila 1
struktura. Studentice na praksi su mi rekle da sam Hitler. Ja sam im objaSnjavala da je to
ovisno o dinamici grupe. Kad se njih vise iz razli¢itih grupa skupi u jednu imaju potrebu
stvarat' svoju hijerarhiju, na¢' svoje mjesto, ko' je glavni i onda je bitno tu bit' strozi nego s
nekom populacijom koja pravila ve¢ znaju i poStuju. Radim pravila uvijek na isti nacin,
struktura je ista. [ onda shvati§ da ti puno manje vremena treba na radu na pravilima i
ocekivanjima, ali s naSim klincima, oni o¢ekuju... ne znam... zapravo imaju o¢ekivanja. Kad
ih pitas ne mogu ih jasno navesti. Tak da kasnije kazu da su ocekivali da ¢e im bit dosadno, da
¢e im bit strogo, da ¢e im bit u smislu ko u Skoli i takve stvari pa im se promijeni misljenje.

Zadovoljili su o¢ekivanja da im bude zabavno da ih se postivalo. Oni kad te prihvate onda s



njima mozes sve. Ali prva radionica je uvijek tak'....pravila, pravila, samo vracanje na pravila,

upoznavanje s programom. :eni budu interesantni...zato sam i tavrs$ila socijalnu pedagogiju.

M.V.: Navela si njihove reakcije, dozivljaje, dozivljaje tebe. Jel ima nesto Sto bi dodala?

Recimo kroz radionicu - kako se mijenjaju?

D.J.: Moja predrasuda je bila... kako odrastamo sve vise ti je bed glumit', pjevat', Sta ¢e drugi
re¢, mislit. Njih je vazno potaknut', ali kad krenu puno lakse prihvacaju i izrazavaju se.
Recimo, kolegica je radila forum po $kolama i po domu. Feed back je bio da djeca u domu
imaju vise zivotnog iskustva. Ako je neko zlostavljac, agresivan, oni su ti koji su jednom bili
zlostavljani i oni imaju puno iskustva i njihov feedback nakon odredene izvedbe je puno
nekako dublji nego od Skolske, redovne populacije. | njihove intervencije tijekom foruma su
vrlo kreativne i zanimljive. Oni jako dobro prihvacaju dramske tehnike. Imala sam predrasudu
da ¢e im bit bed, da nece htjet'. Ali vrlo lako se zainteresiraju i onda bi stalno to. Nebi vise
diskutirali i pisali ali bi stalno glumili. Stalno bi nesto radili u tom smislu. Imali smo jednu
radionicu vezano za postivanje autoriteta i to je bilo jako zanimljivo. Bila je prica o skoli.
Njihove reakcije su bile jako zanimljive. Imaju oni svoje neke stavove, vrijednosti koji nisu
bas ok. Pogotovo za musko Zenske odnose. To je vrlo specifi¢no di oni l[jubomoru smatraju,
bas patolosku, kao pokazatelj ljubavi. To je vrlo bitno radit s njima i s bilo kojom

populacijom. Ali vrlo dobro procjenjuju laZzne autoritete. To je odlicno

M.V.: Mozes li izdvojit neke tehnike koje su se pokazale uspjeSnima?

D.J.: Forum teatar im je bio odli¢an i njega smo najvise koristili. Teatar sjena nismo. Lutke
koristim u individualnom radu kad sam radila u savjetovali$tu. S manjom djecom su lutke

odli¢na tehnika. Ovisno o prilici, koja je situacija ali u biti forum najvise.

M.V.: Dotakla si se ve¢ pa se moze$ nadovezati o tome koje su dobiti za korisnike?

D.J.: Mislim da prije svega ono $to sam ja primjetila je veée samopoStovanje, samopouzdanje,
otkriju nesto u ¢emu su dobri. Dobit je to $to drukcije gledaju na autoritet. Ne gledaju na to

kao na nesto strukturirano...Mislim to sve ima svoju strukturu ali oni nemaju taj osje¢aj i na



neformalan nacin vrlo dobro prihvacaju i onda autoritet dozivljavaju s poStovanjem. Ne vide
lazni autoritet a Cesto su im svi lazni. Tako da to otkrivanje sebe, proradivanje stvari, gledanje
odredenih situacija na drugaciji nacin. Kad odigraju viSe puta istu situaciju onda oni i sebi
otvore vrata drugih rijeSenja koja su moguca osim onih koja oni imaju a nisu za njih dobra.
Ima zaista puno dobiti. Kako za koga, kol'ko se 'ko opusti ali mislim da ima puno dobroga za

njih.

MV: Kako se nosis s otporom ako dode do njega?

DJ: Obic¢no kad vidim da je netko u otporu onda ga intenzivnije uklju¢im. Dam mu vecu,
vazniju ulogu, recimo pomagaca, asistenta. Onda se i on osjeca bolje. Oni su u otporu kad
vjeruju da nisu dobri u neCemu. Nije to: ,,Ja ne zelim. To je dosadno, ovakvo onakvo...“ U biti
imaju loSe misljenje o sebi. Smatraju da nista od toga ne mogu. Kad ih se pogurne... Dam im
do znanja da bih voljela da svi sudjeluju, da ¢emo si davat podrsku. Ali nije forsiranje na
nacin ti ne$to moras$. Nekim klincima treba dati viSe vremena, dve tri radionice. Prvo su vise

promatraci, onda se postepeno ukljuce. Treba im ostavit mogucnost izbora.

MV: Mozes li navesti neku izrazito pozitivnu situaciju 1 jednu negativnu?

DJ: Nisam imala neku negativnu situaciju. Negativna situacija je opc¢enito... rad s klincima je
vrlo... ima puno nekakvih ¢imbenika koji utje¢u na uspje$nost neke radionice. Nije sama
dramska tehnika ta koja ¢e ih zainteresirat. Bitno je gdje je radionica... obzirom da radim
ve¢inom u domu...kako okolina shvaca te radionice. Ako odgajatelji smatraju da to nije nista
specijalno i Salju takvu poruku onda i klinci pristupaju s otporom. I recimo ako je termin
radionice kada oni jedino u tjednu imaju dva sata za kompjuter normalno da ¢e radionica
krenut' s odbijanjem. Treba viSe truda da ih se motivira, zainteresira da ¢e oni radije izabrat'
bit' na radionici nego na kompjuteru. I meni bi samoj bilo tesko u takvoj situaciji u toj dobi.
Tako da to je bila teska situacija. Nisu mi nikad klinci toliko teski. Oni imaju svoje probleme
u ponasanju koje nose, znam to da o¢ekujem, znam di dolazim,koliko oni mogu dat' ako ti
njima das sebe. Ali okolina koja treba motivirat... odgajatelji i ustanove... meni je puno teze
s njima. Ovdje bi svi trebali bit' motivirajuci prema njima. Puno je do tog. Ono §to mi je
najljepSe neka situacija kada mi je klinac bio skroz zatvoren, nije puno pri¢ao. Recimo ne zna

pisat' a ve¢ je ne znam koji razred. I on je bio u otporu od samog pocetka jer je mislio da ¢e



na radionicama morat puno pisat. Na kraju su trazili talent show 1 on je glumio 1
pjevao...totalno drugo dijete! To je i njemu lijepa uspomena kada se osje¢ao vazno i jednak

ostalima bez obzira $to ne zna Citat' i pisat'. To su neke lijepe stvari koje otkrijes kroz rad.

MV: Sto ti osobno smatra$ uspjesnom radionicom?

DJ: Uspje$nim smatram da klinci dobiju svaki za sebe nesto. Sta god to bilo. Ne moraju to biti
moji kriteriji. Da oni budu sami motivirani da dolaze, da nisu natjerani od odgajatelja. Da oni
to stalno Zele. Na svakoj radionici oni dobiju nesto. Neke informacije. Bilo mi je super kad su
ove godine se sjecali kviza iz prosle godine. Zapamitili su stvari koje sam ja zaboravila tipa s
koliko promila u krvi dolazi do nesvjestica, trovanja, kome... oni su sve znali na decimalne
brojeve! Time su se hvalili. Ali opet je bio kreativan nacin na koji su nesto otkrili. Bitno je bit
kreativan i imat dobar odnos s njima jer sve ide iz odnosa. Ja to stalno ko papiga ponavljam,

ali vjerujem da je to tako.



10.3.INTERVJU: MARIJANA IVANESIC

Martina Viduka (M.V.): Koja je tvoja struka 1 Sto trenutno radis?

Marijana Ivane$i¢ (M.L.):Ja sam po struci socijalni radnik. ZavrSila sam socijalni rad na
Studijskom centru za socijalni rad u sklopu Pravnog fakulteta. Trenutno radim u odgojnom

zavodu u turopolju s maloljetnim pociniteljima kaznenih djela.

(M.V.):Kad si se pocela baviti dramskim tehnikama?

(M.L): Dakle, pocela sam se bavit jo§ u 5. razredu osnovne Skole prvo kao korisnik. S
obzirom da sam kao dijete bila introvertirana to cijelo iskustvo je u meni otvorilo jako puno
ventila, kanala, §to sam ja prepoznala ko' nesSto Sto ima smisla u radu s korisnicima. I onda
kad sam studirala cijelo vrijeme je to meni bilo u glavi. U skladu s tim je bio i moj diplomski.
Ali kad sam diplomirala, tj. pred kraj diplome, sam pocela volontirat' u udrugama da se
okusam kao voditelj. Zato $to bez iskustva voditelja ti ne mozes znat' koliko ti mozes izvuc' iz
korisnika 1 koliko uopée mozes prenjet' svoje znanje 1 ono $to misli§ da bi trebalo. Onda sam
volontirala u Ozani. To je udruga koja radi s osobama s mentalnim oStecenjima. Honorarno
sam radila u udruzi Idem koja radi s populacijom koja ima poteskoca i1 sa zdravom
populacijom. Onda sam kasnije honorarno radila u Modusu. Oni suraduju s DPP-om (op.a.
Drustvo za psiholosku pomo¢) i tamo sam radila sa osnovnoskolcima i vodila sam radionicu
za studente psihologije i socijalnog rada. liiii...dakle to su bili moji pocetci di sam ja taj zanat

brusila da vidim dal' to ima smisla.

Preko Hrvatskog centra za dramski odgoj zavrSila sam edukacije koje su vodili Goran
Golovko, Krusi¢, Damir Miholi¢. Zavrsila sam edukacije koje su vodili strani edukatori
recimo iz engleske Tag, Roger Chamberlaine. Bio je sjajan edukator iz Amerike koji je radio
u zatvorima u Americi i Novom Zelandu....on je na mene ostavio jako veliki dojam jer sam
tada prvi put shvatila da jako puno toga ovisi o voditelju. On je bas bio voditelj za kojeg sam
imala osjecaj da jako puno dobije od korisnika, ne zato $to jako puno zna nego zbog osobnosti
koja vodi grupu. Kao voditelj mora$ imat osobnost koja nosi grupu. Dramski pedagog koji je
flah..ono..dosadan, previse komplicira, previse objasnjava....gubi se ta jedna dinamika. Moje
iskustvo je da treba$ bit' brz u razmisljanju, britak, ziv, zivahan. Ti mora$ u stavu bit puno jaci

od grupe da bi te grupa sljedila. Ako je grupa jaca od tebe ima puno vise tog otpora.



(M.V.):Imas li iskustva u primjeni dramskih tehnika u radu s populacijom u riziku?

(M.L): Da, ovo §to trenutno radim s maloljetnim pociniteljima kaznenih djela

M.V.: Sto bi navela kao prednosti dramskog pristupa u radu s populacijom u riziku?

(M.L.): Moje iskustvo je da je to jedna vrlo u¢inkovita metoda jer nije knjiska, nije nesto Sto
korisniku "ispire mozak". Dakle, to je metoda gdje ti indirektno jako puno radi§ na puno
razina korisnika, a da oni toga nisu ni svjesni, jel', i onda oni to ne doZzivljavaju kao ozbiljan
rad koji su oni u institucionalnom programu prosli jako puno. Dozivljavaju to kao igru,
zabavu ali jako puno uce iz toga. Sve ono $to ih zelimo naucit'; da imaju razumijevanja za
tude misljenje, da ga uvazavaju, kad jedan govori drugi ga sluSa, da nekad i gledaju¢i druge
moze$§ puno nauciti 1 o drugom 1 o sebi. Uce se bit' koncentrirani §to vecini njih fali. Uce se
bit' fokusirani, u¢e improvzirat', izmisljati neke stvari $to nikad nisu imali priliku. Uce
imaginirat. Oni jako puno kroz dramsku rade na emocijama, na osvjeStavanju vlastitih
emocija. Kod njih je ¢esto problem da oni nisu svjesni svojih emocija i nisu svjesni na koji
nacin kontrolirat' te emocije. Ja njima kroz dramsku znam zadat": ,,Ajde sad zaljubljeno baci
kamen u vodu ili ljutito ili tuZno...bilo koju emociju“ i onda ih ulovi§ da je njima jako tesko
neke emocije izrazit'. Nekom je jako teSko prikazat' sre¢u, nekom tugu... onda ti s njima
moze§ razgovarat' zasto je to tako. I oni dolaze do nekih svojih uvida do kojih ne bi imali
priliku do¢' osim kroz individualnu terapiju. Moje je iskustvo da kad ti njima kazes ,.terapija“
njima je blokada 1 koc¢nica ali kad im kaZesS igra 1 zabava svi su odmah otvoreni... a zapravo

radi$ na vrlo sli¢nim stvarima, temama, razinama itd.

I ono §to je meni super npr. u mojim grupama u vecini slu¢ajeva su Romi i ne-romi . Ja nikada
ne stavljam naglasak na to niti im objasnjavam bit ¢e Romi i ne-romi nego kazem ,,Bit ¢e
dramska“ pa se oni prijave i uopée ne obracaju paznju ko' je rom ko' nije. A to je zanimljivo
da kad ti uopce ne obracas kao voditelj paznju, iako si toga svjestan, oni isto ne obracaju
paznju. I onda je zanimljivo da ti u improvizaciji imas§ osobu koja "mrzi" Rome i glumi s
Romom. Ti radi§ na toj jednoj povezanosti, uvazavanju na indirektan nacin da oni to ¢ak i ne
skuZe. Ja sam u jednoj grupi imala maloljetnike, bilo ih je desetak. Maloljetnici koji imaju
jako dobar status u grupi, bili su maloljetnici koji nemaju nikakav status, bili su Romi...jedna

vrlo Sarena grupa, a svi su bili tim. Ove "velike face"... kad bih ja njima rekla ,,Vi ¢ete radit' s



Romima da vi njih prihvatite, da se oni integriraju... to je fijasko, a ovako oni idu iz svog
interesa...to na kraju je jedna drugacija dinamika i uvazavanje. Ne treba u to upirat' prstom, u
na$ zadatak, nego indirektno to proradit'. Ja s njima znam radit neke teme koje su meni
interesantne ali ¢isto da propitam njihovo razmisljanje. Mene zanima kako razmisljaju 1 puno
vise toga dobijes kad radi$ kao na kreiranju nekog zadatka. Npr. meni je zanimljiva tema koje
je njihovo idealno mijesto za Zivot. Sto bi to sad podrazumijevalo? Oni to rade u malim
grupama. Meni njihovo razmis$ljanje govori o njima. Ja njima mogu prezentirat neku teoriju
da bi trebali ovo ili ono. Meni je puno zanimljivije ¢ut' $ta oni misle da bi trebali. To je blize

njihovoj istini nego da oni mene slusaju kao stru¢njaka.

(M.V.): Sto bi rekla koje su osobne vijestine i znanja potrebni za provedbu dramskih

aktivnosti?

(M.1.): Ja mislim da voditelj mora biti jako tolerantan, da mora bit strpljiv, da bi trebao bit
zaigran, duhovit. Da ne bi trebao stvari shvacéat' osobno...jel'... nego dapace nasalit se na svoj
racun. Onda su oni jo§ otvoreniji i mozda te jo$ vise poStuju. Jer mozda ima voditelja koji se
naljute ako im korisnik kaze ne$to uvredljivo. Ali ako se ti nasali$ onda je to drugacije. Drugi
put oni nemaju potrebu tebe provocirat'... ako oni skuze da si slab na provokaciju to je njima
onda fokus. Sto je normalno. Sto se ti¢e znanja ok, svaka edukacija dobro dode jer tebi daje
nove ideje. U tom smislu su edukacije super. Ali mislim isto tako da bi osoba trebala bit'
otvorena za istraZivanje i nalazenje nekih ideja zato Sto je to igra i kad se ti usudi$ upustit u
igru onda si ti dosta u njoj fleksibilan i nekako prosirujes te vidike. Jer ako si rigidan samo u
znanju koje si naucio 1 strogo se drzi§ toga mislim da je dosta tesko. Treba bit fleksibilan kao

voditelj.

(M.V.): Mozes se nadovezat, postoje li razlike u nacinu na koji pristupas populaciji u riziku?

(M.1.): Ja za sebe imam osjecaj da imam isti stil vodenja...a to upravo taj dinamican pristup
gdje uvijek pocinjem aktivnosti dinamicno da se ljudi opuste. UZasno mi je vazno da na bilo
kojoj radionici... bilo da radim sa stru¢njacima , studentima ili korisnicima ili su to mjesane
grupe da je ta atmosfera opustena. U toj atmosferi ljudi daju najvise od sebe. Ono $to je meni
super je da se opusStenost vrlo brzo stvori ali to ovisi o voditelju. Tu je kljucan voditel;.

Naravno da je bitno i povjerenje. Ljudi su na poc¢etku bez obzira na populaciju uvijek stisnuti.



To je normalno pogotovo kad im kazem da je ova radionica interaktivna i da oCekujem
njihovo sudjelovanje stisnu se jer se boje izlozit' sebe. I onda aktivnosti ne smju bit' agresivne
nego zabavne, da se ljudi opuste. Ja i deCkima na poslu kazem da kod mene nema gledanja
radionice... ja sad dodem i gledam 1 kritiziram druge ali ne sudjelujem. Ti moze$ kritizirat'
druge ali moras 1 sudjelovat'. Ja njima dozvolim da jednu radionicu pogledaju ali njima je vrlo
brzo to zanimljivo i zele sudjelovat'. Ne dozvolim da gledaju pet radionica. Veé¢ drugi put
treba sudjelovat'. Meni je za dramsku jako vazno da sudjeluju on koji to zele. Nikad ih ne
silim na sudjelovanje jer npr. ja u toj grupi maloljetnika u kojoj radim... ja vidim klince koji
bi imali potencijal. I ono Sto mi se pokazalo zanimljivo je da klinac koji je po prirodi vrlo
otvoren, duhovit i spontan dode na dramsku i onda se zakoci. Jednostavno ne ide mu. Ne
usudi se. Prevelik je atak na osobnost. A nekad klinci koji su fuull zatvoreni oni procvjetaju.
Nekad ovi koji se zatvore ako ih i dalje nesto interesira i dolaze i1 dalje s vremenom se isto
otvore. Ali nekad se oni zatvore pa viSe ne Zele do¢' i ja ih nikad ne silim da probaju. lako ja
ovako kad ih vidim rekla bih ,,Ovaj ima grif definitivno®. Znam kakve bih voljela imat u grupi
ali oni to moraju osjetit'. Ja njima iz zafrkancije kazem da moraju ginuti na pozornici. A
sva'ko ko' proba....jednostavo te povuce to...to je jedna carolija zato Sto oslobadas jedan dio
sebe koji nema$ prilike di oslobodit' a svima nama je potrebno da oslobodimo taj dio
kreativnosti. Svi mi u sebi nosimo kreativnost. Ovisno za koje podrucje. ako ju ne razvijamo
onda imamo osjec¢aj da nam ne ide. Recimo u osnovnoj $koli imas$ likovni, imas ovo, ono,d
ramsku 1 sad ako to tada nisi probao a kasnije nisi probao ti misli§ da nemas bas grif za to a
mozda bas ima$. Zato je to savrSena prilika za upustit se u nesto nepoznato di ti istrazuje§ sam
sebe a nenametljivo, kroz igru i mislim da je to vrlo moéno. I ne radi§ to za nekog drugog
nego za sebe. Ono $to je meni super kad ve¢ imamo viSe puta dramsku ja njima kaZem
,(Gledajte, ne moram vam ja uvijek re¢ ovo je dobro ili ovo nije. S vremenom vi sami to
osjecate. Ti to€no zna$ kad si bio dobar i kad nisi, to je nesto Sto ti nitko ne moze re¢' a da ti

to nisi osjetio. Zbog toga je to mocno.

Redovna populacija je uvijek u startu spremnija na suradnju. Moji decki, oni se kao neckaju
jer je to neSto nepoznato ali se usude do¢i .Ali gle, ja njih u Turopolju poznajem i oni poznaju
mene, nisam neki autsajder nego me znaju iiii ..npr. svaki put kad organiziram nesto,

studentice ili nes slicno, imam veliku listu njih koji Zele sudjelovati.

Uvijek su obrazovaniji ljudi spremni na suradnju iako su mozda viSe zakocCeni. Ovi se na

pocetku neckaju ali se brzo otvaraju i puno energije daju. Super su grupe di je kombinacija.



(M.V.): Mozes li izdvojit neke dramske tehnike koje su se pokazale uspjeSnima?

(M.L): Ja uvijek imam vjezbe zagrijavanja, onda osjetilne senzacije, neSto vezano uz osjecaje,
onda vjezbe imaginacije i opuStanja. Obavezno imam improvizacije koje mogu bit'
bazirane...inspiracija za improvizaciju moze biti ili postojeci tekst ili neka slika, predmet,
nekakva asocijacija ili nesto Sto bi oni htjeli obraditi. Temu za improizaciju se moze naci bilo
gdje. Nikad ne radimo na gotovom tekstu jer mislim da ljudi u improvizaciji daju puno vise
sebe. Ti kad radi§ na zadanom tekstu ti si suzen, mora$ pamtit' tekst i previse si u umu, a ja
volim da oni izadu iz uma. Um nam je svima problem. Volim s njima radit' izmis$ljeni govor

§to zna bit vrlo tesko.

(M.V.): Koje su dobiti za korisnike?

(M.L): Definitivno rad na samopostovanju, samopouzdanju, bolja koncentracija, bolji fokus,
uvazavanje drugih, razumijevanje osjecaja, osvjestavanje osjecaja jer Cesto nisu svjesni kako
reagiraju u nekom osjec¢aju. Ono §to im ja uvijek zadam ...oni svi vole bit' frajeri..ok sad ¢e$
do¢ na scenu, na sredinu i ti si najveci frajer u gradu i pogledaj nas s pogledom da se svi
smrznemo. Iznenadila bi se kol'ko je to njima tesko. A kad ih gledas u grupi stalno su kao
frajeri. Ima vjeZba kralj. Ti si kralj 1 moZes birat' podanike 1 radit' Sta ZeliS. Zanimljivo je vidit

osobu koja inace nije eksponirana u ulozi kralja. Kol'ko se ko¢nice otpuste.

(M.V.): Kako se nosi$ s otpotrom ako dode do njega?

(M.1.): Zapravo ja ne pridajem velik znacaj otporu. Ako bas...npr. sad je neki otpor 1 ako mi se
¢ini da je ne§' bezveze kroz Salu ih motiviram. Ako ba§ vidim pravi otpor onda ne sillim tu
aktivnost ni tu osobu. S druge strane mislim da su aktivnosti takve da je otpor rijedak. Ti
obi¢no ako dobro prati§ vidi$ Sta je kome problem. Ti to vidiS. Ne forsira§ nesto Sto vidi$ da
ne ide. Ja sam znala pripremit' neSto $to ¢emo radit' na radionici al' s obzirom da imam
dovoljno iskustva ja mogu na licu mjesta ubacivati nove aktivnosti ili izbacivat' ove koje sam
kao mislila radit'. Ja uvijek pratim grupu. Dakle, nije mi bitno da pratim sebe i raspored
slijepo. Nego pratim grupu, a ja imam neke natuknice koje bih s njima htjela radit’, ali grupa

je vaznija od mog rasporeda.



(M.V.): Jel mozes izdvojiti izrazito pozitivnu situaciju s grupe i neku negativnu?

(M.L): Izrazito pozitivna je kad smo imali predstavu u kazalistu Tresnja pa mi je maloljetnik
dosao i rekao ,,Gospodo, ja nisam u zivotu imao ovakvu tremu* i onda iz toga ide cijela prica..
takvu tremu kad u zivotu dozivi obi¢no pobjegne al ovaj put ju je savladao i to je jedno
iskustvo koje mu niko ne moze prepricat', to je nesto $to je on dozivio. I ja mislim da bi oni
trebali imati Sto viSe tih katarzi¢nih trenutaka jer je to nesto Sto ti ostaje. Savjet koji ti ne'ko
non stop dijeli to ti na jedno ude na drugo van ali kad ti iskusi$ nesto na svojoj kozi to ostaje.
Neugodno je bilo kad smo imali predstavu u Tre$nji i za tog maloljetnikat sam imala osjecaj
da neée to dobro zavrsit'. I on je pobjegao nakon predstave. On je odradio predstavu ali je
pobjegao nakon. Medutim njega su vrlo brzo ulovili i njemu je bio veliki bed predamnom i
tek mu je onda sjevnulo Sta je napravio. Ja sam rekla da se ne ljutim na njega ali da ga molim
da iz tog iskustva nesto nauci jer je bitno da on nesto nauci. Nije bitna moja ljutnja ili ne nego
da on shvati. Rekla sam mu da ¢e u zivotu uvijek nai¢' na ljude koji mu zele dobro i zele mu
pomoc¢ ali on to treba znat prepoznat, jer bez obzira u kakvoj su oni situaciji uvijek se nade

neka osoba kojoj je stalo. Onda je bitno to prepoznat' jer od takve osobe mozes$ najvise dobiti.

(M.V.): Sto osobno smatra3 uspje$nom radionicom?

(M.1.): Pa za mene najuspje$nija radionica gdje su sudionici na kraju zadovoljni, da su
opusteni i da se dobro zabave. Uvijek kad organiziram radionicu imaju veeeliku tremu. Ja im
kazem deCki nemojte se brinut. Ne bih nikad pripremila nista Sto ¢e vama bit bed odradit. Ja
njih nikad unaprijed ne pripremam nego Zelim da aktivnosti za njih budu nove. Tu ja njih ne
pripremam u smislu to i to ¢emo radit jer ¢e bit previSe u umu, a ja ne Zelim da budu u umu
nego da budu u trenutku. Recimo, i kad radimo predstavu uvijek imaju takvu veliku tremu bez
obzira koliko smo mi to puta prije probali i ja s njima kad radim predstavu jako puno vjezbam
jer ja Zelim da su oni sigurni jer znam kad ima$ tremu onda si nesiguran. Ako si puno puta
probao cak i uz veliku tremu si sposoban, moze§ savladat'. I ja sam uvijek s njima iza
pozornice i uvijek ih bodrim, hrabrim, bilo je super...ili npr ako i pogrijese nikad se ne ljutim
ali oni uvijek znaju gdje su pogrijesili. Znaci oni ipak prate sebe kroz taj proces 1 oni sami su
svjesni svojih gresaka. To znaci da su ipak bili u trenutku. Ali nikad ih ne kritizitam zbog

greske. Ono S$to je meni oduvijek vrlo privlacno... dakle, kad sam i §la kao dijete na dramsku



predstava je vecini ljudi top. Meni je predstava bila ok ali meni se uvijek svidao proces rada.
Zato Sto je proces rada neSto Sto je mocno i neSto Sta ostavlja jako velik trag, Sto te
nadhanjuje. Naravno da se oni vesele predstavi ali ja mislim da oni jako puno dobiju kroz
proces rada. | recimo zadnji put kad smo imali predstavu u kazalistu tre$nja nastupali su pred
50-60 ljudi. To je velika koli¢ina stresa. u pravom kazaliStu 1 pred pravom publikom. s tim da
oni nisu profesionalci. Ali to je za njih veliko iskustvo. | zadnje tri predstave smo
radili...publika su bili decki iz Turopolja. To je za njih isto velika koli¢ina stresa jer ih gledaju
njihovi decki, ali i publika je bila super 1 oni su bili super. I nakon predstave su oni jako
ponosni na sebe. Ja mislim da je to jedna vrijednost. Dakle ja kad vidim na njima da su oni
ponosni to je za mene najveca nagrada. Zato $to ja zelim da oni osjete taj ponos. Njima nikad
nagradio pljeskom. To mora bit katarza. Imam sad jedan primjer jednog maloljetnika.
Konkretno je vezano...on je nastupio pjevajuci. I ja njemu kazem ,,Ti si moj idol* a objasnit
¢u zasto. Dakle kad je on uvjezbavao tu svoju pjesmu njega su svi zivi pljuvali. i Romi i
neromi da Sta on, da je to katastrofa. On je jadan na dan predstave imao tako visoku
temperaturu...ono..uzas...ja mu kazem 'oce$ nastupit' ili ne? Kaze on: ,,Nastupit ¢u®. On je uz
sve to nastupio 1 ja se tome iskreno divim jer ja ne znam 'ko bi medu nama nastupio da ga svi
zivi pljuju. Za to treba$ imat' veliko srce. Ja njega uvijek navodim na radionicma kao svog
idola i mislim da je to velika hrabrost i upravo ga navodim kao primjer tako da i drugi u tome
prepoznaju veli¢inu. Oni koji su ga pljuvali... jer je najlakse nekog popljuvat, al trebas ti sebe

izlozit'. Za to treba imat' puno hrabrosti.




