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Personalizirano poucavanje i modeli suvremenog poucavanja

STUDENTICA: Antonija Malina
MENTOR: prof.dr.sc. Zrinjka Stanci¢

MODUL: Inkluzivna edukacija i rehabilitacija

SAZETAK RADA:

Izbor modela 1 oblika rada u nastavi bitno je pitanje suvremenog ucitelja u osnovnim i
nastavnika u srednjim Skolama. Za razliku od tradicionalnih modela u kojima je ucitelj
prenositelj znanja, a ucenici pasivni sluSaci, suvremeni nastavni modeli poucavanja
usmjeravaju se na potrebe dana$njih ucenika kako bi ih se potaklo na samostalnost u ucenju,
poticalo njihovu kreativnost, u¢enje putem otkrivanja i problemskog rjesavanja (Mati¢, 2014).

Ovim radom prikazan je personalizirani model kao najsuvremeniji model poucavanja. Opisani
su zaCeci modela, njegove komponente te konkretni primjeri i smjernice primjene
personaliziranog modela poucavanja u aspektima vodenja obrazovnog procesa, davanja
instrukcija 1 evaluacije postignutog. Navedene su smjernice vezane uz sljedeca pitanja: kako
odrediti specifi¢ne zadatke za pojedinog ucenika; u kojoj mjeri ucitelj/nastavnik, a u kojoj
mjeri uCenik kontrolira slijed i tempo ucenja; kako dati povratnu informaciju u€eniku; kako
evaluirati uspjesnost provedenih zadataka (Zmuda, Curtis, Ullman, 2015).

U prikazu modela navedeni su rezultati istraZivanja koji potvrduju njegovu vrijednost u
obrazovnom procesu, kako za ucenike tipi¢nog razvoja, tako i za ucenike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama. Osim toga, navedene su mogucnosti primjene modela u
Hrvatskoj te na koje nacine bi se postupno mogao implementirati u obrazovni sustav.

KLJUCNE RIJECI: nastava, suvremeni modeli poudavanja, personalizirani model pou¢avanja



Personalized learning and contemporary learning models

STUDENT: Antonija Malina
MENTOR: prof.dr.sc. Zrinjka Stanci¢

MODULE: Inkluzivna edukacija i rehabilitacija

SUMMARY:

The choice of learning methods is important question of any teacher in primary and secondary
school. Unlike traditional school in which teachers direct and provide learning and students
are passive participants, contemporary learning models focus on the needs of individual
learner to encourage self-directed learning, creative thinking, critical thinking and problem
solving. (Mati¢, 2014).

This paper provides a review of a personalized learning model. Paper describes its roots,
components and it gives examples and specific guidelines to enforce effective personalized
learning in the aspects of conducting the learning process, providing instruction and
evaluation. Guidelines refers to the following questions: how to define specific task for each
learner, who controls the sequence and pace of learning, how to provide feedback, how is
performance evaluated on a given task (Zmuda, Curtis, Ullman, 2015).

Paper presents the body of reasearch which confirms the value of the model in education both
for tipical students and for students with disabilities. Also, paper describes possibilities of
implementing the model in the Croatian educational system.

KEY WORDS: schooling, contemporary learning models, personalized learning model
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1. UvOD

Izbor modela i oblika rada u nastavi bitno je pitanje suvremenog ucitelja u osnovnim i
nastavnika u srednjim $kolama (Mati¢, 2014). U tradicionalnom modelu obrazovanja, prema
svim u¢enicima postupa se na isti nacin — ponuden im je isti sadrzaj, isti izvori i pribor za rad.
Evaluacija postignuéa svakog pojedinog ucenika ostvaruje se prema odredenoj skali i na
temelju jednakih kriterija za sve. Takav model Skolovanja koristen je desetlje¢ima
(Przemyslaw et al., 2015). Medutim, s vremenom je u radu s ucenicima uoceno da nisu svi
pojedinci isti, ve¢ se medusobno razlikuju po svom predznanju, o¢ekivanjima, stilu ucenja i
tempu razumijevanja nastavnog gradiva, kognitivnim sposobnostima, motivaciji te razli¢itim
socijalnim okruzenjima u kojima imaju veci ili manji poticaj (Stanci¢ i sur., 2006). S obzirom
na navedene razlike i usporedno s prihvacanjem istih, u obrazovanju su se razvili sljedeci
modeli poucavanja: model diferencijacije, model individualizacije te personalizirani model

poucavanja (Stropnik Kuni¢, 2012).

Diferencijacija je model koji se odnosi na podjelu veCeg heterogenog razreda u
nekoliko manjih homogenijih grupa na temelju slicnih karakteristika ucenika. Prema istim
karakteristtkama diferenciraju se 1 sadrZaji, metode 1 tempo rada. Kompatibilna 1
komplementarna s diferencijacijom, individualizacija je model koji zahtjeva od ucitelja da
otkrivaju 1 uvaZavaju individualne razlike izmedu ucenika te da na temelju tih razlika grade
nastavne ciljeve, sadrzaje 1 metode rada (Stropnik Kuni¢, 2012). Ministarstvo obrazovanja
Sjedinjenih Americkih Drzava takoder je definiralo navedene modele. Diferencijacija je
model u kojem se upute prilagodavaju preferencijama ucenika. Ciljevi su isti za sve, ali
koriStene metode variraju ovisno o sklonostima ucenika ili onom Sto se do sad pokazalo
najuspjesnijim u radu s u€enikom. Individualizacija je model u kojem se upute prilagodavaju
ucenikovim potrebama. Ciljevi su za sve ucenike isti, ali tempo kojim prolaze kroz sadrzaj
moze varirati. Primjerice, pojedini ucenici mogu preskociti teme koje pokrivaju informacije s
kojima su ve¢ upoznati ili mogu viSe puta ponoviti teme koje jo§ uvijek nisu sa sigurnosc¢u
usvojili (USDOE, 2010 prema Bray, McClaskey, 2015). Bitno je razlikovati pojam
individualizacije 1 pojam individualiziranog poucavanja. Individualizirano poucavanje
temeljeno na uvaZavanju individualnih razlika ucenika 1 osiguravanju optimalnih uvjeta za
napredak svakoga ucenika neovisno o njihovim sposobnostima, imperativ je svakog
suvremenog, humanisti¢ki orijentiranog modela nastave (Skojo, Mance, 2018). Navedeni

modeli u ve¢oj mjeri potiCu na samostalnost u ucenju, kreativnost ucenika, ucenje putem



otkrivanja i1 problemskog rjeSavanja (Mati¢, 2014), no i dalje ne maksimiziraju ostvarivanje
svih potencijala uc¢enika (Przemyslaw et al., 2015; Ivanci¢, Stanci¢, 2015). Umjesto toga,
razvija se personalizirani model poucavanja koji u srediSte cijelog procesa stavlja glavnog

sudionika — ucenika (Stropnik Kunic¢, 2012).

Personalizirano poucavanje novi je model poucavanja u kojem ucenik postaje
aktivan sudionik obrazovnog procesa kao Sto je i ucitelj jer je upravo on taj koji stvara,
ureduje, realizira i modificira vlastiti eduakcijski proces (Przemyslaw et al., 2015).
Personalizacija podrazumijeva prilagodavanje uputa preferencijama, potrebama, ali 1
interesima pojedinog u€enika. U okruZenju personaliziranog poucavanja, varirati mogu, ne
samo metode i tempo rada, vec i ciljevi za svakog ucenika (USDOE, 2010 prema Bray,
McClaskey, 2015). U personaliziranom modelu ucitelji nisu vise prenositelji znanja koji
temelje nastavu na standardnom kurikulumu jedne razine. Umjesto toga, uloga ucitelja postaje
upravljanje izvorima i potporama koji su potrebni uc¢enicima, u trenutku kada su im potrebni,

radi ovladavanja znanjem (Getting Smart, 2017; Ivanci¢, Stanci¢, 2015).



2. PROBLEMSKA PITANJA

Ovim preglednim radom istrazit ¢e se dostupna literatura koja opisuje i ukazuje na
potrebu za odmakom od tradicionalnih modela poucavanja. Navest ¢e se prednosti zaSto
predavacku, odnosno frontalnu nastavu kakva se zagovara u tradicionalnim modelima,
zamijeniti nastavom sa suvremenim metodama koje ¢e u srediSte obrazovnog procesa staviti
ucenika i njegove potrebe. Pri tom ¢e se pokazati povezanost izmedu intrinzicne motivacije i
angaziranja u¢enika u obrazovnom procesu, te kako, uzimajuci to u obzir, kreirati okolinu za

ucenje.

Osim toga, bit ¢e prikazan postupni razvojni proces suvremenih modela poucavanja,
od diferencijacije 1 individualizacije do personaliziranog modela poucavanja. Pri tom ¢e se

pokazati usporedba s jasno naglasenim razlikama izmedu sva tri modela.

Nadalje, detaljno ¢e se prikazati personalizirani model kao najsuvremeniji model
poucavanja. Opisat ¢e se zaCeci modela te ¢e se navesti i opisati njegove komponente. U radu
¢e se takoder navesti i konkretni primjeri i smjernice primjene personaliziranog modela
poucavanja u aspektima vodenja obrazovnog procesa, davanja instrukcija i evaluacije
postignutog. Tako ¢e biti opisane smjernice vezane uz sljedec¢a pitanja: kako odrediti
specificne zadatke za pojedinog ucenika; u kojoj mjeri ucitelj/nastavnik, a u kojoj mjeri
ucenik kontrolira slijed i tempo ucenja; kako dati povratnu informaciju uceniku; kako

evaluirati uspjesnost provedenih zadataka.

U prikazu personaliziranog modela poucavanja, bit ¢e navedeni rezultati istraZivanja
koji potvrduju vrijednost modela u obrazovnom procesu, kako za ucenike tipiénog razvoja,
tako 1 za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. Osim toga, ukratko ¢e biti
navedene mogucnosti primjene modela u Hrvatskoj te na koje nacine bi se postupno mogao

implementirati u obrazovni sustav.



3. PREGLED DOSADASNJIH SPOZNAJA

Personalizirano poucavanje, kao neizostavan dio suvremene nastave i moderne Skole,
pruza brojne mogucnosti svakom uceniku koje su usmjerene na kreativniji i aktivniji odnos

prema ucenju te na buduce Zivotne izazove (Przemyslaw et al., 2015).

3.1. POTREBA ZA ODMAKOM OD TRADICIONALNIH
MODELA POUCAVANJA

,,Ako je obrazovni sustav dizajniran za prosjecne, zapravo nije dizajniran za nikoga* (Bray,

McClaskey, 2015).

Hattie (2008) je u svojoj knjizi otvoreno i svima razumljivim jezikom progovorio o

problematici tradicionalnih modela poucavanja koji se koriste:

Toliko je puno ucenika koji su fizicki prisutni, a psihi¢ki odsutni. Toliko ih je koji
,markiraju® 1 ,,zabuSavaju®, koji priznaju da varaju na ispitima kako bi se provukli, koji
gube interes za gradivo jer ga ne mogu pratiti i toliko ih se dosaduje zbog nedostatka
odredenih izazova. Puno ih ne nauci da postojanje sposobnosti nije dovoljno te da je napor
klju¢an. Polovica koja odustane od Skole tvrdi da satovi nisu bili zanimljivi niti
primamljivi, a dvije tre¢ine tvrde kako niti jedan ucitelj nije pokazivao interes za njihov

Skolski uspjeh. Nije sve tako ,;ruzicasto* s uciteljima, poucavanjem i Skolovanjem (str.
250).

Tradicionalnom nastavom koja se dominantno temelji na predavanjima ucitelja, kao
primarnom nacinu prenosenja znanja, nije moguce uspostaviti interakciju izmedu ucitelja 1
ucenika te nema dovoljno vremena za samostalne aktivnosti ucenika koje bi pomogle boljem 1
kvalitetnijem usvajanju nastavnih sadrzaja (Jensen, 2003 prema Mati¢ 2014). Ogranicavajuci
se samo na udzbenike 1 frontalni nacin rada ne mogu se razviti ucenicke vjestine, kriticko
razmiSljanje, rjeSavanje problema i pripremanje za cjeloZivotno ucenje (Bognar, Matijevic,
2002 prema Mati¢, 2014). Za razliku od tradicionalnih modela u kojima je ucitelj prenositelj
znanja, a ucenici pasivni slusaci, suvremeni nastavni modeli poucavanja usmjeravaju se na

potrebe danasSnjih ucenika kako bi ih se potaklo na samostalnost u ucenju, poticalo njihovu



kreativnost, uenje putem otkrivanja i problemskog rjeSavanja (Mati¢, 2014). Kako bi to bilo

moguce, najprije je potrebno navesti ih da sudjeluju u nastavi i aktivnostima koje se provode.

Cak i kada se odredena nastavna metoda, istrazivana u kontroliranim uvjetima, pokaze
efikasnom u postizanju dobrih rezultata, niSta od toga nije vazno ukoliko ucenici ne Zele
sudjelovati (Russell, 1975 prema Ferlazzo, 2017). Rezultati istrazivanja pokazuju da
motivacija, angaziranost i postignuti rezultati opadaju kada ucitelji naglasak stavljaju na
kontroliraju¢e oblike rada i kada minimaliziraju moguénost izbora samim ucenicima (Reeve,
2009 prema Netcoh, 2017). Stovise, ucitelji su toga svjesni, ali i dalje rijetko stvaraju prilike u
kojima bi ucenici imali mogucnost izbora (Bozack, Vega, McCaslin, Good, 2008 prema
Netcoh, 2017). Cilj suvremenih modela poucavanja je upravo povecanje angaziranosti
ucenika u formiranju i modificiranju vlastitog obrazovnog procesa (Russell, 1975 prema
Ferlazzo, 2017). Ryan 1 Deci (2000 prema Ferlazzo, 2017) identificirali su cetiri klju¢na

elementa koja pomazu u razvijanju angaziranosti u obrazovnom procesu:

1. Autonomija - koli¢ina slobode koju ucenici imaju kako bi odredili $to ¢e i na koji
nacin uciniti. Prema istrazivanjima, osiguravanje razli¢itih vrsta izbora, kao npr. kada
¢e se pisati koji ispit ili koji oblik medija ¢e ucenik koristiti za prikaz svog rada,
povecéava osje¢aj autonomije (Goodwin, 2010 prema Ferlazzo, 2017). Sto je veéa

razina autonomije, veca je 1 razina intrinzi¢éne motivacije.

2. Kompetentnost - postojanje potrebnih sposobnosti i vjeStina kako bi se zadatak
uspjeSno izvrSio. Ucenici neée biti motivirani i¢i ,,glavom kroz zid“ ukoliko ne
posjeduju sposobnosti da u tome i uspiju. Jedan od pristupa koji se pokazao
efikasnim u ohrabrivanju ucenika da se osjecaju kompetentnima je razvijanje
kognitivnih strategija uc¢enja. Samostalno identificiranje strategija koje im najbolje

odgovaraju istovremeno dovodi i do osjecaja uspjesnosti.

3. Povezanost - nastaje kada u¢enikovi pothvati rezultiraju stvaranjem pozitivnih veza s
onima koje ucenici poStuju i onima koji poStuju same ucenike. Na razini razreda,
moZemo govoriti o prijateljskim odnosima s kolegama te o suradnickim odnosima s
uciteljima. Odnosi s kolegama mogu se intenzivirati kroz vrSnja¢ko mentorstvo, a
odnosi s uciteljima kroz povremene otvorene razgovore o ucenikovim interesima i

planovima u buduénosti.



4. Znacajnost - odnosi se na to da ucenici zahtjeve koji se stavljaju pred njih smatraju
znacajnima 1 da sami pronalaze interes u njihovu ostvarivanju. Na taj nacin, Skolski

rad im postaje zanimljiv, ali i koristan u trenutnoj zivotnoj situaciji.
3.2. SUVREMENI MODELI POUCAVANJA

Do prije nekoliko godina vecina sustava obrazovanja funkcionirala je koristeci
univerzalni model poucavanja koji ,,odgovara svima“. Pa ipak, upravo taj model mnogim
ucenicima nije omogucéavao postizanje najboljih mogucih rezultata (Izmestiev, 2012) jer je
shvacanje razreda kao homogene skupine pojedinaca pogresno. lako ta velina, koja je
usmjerena prema jedinstvenom odgojno - obrazovnom cilju, koji je normiran standardima
znanja Cije se postizanje provjerava na jedinstven nacin na drzavnoj razini, i dalje prevladava,
dogodili su se odredeni pomaci kojima se u obzir uzima raznolikost ucenicke populacije

(Stropnik Kuni¢, 2012). Za pocetak, javlja se model diferencijacije.

3.2.1. Diferencijacija

Diferencijacija se odnosi na podjelu veceg heterogenog razreda u nekoliko manjih
homogenijih grupa. Grupe koje nastaju diferencijacijom razreda sastavljene su od ucenika
koji dijele slicne karakteristike (Stropnik Kuni¢, 2012). Najbolji primjer diferenciranog
modela poucavanja je podjela razreda na grupe ovisno o tome postizu li pojedinci
ispodprosje¢ne, prosjeéne ili iznadprosjeéne rezultate. Sukladno tome, svakoj se grupi
pripremaju materijali 1 sadrzaji ovisno o mogucnostima 1 sposobnostima koje su iskazali
(Przemyslaw et al., 2015). Diferencijacija, prema tome, nije model koji se odnosi isklju¢ivo
na fizicku podjelu razreda, ve¢ se odnosi i na diferenciranje ciljeva, sadrzaja, metoda i tempa

rada za pojedinu grupu (Stropnik Kuni¢, 2012).

Ciljevi se u diferenciranom modelu poucavanja postavljaju na nafin da se formira
odredena norma koja je svakom uceniku ostvariva, ali s moguénoséu da se ta ista norma i
prijede. Drugim rije¢ima, ciljevi se postavljaju na nacin da je potrebno potruditi se kako bi ih
se ostvarilo, ali isto tako ne smiju biti preambiciozni 1 nerealni jer bi kod ucenika mogli
izazvati osje¢aj nekompetencije. Nadalje, u diferenciranom modelu poucavanja ucitelji
raspolazu Sirokim spektrom sadrzaja kako bi zadovoljili potrebe i1 interese svake grupe.

Primjerice, sadrzaj ¢ijom je obradom moguce ostvariti osnovne ciljeve, kao i sadrzaj za
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ucenike koji postizu iznadprosjecne rezultate 1 koje zanima dodatna literatura. Govoreéi o
metodama rada, najveéi naglasak je na poStivanju razliCitih stilova ucenja koje ucenici
preferiraju (Stropnik Kuni¢, 2012). Kako bi primjena diferenciranog modela poucavanja bila
moguca, ucitelji moraju raspolagati raznolikim strategijama u svrhu planiranja prilagodenih
sustava zadataka uz odgovarajuu motivacijsku razinu, kompleksnost nastavnih sadrzaja i

procesa, koje ¢e biti prikladne pojedinoj grupi (Ivanovi¢, Torteli Telek, 2014).

Medutim, s vremenom se pokazalo da pojedinci ¢ak i u manjoj grupi ne postizu
maksimalne rezultate kada zadatci, metode i ciljevi nisu dovoljno individualizirani. Stoga se,
kao nadogradnja prethodno spomenutog modela javlja model individualizacije (Przemyslaw
etal., 2015).

3.2.2. Individualizacija

Modelom individualizacije naglasava se razli¢ito funkcioniranje svakog zasebnog
ucenika i potreba da se svakom uceniku pristupi na njemu prikladan na¢in (Przemyslaw et al.,
2015). Kompatibilna i komplementarna s diferencijacijom, individualizacija je model koji
zahtjeva od ucitelja da otkrivaju 1 uvazavaju individualne razlike izmedu ucenika te da na

temelju tih razlika grade nastavne ciljeve, sadrzaje i metode rada (Stropnik Kuni¢, 2012).

Ovim modelom dolazi do promjene odnosa ucitelj — u€enik. U¢itelj uocava 1 uvazava
potencijale ucenika, odabire zadatke prema kognitivnoj procjeni i sposobnostima ucenika,
odabire sadrzaje koji su sredstvo za uspjesno postizanje obrazovnih ishoda, pozitivno
usmjerava ocekivanja, ¢eS¢e prati i procjenjuje uspjesnost te povezuje gradivo s iskustvom iz
svakodnevnog zivota. Dok frontalna nastava najviSe paznje posvecCuje prosjeku razreda,
individualizacijom se uspjesnije pokrece, ne samo prosjecne i1 odlicne ucenike, ve¢ 1 one
slabije. Ipak, uocavanje znacajki uc€enika na kojima se temelji individualizacija zahtjeva
vremena 1 truda. Takoder, treba uzeti u obzir da svako dijete u sebi krije kombinaciju jakih 1
slabih strana, stoga ovakav model ohrabruje da se napravi pravilan izbor strategija kojima ¢e
se stvoriti ravnoteZa izmedu razvoja ucenikovih kapaciteta 1 prevladavanja eventualnih

teskoc¢a u svladavanju gradiva (Stropnik Kuni¢, 2012).

Govoreci o teskocama u svladavanju gradiva, valja spomenuti da je jedan od najboljih

primjera koriStenja modela individualizacije upravo obrazovanje ucenika s teSko¢ama u



razvoju u redovnim razredima, odnosno, inkluzivno obrazovanje (Przemyslaw et al., 2015).
Inkluzivno obrazovanje, osim fizickog smjestaja u redovnu Skolu, podrazumijeva cijeli niz
propisa ukljucujuéi: individualizirani odgojno-obrazovni program, prilagodene metode
poucavanja te prilagodeno ocjenjivanje (Mejasi¢, 2016). Modelom individualizacije Zeli se
posti¢i krajnji cilj, a to je pruzanje jednakih mogucnosti svim ucenicima (Przemyslaw et al.,

2015).

No, ponekad se ¢ini da izbor onoga Sto se radi nije realan odraz ucenikovih
sposobnosti 1 potreba. Umjesto toga, reflektiraju se ambicije samih roditelja ili pak ucitelja
koji smatraju da dijete neSto moze ili ne moze savladati. Slijedom toga, razvija se
personalizirani model poucavanja koji u srediste cijelog procesa stavlja glavnog sudionika —

ucenika (Stropnik Kuni¢, 2012).

3.2.3. Personalizirani model poucavanja

Personalizirano poucavanje novi je model poucavanja u kojem ucenik postaje
jednako vazan sudionik obrazovnog procesa kao §to je 1 ucitelj, a odnosi se na raznovrsnost
obrazovnih programa, nastavnih pristupa i strategija pruzanja potpore koje se odabiru ovisno

o individualnim potrebama i interesima uc¢enika (The Glossary of Education Reform, 2014).

Za suvremeno poucavanje kazemo da je personalizirano jer su upravo ucenici ti koji
stvaraju, ureduju, realiziraju i modificiraju vlastiti eduakcijski proces (Przemyslaw et al.,
2015). Primjerice, prilikom odabira zadatka za u€enika vazno je da se ucenik osjeca cijenjeno
od strane ucitelja. Tu podrazumijevamo ucenikovu slobodu da izrazi §to ga zanima i
interesira. Zadatak puno vise dobiva na vaznosti jer nije strogo odreden od strane ucitelja.
Umjesto toga, proizlazi iz pitanja koja ucenik postavlja i ideja ¢iju tocnost ili neto¢nost ucenik
pokusava dokazati. Ucenici Zele iskusiti vise od onoga $to klasi¢ni programi nude, stoga se i
zadatci koji se postavljaju pred njih trebaju drugacije definirati (Zmunda, Curtis, Ullman,
2015). Krajnji cilj je iskustvo 1 stav vezan za ucenje pretvoriti u nesto pozitivno Sto ¢e ujedno

biti i motivacija za cjelozivotnim obrazovanjem (Ferlazzo, 2017).



3.2.4. Usporedba modela

Personalizirani model poucavanja ponekad se pogresno poistovjecuje s modelom
diferencijacije i individualizacije. Takvim zaklju¢cima doprinosi ¢injenica da ne postoji jedna
opceprihvaéena definicija personaliziranog modela poucavanja (Przemyslaw et al., 2015).
Medutim, postoji nekoliko obiljezja po kojima se modeli jasno razlikuju, a koje su prikazane

Slikom 1.

10



Jojuowr oey ueqenod  niISojouys)y ewmejuond o ofezipes
floygn of nruogn  WSLIOY Yruagn ofngnipo JTuagn  anqepo yruogn

aAd(o wﬁoﬂd:u? Spojemx nd ruaozeiqo
oﬂsgaamﬁuow: ogaawou_uoca . ANQEpOo JIUAQN . exony yruagn
' ()~
v v

VIIDVZI'TVNOSYHAd
sourpafod ez werSoxd nnuson oourpafod ez 9AS vZ nQuad n odnis ez
TURHZI[ENpPIAIPUL ffo3gn afioynysur yRIze: wmjnyumny wepal floapn afioynnsur gRIZer
@.:026:.0:: mwm
soupafod ez Jepofed | roumpafod
nefe pIzer qavo_. afuagn ;OB IomaRn ua—ua-nanﬂ oEE:_Su- m n puRn

<EU<N—A<DQ—>—QZ— <:U<:UZM~—HH——Q

Slika 1: Usporedba modela (Przemyslaw et al., 2015)
Bray i McClaskey (2015) detaljnije opisuju spomenute znacajke prema kojima se
11

modeli zna¢ajno razlikuju:



% Organizacija razreda - u diferenciranom modelu razred je organiziran u grupe koje
su formirane uzimajuc¢i u obzir odredene karakteristike po kojima ucenici nalikuju,
ili se razlikuju. U individualiziranom modelu na uéenika se gleda kao na pojedinca
te se one uCenike s teSkocama najces¢e smjesta blizu ucitelja. U personaliziranom
modelu ne postoje grupacije kao u diferenciranom, ve¢ se ucionica dijeli u
fleksibilne zone koje osiguravaju uceniku da istrazuje, suraduje, stvara i

demonstrira, ovisno o zoni kojoj se prikljuci.

% Odabir sadrzaja - u diferenciranom modelu vrijedi jedan kurikulum za sve. Ucitelj
sa svim grupama obraduje isti sadrzaj, ali kroz razli¢ite metode i materijale, ovisno
o potrebama grupe. Individualizirani model uobi¢ajeno se povezuje s ucenicima s
te§koéama za koje se izraduju IEP'-i u okviru kojih se, na temelju prethodno
provedene procjene, navode sadrZaji koji ¢e se s djetetom obradivati. U
personaliziranom modelu poucavanja, osim S§to se u obzir uzimaju djetetove
potrebe, sadrzaji se takoder odabiru na temelju ucenikovih interesa te prioriteta

koje je sam postavio.

< Odabir metoda - u diferenciranom i individualiziranom modelu ucitelji odabiru
metode i alate za koje smatraju da su najprikladniji u radu s pojedinom grupom ili
pojedinim ucenikom. U individualiziranom modelu odredena metoda ili alat moze
biti sugerirana i od strane stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila pri izradi
IEP-a. U personaliziranom modelu smatra se da su ucenici sposobni sami odabirati

prikladne metode 1 alate koji ¢e poduprijeti stjecanje znanja.

X3

%

Pruzanje instrukcija - u diferenciranom modelu ucitelj diferencira, odnosno,
prilagodava instrukcije, kako bi se zadovoljile potrebe razliCitih grupa ucenika
(primjerice, opseznije upute za slabije ucenike). U individualiziranom modelu
ucitelj proucava preporuke nastale na temelju procjene ucenika, kako bi prilagodio
podrSku u ucenju uceniku s intelektualnim ili tjelesnim teSkocama. U
personaliziranom modelu ucenici postaju aktivni sudionici u kreiranju obrazovnog

procesa jer sami znaju kako najbolje uce.

% Uloga ucitelja - za razliku od diferenciranog i individualiziranog modela u kojima

je ucitelj jos uvijek u sredistu kao srediSnja osoba ucenikovog obrazovnog procesa,

Y |EP - Individualizirani edukacijski plan
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u personaliziranom modelu poucavanja uloga ucitelja se mijenja. Iz predavacke ona
prelazi u organizacijsku, instrukcijsku, mentorsku i suradni¢ku. Takoder, samim
time se mijenja i uloga ucenika. Oni iz pasivnih slusaca postaju aktivni sudionici

odgojno — obrazovnog procesa, moderatori te realizatori takve nastave.

Sudjelovanje ucenika - 1 u diferenciranom i u individualiziranom modelu
poucavanja ucenici naj¢esée pasivno slusaju nastavu jer su im sadrzaji i metode na
neki nacdin ,,nametnuti®. Suprotno tome, u personaliziranom modelu poucavanja,
zbog same prirode modela koji uCenicima daje puno vec¢u odgovornost i priliku da
zastupaju vlastite interese, sudjelovanje i angaziranost ucenika oko vlastitog

obrazovnog procesa je puno veca.

Koristenje tehnologije - u diferenciranom modelu ucitelji su ti koji biraju oblik
tehnologije kojom ¢e se ucenici koristiti pri obradi odredenog sadrzaja. U
individualiziranom modelu, koriStenje tehnologije Cesto se veze uz koriStenje
posebnih softvera koji ¢e smanjiti utjecaj odredene teSkoce na sudjelovanje u
nastavi. U personaliziranom modelu koriStenje tehnologije ne veze se iskljucivo uz
prilagodbu za dijete s teSkocama, veé se povezuje sa motivacijom za samostalnim
istraZzivanjem, razmjenom podataka te ve¢im izborom kako ¢e se prikazati gotov

rad ucenika.

13



3.3. PERSONALIZIRANI MODEL POUCAVANJA

3.3.1. Zaceci modela

Personalizirani model poucavanja, odnosno, model koji u srediste obrazovnog procesa
stavlja uc¢enika kao glavnog sudionika, korijene vuce iz teorija koje su nastale s pocetkom 20.

stoljeca (Blasco, 2017).

U Teoriji kognitivnog razvoja ruskog psihologa Leva Vygotskog (Igri¢, 2015) isti¢e se
sociokulturni pristup. Prema njegovoj teoriji, kognitivni razvoj koji obuhvaéa slozene
misaone procese kao $to su rasudivanje, kreativno stvaranje i rjeSavanje problema rezultat je
druStveno posredovanog procesa, odnosno, djetetovog iskustva ucenja uz pomoc¢ odraslih
osoba ili zrelije djece. NaglaSavajuéi razliku izmedu onoga §to dijete moze posti¢i sada i
onoga $to bi moglo u tzv. ,,zoni iduéeg razvoja“ uz pomo¢ druge osobe (Skupnjak, 2012),
dolazimo do poveznice s personaliziranim modelom poucavanja u kojemu se isti¢e mentorska
uloga ucitelja. Osim isticanja mentorske uloge ucitelja, Vygotskyeva teorija slaze se s
konceptom personaliziranog modela i u tome da je svrha obrazovnog procesa ta da ucenici
postanu kreativniji i inovativniji kroz razli¢ita iskustva, na temelju kojih ¢e do¢i do novih

znanja (Bray, McClaskey, 2015).

ZONA IDUCEG RAZVOJA

Ug¢itelji, vr$njaci Tehnologija

Sto mogu nautiti uz pomoé
(ZONA IDUCEG RAZVOJA)

-
- -



Slika 2: Zona iduceg razvoja (Educational Psychology, 2017)

U ranim godinama 20. stolje¢a, John Dewey promovirao je ideju o razvijanju
kurikuluma temeljenog na interesima uéenika (Zmunda, Curtis, Ullman, 2015). On je odbijao
prihvatiti dotadasnja razmisljanja da su ucenici primarno motivirani nagradama i kaznama,
ve¢ da su motivirani onime §to smatraju zanimljivim (Bray, McClaskey, 2015). Dewey je
smatrao da $kola koja obrazovne sadrzaje dijeli na podrucja, nastavne teme, jedinice i zadatke
nije prikladna za cjelovito ucenje. Umjesto toga, zagovarao je S$kolu u kojoj bi ucenici
istrazivali, eksperimentirali i stvarali, tzv. Skolu-laboratorij. U $koli oblikovanoj na takav
nacin do izrazaja bi doSla vaznost samostalnog rada ucenika u ,laboratorijima“ kao i u
prirodnoj okolini. Dewey je smatrao da ucenik uci cjelovito samo ako razmislja o problemu te
ako taj isti problem, voden instinktivnim i impulsivnim aktivnostima, nastoji rijesiti

(CARNEt, 2006).

Potaknuta ideologijom Johna Deweya koju je nastavila i Maria Montessori, Helen
Parkhurst razvila je Dalton plan (Zmunda, Curtis, Ullman, 2015). Organiziraju¢i rad s
nekoliko razreda odjednom, na nacin da je u¢ionicu podijelila na zone i uéenicima dala veéu
kontrolu 1 moguénost izbora, shvatila je da je odgovornost koju su ucenici dobili rezultirala
veéim angazmanom i interesom za sadrzaj (Parkhurst, 1922). Iz tog razloga, Helen je svojim
modelom zagovarala kreiranje programa za ucenike, uzimaju¢i u obzir njihove potrebe,
sposobnosti 1 interese, unapredivanje neovisnosti i pouzdanosti te razvijanje socijalnih

vjestina i osjecaja odgovornosti u odnosu na druge (Zmunda, Curtis, Ullman, 2015).
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Razvijanje socijalnih vjestina
Stvaranje kompromisa
Osjecaj kolcktiva

IzraZavanje interesa
Donosenje odluka

Sloboda ‘

Samostalnost
ZADATAK Odgovornost

Pouzdanost

UCIONICA

Slika 3: Dalton plan (Dalton School)

Teorija koja svojim konceptom takoder podupire pretpostavke personaliziranog
modela poucavanja je Teorija spiralnog kurikuluma Jeromea Brunera. Njegova teorija govori
o ishodima ucenja pri tome ne misle¢i iskljucivo o €injenicama i definicijama, ve¢ o iskustvu
koje je potaklo stjecanje odredenog saznanja. Spiralni kurikulum odnosi se na uzastopno
provjeravanje vlastitih ideja pomocu eksperimenata, gradenje pretpostavki na temelju videnog
te elaboriranje informacija do te razine kada ucenik potpuno razumije ono $to je istrazivao
(Bray, McClaskey, 2015). Bruner je vjerovao da kada ucenici sami dodu do odredenog

zakljucka to ih motivira da uce i dalje (Aguilar, 2017).
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SPIRALNI KURIKULUM

Primjena naucenog

Provjeravanje teorije
kroz akciju

Skupljanje informacija koje
potkrepljuju teoriju

-_—
2. KORAK Identificiranje obrazaca

Eksperimentiranje

Slika 4: Spiralni kurikulum (Aguilar, 2017)

Iako u vecini Skola jos nije dosSlo vrijeme za velike promjene, personalizirani model
poucavanja sve vise dobiva na popularnosti iz nekoliko razloga. Za pocetak, nova generacija
koju nazivaju Z generacijom (rodeni od 1997. do danas) odrasla je uz tehnologiju (Rijavec,
2017). Uciteljima je sve teZe gradivo uciniti zanimljivim i odrZavati paznju ucenika koristeci
se samo materijalom pisanim u knjigama. Osim toga, danasnje generacije su zbog lakog
pristupa informacijama gorljivi zagovornici vlastitih prava. Oni sami zele ve¢u kontrolu nad
vlastitim obrazovanjem. Kao $to se isti¢e u razli¢itim definicijama modela, osim koristenja
tehnologije i davanja vece kontrole ucenicima, vrijednost personaliziranog modela je i u
nastojanju da se napravi odmak od tradicionalnog modela poucavanja koji ,,odgovara svima*,

prema modelu koji ¢e se zaista temeljiti na potrebama danasnjih ucenika (Bray, McClaskey,
2015).

3.3.2. Definiranje modela

Iako interes za personaliziranim modelom poucavanja raste, opéeprihvacene definicije
nema. U pojedinim definicijama model se definira kao alternativa modelu poucavanja koji
,odgovara svima®, dok druge definicije naglaSavaju promjenu uloge ucitelja ili povecano
koriStenje tehnologije (DeMink-Carthew et al., 2017). U pregledu literature spominju se

sljedece definicije:
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% Personalizirano poucavanje je model poucavanja voden od strane ucenika u kojemu
se ucCenik samostalno angazira u znaajnim i autenticnim zadacima kako bi

demonstrirao zeljene ishode (Zmunda, Curtis, Ullman, 2015).

¢ Personaliziranim modelom poucavanja, ucitelji stvaraju okolinu u kojoj zajedno s
uCenicima planiraju programe kako bi se zadovoljili i ciljevi temeljeni na
interesima ucenika i ciljevi temeljeni na standardima znanja (Halverson et al.,

2015).

R/

% Personalizirano poucavanje je visoko strukturiran model poucavanja osjetljiv za
svako individualno dijete i mladu osobu. Model je to koji stvara okolinu u kojoj je
svim ucenicima omogucen napredak, uspjeh i sudjelovanje. Ujedno ojacava vezu
izmedu ucenja ucenika i poucavanja ucitelja na nacin da angazira same ucenike i
njihove roditelje kao partnere u cijelom procesu (National Colledge for School

Leadership UK prema Izmestiev, 2012).

¢ U okruzenju personaliziranog poucavanja uc¢enici imaju pravo glasa o tome Sto ¢e
uciti i kako jer sami znaju na koji nacin najbolje usvajaju gradivo te imaju pravo

odabirati na¢ine demonstracije onoga §to su naucili (Bray, McClaskey, 2015).

R/

% Personalizirano poucavanje je model poucavanja voden od strane ucenika, a
osmisljen kako bi se u¢enicima pomoglo da razviju bolje kompetencije, ukljucujuci
kriticko razmiSljanje, uporabu dostupnih informacija za rjeSavanje problema,
sposobnost da suraduju i komuniciraju s drugima te da nauce kako uciti (Future

Ready Schools, 2017).

¢ Personalizirano poucavanje je model poucavanja ,krojen po mjerama* ucenika,
uzimajuci u obzir snage, potrebe 1 interese te omogucavajuci ueniku pravo glasa u
tome Sto, kako, kada i gdje uci - uz pomo¢ digitalne tehnologije u ucionici i van nje

(Nampa School District, 2016).

Personalizirano poucavanje, prema prethodno navedenom, zaista je model koji u 21.
stoljeCe donosi mnogo promjena u Skolama koje ga primjenjuju. Model je to koji, kroz
fleksibilnost i davanje izbora, posStuje 1 prepoznaje jedinstvene talente, vjestine i1 karakteristike

svakog pojedinog djeteta kao i prepreke koje ga sprje€avaju u ostvarivanju svih svojih
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potencijala (Izmestiev, 2012). Osim navedenih, jo$ je nekoliko komponenata koje su klju¢ne

za razumijevanje modela, a koje ¢e biti objasnjene u sljede¢em poglavlju.

3.3.3. Komponente modela

Objedinjujuci karakteristike modela navedene u pojedinim definicijama, dolazimo do
pet komponenata koje su kljuéne za spomenuti kada govorimo o personaliziranom modelu

poucavanja. To su (Izmestiev, 2012):

3.3.3.1. PROCJENA

U svrhu odabira prikladnog sadrzaja i strategija te kreiranja odgovarajucih ciljeva za
svakog pojedinog ucenika, moramo mo¢i razumjeti njegove jake i slabe strane, interese i
potrebe (Izmestiev, 2012). Na temelju rezultata istrazivanja, procjena je najbolje
potkrijepljena komponenta personaliziranog modela. U sazetom prikazu Blacka i Wiliama
(1998, prema Sebba et. al, 2007) u kojem su sintetizirali rezultate 250 istrazivanja, zakljueno

je da procjena u svrhu boljeg osmisljavanja programa moze povisiti uspjeh za dvije ocjene.

Procjena u klasi¢noj Skoli ograniena je uglavnom na provjere znanja na kraju
odredene jedinice. Udruzena je s ocjenjivanjem i glavna joj je svrha usporedba postignuca
pojedinog ucenika sa standardnim o¢ekivanjima (Izmestiev, 2012). Procjena kao takva, stavlja
ucenike u poziciju u kojoj su viSe orijentirani na nadmetanje tko ¢e dobiti vecu ocjenu
umjesto da se orijentiraju na vlastiti osjecaj zadovoljstva postignutim. Isto tako, kada ih se

medusobno usporeduje nerijetko se javlja osjec¢aj manje vrijednosti (Black, Wiliam, 1998).

Procjena karakteristi¢na za personalizirani model pou¢avanja odnosi se na stvaranje
Profila ucenika. Profil ucenika kreiraju ucenici uz pomo¢ ucitelja i ponekad roditelja, a u
njemu se nalaze informacije kako dijete najbolje uci, temeljene na sposobnostima, potrebama
1 interesima. Izradom Profila procijenjeno je koji pristup informacijama uceniku najbolje
odgovara (putem digitalne tehnologije, kroz pisani materijal ili audio materijal), na koji nacin
se angazira oko sadrzaja (kroz samostalno rjeSavanje problema ili kolaboracijom s drugima)

te kako najbolje moze demonstrirati ono $to je naucio (pisanim ili usmenim putem, prakti¢nim
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radom i sl.). Ukoliko se postuje ono $to je u Profilu napisano i odaberu se prikladne strategije,
i angaziranost ucenika ¢e biti veca (Bray, McClaskey, 2015; Ivanci¢, Stanci¢, 2002; Ivancié,

Stanci¢, 2015; Krampac-Grljusié, 2017).

3.3.3.2. STRATEGIJE

Ucitelji bi trebali teziti strategijama koje su se pokazale efikasnima u poucavanju
ucenika te bi takoder trebali ukazati ucenicima da oni sami mogu preuzeti odgovornost za

svoj vlastiti obrazovni proces (Izmestiev, 2012).

Efikasnima se mogu nazivati one strategije koje su znanstveno dokazane
istrazivanjima. Autor Mitchell (2008, prema Mejasi¢, 2016) u knjizi What Really Works in
Special and Inclusive Education — Using evidence - based teaching strategies, navodi i opisuje
dvadeset 1 Cetiri takve strategije, koje osim $to su primjenjive u radu s u€enicima s posebnim
0dgojno - obrazovnim potrebama, pokazale su se efikasnima sa svim ucenicima u razrednom
odjelu. Znanstveno dokazane strategije koje su se u kontroliranim uvjetima pokazale
ucinkovitima u ostvarivanju zeljenih ishoda su: inkluzivno obrazovanje, suradni¢ko ucenje,
vr$njacka podrska u ucenju, suradnicka nastava, roditeljsko sudjelovanje, inkluzivna kultura
Skole, poticanje pozitivnih ponaSanja na razini $kole, poticajno prostorno okruZenje, klima u
razredu, trening socijalnih vjeStina, kognitivne strategije ucenja, samoregulirano ucenje,
mnemotehnike 1 ostale strategije za zapamcivanje, reciprocno poucavanje, fonoloSka svjesnost
1 fonoloSka obrada, kognitivno bihevioralna terapija, direktne instrukcije, bihevioralni pristup
ucenju, funkcionalna procjena ponaSanja, ponavljanje i vjezbanje, formativno ocjenjivanje i

povratne informacije, pomoc¢ne tehnologije, potpomognuta komunikacija te prilike za ucenje.

U radu s u€enicima s ve¢im odgojno-obrazovnim potrebama posebno je vazno stvoriti
uvjete u kojima mogu uciti te koristiti znacajno drugacije strategije od uobicajenih (Ivanci¢,
Stanci¢, 2015; Stanci¢, 2014; Stanci¢, Ivanci¢, Kudek-Mirosevi¢, 2015). Rezultati istrazivanja
pokazuju da primjena prethodno navedenih strategija dovodi do poboljSanja ucenikovih
postignu¢a u podruc¢ju matematike, prirodnih znanosti, Citanja i1 pisanja te istovremeno

smanjuju pojavu nepoZzeljnih ponasanja (Mitchell, 2008 prema Mejasi¢, 2016).
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3.3.3.3. KONTROLA

Personalizirano poucavanje podrazumijeva moguénost ucenika da sudjeluje u
kreiranju svog programa te da mu se da vece pravo glasa i mogucnost izbora nego je to u
prijasnjim modelima diferencijacije i1 individualizacije (Netcoh, 2017; Bray, McClaskey,
2015). Takva vrsta fleksibilnosti pokazala se poticajnom u smislu veée angaziranosti ucenika.
Rezultati istrazivanja O'Donnella i suradnika (2006, prema Sebba et al., 2007) ¢iji je cilj bio
evaluirati utjecaj takve vrste fleksibilosti programa, potvrdila su znatan napredak u postizanju

kvalifikacija za koje su se ucenici obrazovali.

S obzirom da je davanje izbora jedna od glavnih komponenti modela (Izmestiev,
2012), ucitelji moraju uzeti u obzir opcije u kojima izbor moze biti ponuden i definirati
granice unutar svakog. Ukoliko se ne postave na takav nacin, u€enici bi se s vremenom mogli
suprotstaviti nastojanjima ucéitelja da im budu suradnici tijekom obrazovanja (Netcoh, 2017).
Williams i suradnici (2016, prema Netcoh, 2017) identificirali su 5 dimenzija izbora koje
ucitelji mogu upotrijebiti s ucenicima kako bi se osigurala fleksibilnost modela. U te
dimenzije ubrajaju se: odabir strategija (kako rijesiti problem), tempa rada (u kojem
vremenskom periodu ¢e se problem rjeSavati), prikaza (kako ¢e se demonstrirati gotovi rad),

teme (sadrzaja o kojem ¢e se uciti) i nacina rada (individualno ili grupno).

Predstavljanjem personaliziranog poucavanja kao modela u kojem su ucitelj 1 uc¢enik
partneri, ucitelji ¢e nai¢i na vece odobravanje ucenika jer ¢e veca mogucnost izbora biti
sredstvo za €eS¢u suradnju i1 kolaborativno postizanje ciljeva umjesto da svatko radi iskljucivo
za sebe (Netcoh, 2017). Kako bi takve partnerske odnose bilo lakSe uspostaviti, potrebno je

dizajnirati okolinu koja ¢e osigurati uvjete za to.

3.3.3.4. OKOLINA

U svrhu lakSeg implementiranja personaliziranog modela u Skole, potrebno je
napraviti promjene u tradicionalnoj ucionici (Izmestiev, 2012), koja Cesto broji i preko
trideset uc¢enika. Osim S$to uporaba tehnologije i priroda suradni¢kog rada ukazuju na potrebu
za drugacijom organizacijom ucionica i manjim razredima, svrha zamisli o inovativnim
preoblikovanjima ucionice je i povecati osjecaj udobnosti te omoguciti pokretljivost ucenika
Sto bi u konacnici utjecalo na povecano zalaganje na satu. U preoblikovanju se okusala
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uciteljica osnovne Skole u Corvallisu (u ameri¢koj saveznoj drzavi Oregon) ispunivsi je
udobnim stolicama i stolicem za kavu. Osim toga, ucenicima je jednom dnevno na desetak
minuta bilo dopusteno promijeniti mjesta sjedenja sa svojih sjedala na okretnu stolicu ili loptu
za vjezbanje. Istrazivaci sa SveuciliSta Zapadni Oregon zamijenili su tradicionalne Skolske
klupe stolom uz koji se stoji kako bi utvrdili povecava li ¢in stajanja raspon ucenikove
pozornosti. Istrazivanjem je utvrdeno da je 12% ucenika prijelazom na stojece stolove
pokazalo vece zalaganje (Persaud). U okruzenju personaliziranog poucavanja ne postoje
redovi klupa, ve¢ je uCionica podijeljena u fleksibilne zone koje omogucavaju ucenicima da
uce, suraduju, osmisljavaju 1 stvaraju, Cine¢i to prema vlastitom nahodenju kada ¢e se
pridruziti kojoj zoni (Bray, McClaskey, 2015). Osim fizickog okruzenja ucionice, ucenici
imaju pristup 1 virtualnim okruZenjima ¢ime se rusi granica izmedu ,,svijeta unutar Skole i

,vanjskog svijeta®“ (Zmunda, Curtis, Ullman, 2015).

3.3.3.5. CJELOZIVOTNO UCENJE

Aktivnosti u svrhu obrazovanja u okviru personaliziranog poucavanja ne vezu se
isklju¢ivo uz rad u ucionici te uz vremenski period tijekom kojeg polazimo Skolu.
Ostvarivanje suradnje s lokalnom zajednicom, lokalnim institucijama te drugim Skolama
klju¢ne su u kreiranju programa koji ¢e nas pripremiti za razdoblje nakon zavrSetka
Skolovanja (Izmestiev, 2012). S obzirom da je cilj personaliziranog poucavanja uklanjanje
barijera koje oteZavaju stjecanje znanja, velika je prednost ukoliko se roditelji 1 zajednica

povezu kako bi medusobno o njima raspravljali.
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5 KOMPONENTI
PERSONALIZIRANOG

MODELA
POUCAVANJA

Slika 5: Komponente personaliziranog poucavanja (I1zmestiev, 2012)

3.3.4. Smjernice primjene personaliziranog modela poucavanja

Prethodno argumentirana potreba za odmakom od tradicionalnih modela poucavanja k
suvremenim modelima sa sobom nosi i potrebu za odredenim smjernicama na koje nacine
kvalitetno provoditi personalizirano poucavanje u Skolama. Prema Zmuda, Curtis i Ullman
(2015) smjernice koje ¢e biti opisane u ovom poglavlju usmjerene su na postizanje tri
osnovna cilja personaliziranog modela poucavanja. To su: uspjeh iz pojedinog predmeta,
razvijenost specifiénih vjestina te razvijenost vlastitog stava i misljenja. Prvi cilj odnosi se na
zadovoljavanje odredenih standarda kada govorimo 0 usvajanju gradiva i stjecanju znanja iz
odredenog predmeta. Standardi su ti koji ocrtavaju Sto se od ucenika ocekuje da zna, razumije
1 moze napraviti. Drugi cilj blisko je vezan uz prvi jer razvijenost specificnih vjestina, kao §to
su kreativno i kriticko razmisljanje, olakSava postizanje uspjeha. Osim toga, da bi ucenik bio
kompetentan 1 konkurentan na danasnjem trziStu, vazno je da se zna prilagoditi novim
situacijama u ¢emu razvijenost specifi¢nih vjestina igra veliku ulogu. Tre¢i cilj, razvijenost

vlastitog stava i mi$ljenja, odnosi se na Siru sliku nas kao osobe, a ne samo nas kao ucenika.
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Vazno je izgraditi vlastiti sustav vrijednosti kojim ¢e se ucenik voditi u svom radu i koji ¢e ga

poticati na napredak. Radi lakSeg shvacanja, primjer prethodno navedenih ciljeva prikazan je

u Tablici 1 koja slijedi.

Uspjeh iz pojedinog predmeta
Matematika

Razvijenost specifi¢nih vjestina

Kreativno razmisljanje
Kriticko razmisljanje
Rjesavanje problema

Socijalne vjestine

Kolaborativnost
Metakognicija
Razvijenost vlastitog stava

Znacajnost

Napredak

Samoudéinkovitost

Pripadnost
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X/
L X4

X4

koristi formule i jednadzbe kako bi
uspostavio odnose izmedu koli¢ina
prikazuje, sazima 1 interpretira
dobivene matematicke rezultate
zaklju€uje o svojstvima grafickih
prikaza na temelju njihova oblika,
lokacije i mjera

zauzima drugaciju perspektivu istog
problema
predvida i donosi zakljucke

slijedi trenutno znanje i provodi
istrazivanje u svrhu pronalaska
rjesenja

slusa  tude  perspektive  radi
produbljivanja znanja, preispitivanja
te zauzimanja vlastitog stava

stvara kompromise

razmislja o procesu ucenja

donosi odluke o tome koje teme za
njega imaju vece znacenje

shvaca da su vlastiti napredak 1
postignu¢e pod utjecajem njegovih
proslih aktivnosti

vjeruje da moze posti¢i cilj, s
podrskom ili bez nje

ima osjecaj pripadnosti, ne samo u
okviru Skole, ve¢ 1 u okviru Sire
zajednice.



3.3.4.1. KAKO ODREDITI SPECIFICNE ZADATKE ZA POJEDINOG

%

UCENIKA

,,Kada si toliko zadubljen u zadatak da zaboravis na vrijeme, pa cak zaboravis i jesti, tada se

dogada prava struja misli* (Bray, McClaskey, 2015)

Percepcija vrijednosti zadatka se u danasnje vrijeme odmaknula od visine postignute
ocjene prema tome je li taj zadatak vrijedan vremena, truda i paznje ucenika. Ucenici zele
zadatke koji su izazovni, autenti¢ni i znacajni, kako bi uvidjeli vlastiti napredak (Zmuda,

Curtis, Ullman, 2015).

Pregledom literature koja govori o personaliziranom modelu pou¢avanja primjecuje se
cesto spominjanje ,,prava glasa i izbora™ ucenika. Upravo prilikom odredivanja zadataka za
pojedinog ucenika moguce je osvrnuti se na ta prava. Pritom, ,pravo glasa“ se odnosi na
aktivno sudjelovanje u generiranju i dijeljenju ideja, $to ucenika ¢ini subjektom, a ne
objektom vlastitog procesa ucenja. ,,Pravo izbora*“ odnosi se na slobodu ucenika da slijedi
vlastite ideje i fascinacije u okviru nastavnog predmeta. Prilikom kreiranja zadatka moguce je

koristiti tzv. kruzni proces (Zmuda, Curtis, Ullman, 2015) prikazan Slikom 6.

o Odredivanje o PronalaZenje
problemskog relevantnih
pitanja informacija
1.' . 2. Istrazivanje
Generiranje literature
ideja

4. Evaluacija 3. Stvaranje

te dobivanje 'prototipa

. povratng finalnog rada

informacije

o Izrada
finalnog rada
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Prvi korak odnosi se na generiranje ideja. U toj fazi, ucenik isti¢e teme koje ga poti¢u
na razmisljanje te teme koje poticu interes za detaljnijom obradom. U¢itelj je takoder taj koji
moze ponuditi odredene teme ukoliko ucenicima nedostaje ideja. Glavni cilj ove faze je
konkretno formuliranje teme kojom ¢e se ucenik baviti u sljede¢im fazama, a koja se moze
formulirati u obliku problemskog pitanja, kao $to je npr.: ,,Kako ohrabriti djecu da jedu

zdraviju hranu?*

Drugi korak odnosi se na istrazivanje dostupne literature kojom ¢e se ucenik upoznati
s odabranom temom te unutar koje ¢e pronaci relevantne informacije za svoj zadatak. Kada je
problemsko pitanje formulirano, puno se toga treba isCitati o temi, kao i o bliskim temama te
o razli¢itim perspektivama na temu, kako bi bilo lakSe zauzeti vlastiti stav. Ucenik treba
istrazivati isti problem u razli¢itim kontekstima s namjerom dobivanja §to Sire slike 1 Sto bolje
podloge za izradu vlastitog zadatka. U kontekstu prethodno navedenog primjera problemskog
pitanja, ucenik ¢e u ovoj fazi istraziti koje su to zdrave namirnice, koje namirnice treba
izbjegavati u dje¢joj prehrani, koji su razlozi odbijanja hrane kod djece prema misljenju
roditelja, stru¢njaka, same djece, na koji nacin se djecu moze privoliti da probaju odredenu
hranu koju do tada nisu jeli, Sto u€initi kada dijete odbija jesti i sl. U ovoj fazi do izrazaja

dolazi kreativnost, kriti¢ko razmisljanje te donoSenje zakljucaka.

Treci i Cetvrti korak procesa blisko su povezani. Treci se odnosi na stvaranje prototipa
finalnog rada. Ova faza od ucenika zahtjeva razvijanje ideje o konkretnom zadatku koji ¢e se
odnositi na odabranu temu, odnosno, stvaranje prototipa kao prvotne verzije zadatka.
Primjerice, pisanje kratkog priru¢nika u kojem ¢e roditeljima u najbitnijim crtama biti opisane
zdrave namirnice, namirnice koje se trebaju izbjegavati te strategije 1 nacini kako djecu
ohrabriti da jedu zdravije. U ¢etvrtom koraku ucenik testira kreirani prototip (primjerice,
objavljivanjem priru¢nika na internet na na¢in da bude dostupan roditeljima iz lokalne
zajednice) kako bi dobio povratnu informaciju na temelju koje ¢e isti poboljsati te potom

prezentirati finalnu verziju.

Kako bi zamisljeni zadatak bilo lakSe provesti u djelo, bitna je prethodna organizacija i
sastavljanje ,,vizije* na papir, kao Sto je prikazano Tablicom 2. Vizija se sastoji od konteksta
koji je doveo do odabira teme, kruznog procesa kreiranja zadatka sa svim navedenim fazama,
koraka provedbe s naglaSenim osobama koje sudjeluju u pojedinom koraku. Postupnim
izvodenjem koraka u posebna polja se takoder upisuje i1 evaluacija uspjeSnosti izvedbe

pojedinog koraka.
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Kontekst odabrane teme

,»13 mi je godina i imam dijabetes Tip 1. Ta dijagnoza me ne definira kao osobu , ali
pomaze ljudima da razumiju $to sam sve prosao protekle dvije godine. Mislio sam da mi je
zivot gotov jer sam potpuno promijenio svoje razmisljanje o hrani. Odredeno vrijeme,
hrana mi je bila kao neprijatelj. Morao sam uzimati inzulin zbog ugljikohidrata koje sam
unosio hranom. Nedugo zatim, nau¢io sam da, $to manje ugljikohidrata jedem, manje doza
inzulina moram uzimati. Bilo mi je jako stresno odrzavati tu ravnotezu. Jednog dana mama
me pitala Sto Zelim raditi kad odrastem. Odgovorio sam joj da mi je dugo Zelja bila da
postanem kuhar, ali s obzirom na dijabetes koji imam, viSe ne vjerujem da je to moguce.
Mama me upitala zaSto tako mislim? Odgovorio sam joj da se najceS¢e dogodi da na
receptima jela koje bih ja spravljao jer smatram da su ukusna, ne pise broj ugljikohidrata ili
ugljikohidrata uopée nema, a na receptima koji su losi pise, ali to mi tada ne znaci nista.
Mama mi je tada rekla da sam ukazao na problem koji vrlo vjerojatno ne muci samo mene i
da bih trebao sam stvoriti te recepte. Ne samo kako bih zadovoljio svoju trenutnu zelju za
spravljanjem ukusnih jela, ve¢ kako bih mogao nastaviti slijediti svoj san da postanem
kuhar.

Kruzni proces kreiranja zadatka

Generiranje ideja Zelim sastaviti knjigu recepata u kojoj ¢e biti istaknut broj
ugljikohidrata sadrzanih u jelu. Osim toga, Zelim se uvjeriti da su
ta jela stvarno ukusna stoga ¢u ih prije uvrStavanja u svoju knjigu i
isprobati.

Istrazivanje literature Do sada sam ve¢ prelistao mnogo kuharica u kojima se nalaze
zanimljivi recepti. Isto tako, puno je blogova i foruma na kojima
se progovara o ovoj temi te ih takoder treba prouciti.

Stvaranje  prototipa Iskoristit ¢u postojece recepte koji mi zvuce dobro, prilagoditi ih

finalnog rada mom ukusu, provijeriti broj ugljikohidrata za svaku namirnicu,
spraviti jelo, slikati ga i uz sliku napisati sastojke te upute za
spravljanje. Cilj mi je sastaviti knjigu od 20 recepata za pocetak.

Evaluacija prototipa Knjigu s receptima ¢u postaviti online kako bih mogao dobiti vise

te dobivanje povratne povratnih informacija od ljudi koji su zaista isprobali navedene

informacije recepte. Osim toga, zanima me koliko ¢e ljudi koji imaju sli¢ne
zdravstvene probleme kao ja, ocijeniti pozitivnim ¢injenicu da im
je uz odredeno jelo dostupan broj ugljikohidrata koje ono sadrzi.

Izrada finalnog rada  Knjigu recepata ¢u ostaviti na blogu te s vremenom dodavati nove
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provjerene recepte.

Koraci provedbe

STO? TKO? KADA? EVALUACIJA
Pronadi recepte. Ja, moj tata (biv§i Tijekom cijelog Odabrali smo
kuhar koji ¢e mi vremenskog perioda dovoljno recepata za
pomoéi u procjeni izrade zadatka. sastavljanje prve
kompliciranosti verzije.
recepta).
Za  svaki recept Ja. Tijekom cijelog Za svaki sastojak
utvrditi broj vremenskog perioda sadrzan u  jelu
ugljikohidrata  koje izrade zadatka. provjerio sam broj
sadrzi. ugljikohidrata.
Zapisaivanje  koraka Ja. Tijekom cijelog Poredao sam korake.
dok spravljam vremenskog perioda Prilikom sastavljanja
odredeno jelo. izrade zadatka. liste sastojaka i
opisivanja uputa
koristim se
prikladnim mjerama
i izrazima.
Fotografiranje Ja. Tijekom cijelog Jela su uslikana
gotovog jela. vremenskog perioda fotoaparatom dobre
izrade zadatka. kvalitete.
Istraziti kreiranje Ja, moja mama. Tjedan dana. Izradili smo blog i
bloga i postavljanje recepti se mogu

dokumenata na isti. postaviti na njega.

Unato€ pravovremenom planiranju svih koraka, postoji mogucnost neuspjeha u nekom
od njih. Medutim, u kontekstu personaliziranog poucavanja, na neuspjeh se gleda iz potpuno
drugacije perspektive. Neuspjeh u ovom modelu istovremeno zna¢i 1 preuzimanje
odgovornosti za vlastito ucenje. Ve¢ spomenuto ,,pravo glasa i izbora“ omogucava ucenicima
da sami vrSe izbore i donose odluke koje ¢e ih ponekad usmjeriti na krivi put. Ovdje do

izrazaja dolazi uloga ucitelja €iji je zadatak povratnom informacijom te objaSnjenjem zasto je
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do neuspjeha doslo, usmjeriti u¢enike na ispravne odluke koje ¢e im tada omoguciti uspjesno

izvrSavanje zadatka (Halverson et al., 2015).

3.3.4.2. UKOJOJ MJERI UCITELJ/NASTAVNIK, A U KOJOJ MJERI
UCENIK KONTROLIRA SLIJED I TEMPO UCENJA

., Kada je ucitelj taj koji usmjerava i upravlja citavim obrazovnim procesom, zapravo je on

najvrijednija osoba u ucionici‘ (Bray, McClaskey, 2015).

Tradicionalna nastava generalno je vodena od strane ucitelja. Njegova je zadaca davati
upute za zadatke, prethodno istraziti i odabrati izvore u kojima se nalaze klju¢ne informacije,
prezentirati ¢injenice koje smatra zanimljivim te evaluirati u¢enikovo postignuce. Radi se o
minimalnom ucenikovom doprinosu i kontroli procesa ucenja. S razvojem suvremenijih
modela poucavanja dolazi do promjene uloga ucitelja i uc¢enika, $to je prikazano i primjerom
u Tablici 3. Ucenici postupno sve viSe preuzimaju odgovornost za vlastiti proces ucenja,
najprije u modelima s ograni¢enim utjecajem, a zatim i u personaliziranom modelu u kojem
ucitelj viSe nije u srediStu obrazovnog procesa, ve¢ to mjesto zauzima sam ucenik (Zmuda,

Curtis, Ullman, 2015).

Nastavna jedinica: Bajke i narodne price

Mininalni utjecaj uenika  Ograniceni utjecaj u¢enika Obrazovni proces voden

na obrazovni proces na obrazovni proces od strane ucenika

Ucenici  sluSaju  bajke/ Ucenici Citaju bajke/narodne Ucenici, svatko za sebe,

narodne pric¢e koje je ucitelj price kako bi odredili ¢itaju nekolicinu bajki kako

odabrao. njihove pouke. bi identificirali koje su
komponente dobre bajke.

Ucenici odreduju koje su Potom, najprije u paru, zatim

pouke, likovi, wvrijeme i u grupi te na kraju cijeli Razred potom stvara umnu
mjesto radnje procCitanih razred raspravlja o tome mapu Kkarakteristika koje
bajki/narodnih prica. kako su dosli do tih pouka.  ¢ine jednu bajku.

29



*

K/
*

Uloga ucitelja:

odabir bajki/narodnih
prica koje ¢e ucenici
Citati

davanje uputa za
izvrSavanje zadatka

stvaranje  Cek-liste
kako  bi  ucenici
mogli pratiti

izvrSavaju 1li dobro
zadatak

evaluacija postignuca
na temelju
ispunjavanja kriterija
iz prethodne ¢ek-liste

Nakon toga, svaki ucenik za
sebe odabire jednu pouku te
ju  preoblikuje  koristeci
suvremeni kontekst. Novu

pouku dijeli sa suucenikom
iz klupe.

Uloga ucitelja:

R/

% pruZanje Sireg okvira
zadatka davajuci
ucenicima slobodu u
izboru pouke koju ¢e
izmijeniti te nacinu
na koji ¢e ju
izmijeniti, kako Dbi
imala  smisla u
suvremenom
kontekstu
(primjerice, narodna
prica
Zec*
, Auti¢ na baterije i

,, Kornjaca i
moze postati

Trkaci auto )

% stvaranje  Cek-liste
kako b1 ucenici
mogli pratiti
izvrSavaju 1li dobro
zadatak

¢ evaluacija postignuca
na temelju
ispunjavanja Kriterija
iz prethodne ¢ek-liste
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Svatko za sebe, temeljem
navedenih karakteristika,
stvara bajku te ¢e one sve
biti  spojene u jednu
biljeznicu  ili  stavljene
online.

Ucenici ¢e na svoje bajke
mo¢i dobivati komentare od
drugih ucenika, ucitelja 1
roditelja.

Uloga ucitelja:

e ou dogovoru S
ucenikom  pobrojati
ciljeve koji se zele
ostvariti (ukljucujuci
razvijanje specifi¢nih
vjestina)

s omoguciti ucenje u
trenutku  kada se
pojavi interes za
odredenom temom

% sastavljanje cek-liste
koja  ¢e  olaksati
ucenicima
medusobnu
evaluaciju

¢+ osiguravanje
vremena za povratnu
informaciju

% omoguciti
prezentaciju sadrzaja
Siroj publici (putem
interneta)



U modelima s ograni¢enim utjecajem ucenika na vlastiti obrazovni proces, ucitelji u
razgovoru s ucenicima identificiraju strategije poucavanja koje su se pokazale
najucinkovitijima, zajedno istrazuju izvore informacija, pruzaju Siri okvir zadatka te
omogucavaju prilike za vrSenje izbora. U personaliziranom modelu poucavanja ucenici
samoinicijativno vrse izbor izvora informacija temeljem vlastitog interesa, odabiru strategije
poucavanja te samostalno odlucuju o nacinu na koji ¢e prezentirati odredeni sadrzaj. Takoder,
viSe se koriste tehnologijom te prilikom prezentiranja radova ukljucuju i lokalnu zajednicu

putem interneta, letaka i sl. (Bray, McClaskey, 2015).

Da bi se poucavalo u kontekstu personaliziranog modela potrebno je potpuno
promijeniti perspektivu odnosa ucditelja i ucenika. Vazno je paznju obratiti na sljedeca tri
stava: ,,ja ispred ucenika“ kada ucitelj prenosi znanje na ucenika kroz frontalnu nastavu, ,,ja
iza ucenika* kada ucitelj promatra samostalan rad ucenika te ,,ja pokraj ucenika“ kad ucitelj
tijekom obrazovnog procesa suraduje s ucenikom. U personaliziranom modelu, efikasan
ucitelj prilagodavat ¢e zauzimanje stava ovisno o potrebama ucenika tijekom ucenja. To
ukljucuje Ceste provjere napretka, eventualnih poteskoca te sugestije tijekom cijelog procesa.

Kao $to je ve¢ prije receno, uciteljski posao postaje mentorski (Zmuda, Curtis, Ullman, 2015).

3.3.4.3. KAKO DATI POVRATNU INFORMACIJU UCENIKU

,,SVi ponekad pogrijesimo, ali to ne znaci da nismo dovoljno dobri. Kako potaknuti ucenike

na ustraju prije nego izgube nadu? *“ (Bray, McClaskey, 2015).

Svaki u€enik imao je iskustvo prezentiranja ispred odredene publike, bili to roditelji
kod kuce, lokalna zajednica na kazali$noj predstavi ili razred u skoli. Kada govorimo o
prezentiranju znanja, tada nam je bitna uspjeSnost kako bi dobili bolju ocjenu. Ponekad
vlastiti dojam uspjeSnosti ne ocrtava stvarnu situaciju, stoga nam je potrebna povratna
informacija drugih. Znati da je ,,na tragu necega“ ili kada ga se pita za dodatne informacije,
ucenika poti¢e na ozbiljnije shvacanje onoga Sto radi i na vecu predanost postizanju cilja

(Zmuda, Curtis, Ullman, 2015).

John Hattie (2008, prema Wiggins, 2012) je desetlje¢ima istrazivao i potvrdio da

povratna informacija ima mozda i najsnazniji utjecaj na postignuce, ali nikada nije konkretno
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definirao taj pojam. Prema Wigginsu (2012) povratna informacija je informacija koja nam
govori koliko uspjesno napredujemo u postizanju postavljenog cilja. Primjerice, kada udarite
tenisku lopticu s ciljem da ostane unutar terena, sudac ¢e se oglasiti ukoliko je izasla van.
Kada ispricate vic s ciljem da nasmijete osobe koje su s vama u drustvu, one ¢e se poceti

smijati ili ¢e ravnodus$no slegnuti ramenima.

Govoreéi o povratnoj informaciji u kontekstu personaliziranog modela, za razliku od
tradicionalnih, prisutne su odredene promjene u odnosu na nacine pruzanja povratnih
informacija 1 svrhu koju takva informacija ima na ucenika i njegov daljni rad. Navedene

promjene prikazane su Tablicom 4 (Zmuda, Curtis, Ullman, 2015).

Minimalni utjecaj ufenika Ograniceni utjecaj u¢enika Obrazovni proces voden

na obrazovni proces

Ucitelj daje formalnu i
neformalnu povratnu
informaciju na zadatak kako
bi pomogao uceniku da
ponovno preispita zadatak te
provjeri njegovu tocnost.

na obrazovni proces

Ucitelj zajedno s drugima

(vrSnjacima, drugim
uciteljima) daje povratnu
informaciju kako bi
pomogao uceniku da

ponovno preispita zadatak te

od strane ucenika

Ucenik zahtjeva povratnu
informaciju od ucitelja i
drugih kako bi ju iskoristio
za daljnji napredak .

provjeri njegovu tocnost.

Jedna od promjena je i ta da ucenici povratnu informaciju mogu dobiti sluze¢i se
tehnologijom. Programi kojima se koriste prilikom obrade odredenih sadrzaja nerijetko su
programirani na nacin da odmah nakon rada pruzZaju povratnu informaciju o uspjesnosti
izvedbe zadatka. Primjerice, aplikacija Duolingo, za ucenje stranih jezika, koju je moguce
instalirati na pametne mobitele, prilikom uéenja izgovora engleskih rijeci zahtjeva ponavljanje
izgovora rijeci koju je on prethodno reproducirao te potom automatski Salje povratnu

informaciju o to¢nosti onoga $to je ucenik izrekao (Ferlazzo,2017).

lako je i u okviru tradicionalnog modela pou¢avanja ucenicima navika da se njihov rad

komentira, postavlja se pitanje koliko su ti komentari poticajni za daljnji rad. U
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personaliziranom modelu poucavanja povratna informacija pruza se na nacin da bude

(Zmuda, Curtis, Ullman, 2015):

R/
0‘0

7
0.0

redovna - ucenici konstantno trebaju imati uvid u ispravnost onoga S$to rade, a $to se
zadatak blizi kraju, uestalost povratne informacije dodatno se intenzivira. Cak i
kada nema poteskoca prilikom izvedbe zadatka uloga ucitelja je da ispita u¢enikove
dojmove o trenutnom napretku, a uloga ucenika je osvréuéi se na prethodno
obavljeno, razmisljati koji je sljedeéi korak. Sto vise vremena prode izmedu dvije

povratne informacije, viSe vremena ¢e biti potrebno da se zadatak privede kraju.

smislena - povratna informaciju uéeniku mora biti smislena, odnosno razumljiva i
jasna. Primjerice, koriStenje izraza kao §to su nista, nesto, mnogo, vec¢ina mogu biti
jako nerazumljivi jer nisu detaljni i dovoljno konkretni. Osim toga, duzina recenice
i termini Kkoji se koriste mogu utjecati na krivo shvacanje povratne informacije

ukoliko su neprikladni za u€enikovu dob 1 razinu razumijevanja.

poticajna - ucenike treba podsjetiti na napredak umjesto da ih se neprestano vraca
na pogreske. Takoder, treba kod ucenika potaknuti samoispitivanje: ,,Kako
napredujem? Trebam li u€initi preinake? Imam li neku novu ideju?* Na poticajnoj

povratnoj informaciji nastaje prototip finalnog rada.

Dok uc¢imo, uvijek postoji krajnji ishod kojemu teZimo. Kroz povratnu informaciju

ucenik se, osim na kvalitetu onoga S$to je trenutno postigao, osvrée i1 na Sto kvalitetnije

ispunjavanje krajnjeg ishoda. Stoga povratna informacija, osim odraza napretka, motivira na
daljnji rad (Zmuda, Curtis & Ullman, 2015). Wiggins (2012, prema Zmuda, Curtis & Ullman,

2015) je izjavio da nije problem ako se pogrijesi, svakome loptica ponekad odleti izvan

terena. Problem je ako ne nauc¢imo iz pogreske i ne pokuSamo ispocetka.

3.3.4.4. KAKO EVALUIRATI USPJESNOST PROVEDENIH ZADATAKA

Smisao evaluacije je ocijeniti ucenike za izvrSeni zadatak. Ocjena nije neSto Sto je

ucitelj odlucio pokloniti u¢eniku, ve¢ se temelji na procjeni i analizi rada uzimajuéi u obzir set

razliCitih kriterija. U tradicionalnom modelu uglavnom se evaluira ono §to je lako mjerljivo,

primjerice, tocnost odgovora, obuhvacenost svih informacija, potpunost zadatka. S obzirom
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na Siri okvir ciljeva u personaliziranom modelu poucavanja, evaluacija se takoder razlikuje,

Sto je prikazano Tablicom 5 (Zmuda, Curtis, Ullman, 2015).

Minimalni utjecaj ucenika Ograniceni utjecaj u¢enika Obrazovni proces voden

na obrazovni proces na obrazovni proces od strane uc¢enika

Ucitelj daje ocjenu te navodi Ucenik daje svoj uvid u UCcitelj 1 ucenik zajedno

argumente za istu. uspjeSnost  provedbe, te procjenjuju uspjesnost
ucitelj, uzimajuci i to u obzir provedenih  zadataka u
daje ocjenu i argumente za odnosu na prethodno
istu. postavljene ciljeve.

Kako bi evaluacija uspjeSnosti provedenih zadataka bila konzistentna i pravedna,
moraju se postaviti odredena ocekivanja Cijem ¢e ostvarenju ucenici teziti. Odredivanje
ciljeva kao jasnih pokazatelja uspjeSnosti izvedbe je najbitnije. Kao $to je ve¢ navedeno u

Tablici 1 (Zmuda, Curtis, Ullman, 2015) :

% uspjeh iz pojedinog predmeta - odnosi se na ispunjenost ocekivanja za pojedino
predmetno podruc¢je u skladu s kognitivnim normama. Ispunjenost cilja prati se

pomocu kvalitativnih skala.

% razvijenost specificnih vjestina - ispunjenost cilja prati se pomocu kvalitativnih
skala koje su integrirane sa skalama za pracenje uspjeha iz pojedinog predmeta ili

su odvojene pa se prate paralelno.

% razvijenost vlastitog stava - ucitelji uocavaju razliCite osobine ucenika tijekom
njihovih demonstracija 1 prezentiranja na temelju kojih mogu odluciti kome je

potrebno viSe povratne informacije i ohrabrivanja kako bi napredovali 1 rasli. Po
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pitanju razvijenosti vlastitog stava, odgovornost evaluacije u ve¢oj mjeri pada na

same ucenike, a ne na ucitelje kao $to je slucaj u prethodna dva cilja.

Iako i u personaliziranom modelu poucavanja, kao i u svim prethodnim modelima,
postupak ocjenjivanja finalnog rada predstavlja odredeni izazov, naglasak u ovom modelu je
da se ocijenjuje cjelokupni proces sa svim fazama nastanka finalnog rada, prije same

prezentacije i interpretacije.

3.3.5. Vrijednost personaliziranog modela pou¢avanja za uc¢enike tipcnog

razvoja i za u¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Rezultati istrazivanja ukazuju da personalizirani model poucavanja ima pozitivne
ucinke, kako za ucenike tipi¢nog razvoja, tako i za ucenike s posebnim odgojno - obrazovnim
potrebama. U prilog tomu idu i komparativna istrazivanja tradicionalnog i personaliziranog
modela poucavanja ¢iji rezultati pokazuju da su ucenici u skolama u kojima se primjenjuju
neki oblici personaliziranog modela, angaziraniji 1 motiviraniji u obrazovnom procesu te
postizu bolja akademska postignuéa (Izmestiev, 2012; Center for Digital Education, 2013;
Nganji, Brayshaw, 2017).

Istrazivanja usmjerena na rangiranje prednosti personaliziranog modela poucavanja
ukazala su na to da je povecani angaZzman ucenika daleko najveca pozitivna strana modela,
navedena kod 69% ispitanih ucitelja. Taj nalaz ne iznenaduje s obzirom na prethodno
objasnjenu povezanost izmedu davanja vece odgovornosti uceniku i njegove intrinzi¢ne
motivacije (SekuSak-Galasev, Stanci¢, Igri¢, 2015). Ostale prednosti uklju¢uju dulje
zapamcivanje gradiva (39%), bolje rezultate na ispitima (28 %), bolje ocjene (22%) te bolju
prisutnost na nastavi (22%) (Center for Digital Education, 2013).

Vise od polovice ispitanih ucitelja, koji u svojim Skolama prakticiraju neki oblik
personaliziranog modela poucavanja, kao prednost su naveli i1 kvalitetniji rad zaposlenika te
Skolske administracije. Kao argument zasto bi i drugim Skolama predloZili tranziciju na
personalizirani model, ispitanici su u najvecem broju naveli bolje rezultate ucenika (40%) te
upotrebu tehnologije pomoc¢u koje ucenje postaje pristupacnije i interesantnije (13%) (Center

for Digital Education, 2013).
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Komparativna istrazivanja ukazala su da je postotak napustanja nastave takoder maniji.
U skolama u kojima se prakticira personalizirani model poucavanja, postotak se kre¢e izmedu
7,5 1 10% za razliku od 25 do 35% u Skolama s tradicionalnim modelima (Center for Digital
Education, 2013). Sli¢no tome, subjektivna procjena zadovoljstva obrazovnim procesom je

gotovo 80% visa u kontekstu personaliziranog modela (Izmestiev, 2012).

Iako najve¢i broj ucenika Skolu pohada s lako¢om te se relativno rado prisjeca
Skolskih dana, to naj¢escée nije slucaj za ucenike koji moraju uloziti zna¢ajne napore kako bi
postigli odredeni rezultat. Ucenicima koji dozivljavaju velike razine stresa uzrokovane
odredenom teSkocom, podrska je prijeko potrebna kako bi se ublaZila stresna situacija. Oblici
teskoca, kao $to su oSteCenje vida, sluha ili intelektualne teSkocée, zahtijevat e, kako
prilagodbu okoline, tako i prilagodbu sadrzaja, materijala te strategija poucavanja. Zbog toga
je personalizirani model poucavanja veoma koristan za te ucenike. Osim S§to u srediSte
obrazovnog procesa stavlja ucenika, njegove interese i potrebe, omogucava i to da ucenik sam
sudjeluje u kreiranju svog profila na temelju kojeg ¢e se planirati nacini i sredstva za lakse

svladavanje akademskog sadrzaja (Nganji, Brayshaw, 2017).

Dosadasnje spoznaje govore u korist personaliziranog modela poucavanja kod ucenika
s oSte¢enjima vida 1 sluha, motorickim poremecajima te kod ucenika sa specifi¢nim
teSko¢ama ucenja. E-uCenje ucenicima s navedenim teSko¢ama omogucava prilagodbu
sadrzaja njihovim potrebama. Razli¢iti programi u€enicima s oSte¢enjem vida omogucavaju
auditivno presluSavanje sadrzaja, dok ucenicima s oSte¢enjem sluha auditivni sadrzaj
pretvaraju u pisane rijeci (Nganji, Brayshaw, 2017). Nadalje, e-ucenje daje ucenicima
potpunu kontrolu o lokaciji na kojoj ¢e se njithovo ucenje odvijati. To je posebice vazno za
ucenike koji zbog motorickih poremecaja ne mogu prisustvovati nastavi u Skoli. Na taj nacin,
ucenici, iako van Skole, svejedno mogu slijediti svoje interese i ispunjavati svoje obaveze gdje
god se nalazili (Center for Digital Education, 2015). Takoder, kod svih ucenika nadilaze se
osjecaji stigmatizacije jer se u okviru personalizirane nastave za svakog ucenika pojedinacno
radi profil po kojemu se dalje planiraju postupci i strategije, a ne samo kod onih s teSkocama.
Moze se re¢i, da u okviru ovog modela svaki ucenik ima posebne potrebe na koje treba

obratiti paznju, bilo to zbog odredene teSkoce ili zbog odredenog interesa (Worthen, 2016).
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3.3.6. Mogucnost primjene personaliziranog modela pou¢avanja u RH

Prijelaz na personalizirani model poucavanja velika je promjena koja zahtjeva
mnostvo prilagodbi. Te prilagodbe ukljucuju zauzimanje drugacije perspektive i mijenjanje
dotadasnjih ¢vrsto ukorijenjenih vjerovanja od strane ucitelja, uc¢enika i1 cjelokupnog skolskog
osoblja. No, iako personalizirani model predstavlja znaajan odmak od trenutne prakse, taj
odmak se pokazao pozitivnim za ucenike. Uz veéu moguénost izbora, ucestale povratne
informacije 1 veéu odgovornost za vlastiti obrazovni proces, ucenici postaju svjesniji

znacajnosti onoga §to rade za sebe i za Siru zajednicu (Zmuda, Curtis, Ullman, 2015).

Odredena obiljezja Hrvatske pogoduju implementiranju personaliziranog modela
poucavanja. Za pocetak, Hrvatska je zemlja u kojoj nema mnogo velikih gradova s velikim
brojem stanovnika, ve¢ se radi o mnostvu manjih zbog ¢ega su i Skole manje te broje manji
broj uc¢enika. U manjim Skolama ucitelji Cesto stvaraju prijateljske odnose, kako s u€enicima,
tako i s njihovim roditeljima. Ucitelji ve¢ samim time bolje poznaju svoje ucenike te su
svjesniji njihovih interesa i potreba. Isto tako, u manjim mjestima Skole su Cesto srediSte
dogadanja, okupljajuci sve ljude iz lokalne zajednice na sportskim natjecanjima ili dramskim
predstavama. Na takvim okupljanjima cesto se govori o temama koje postaju problemska
pitanja za zadatke kojima se ucenici naknadno bave i Cijim izvrSavanjem Zele doprinijeti
svojoj zajednici. Takoder, s obzirom na Ceste situacije kada u Skolama koju ucenici polaze ne
postoji Zeljeni sadrzaj (primjerice, te€aj stranog jezika), ucenici su ve¢ navikli na koriStenje

tehnologije kojom se takva ograni¢enja nadmasuju (Future Ready Schools, 2017).

Personalizirani model je viSe od prebacivanja odgovornosti na ucenika. Vise je od
kreiranje dva, tri nastavna sata s povecanom mogucnosti da ucenici vrSe izbor. Promjena
modela poucavanja koji se koristi u §kolama je dugotrajan proces, proces koji traje godinama.
Inicijative za promjenom propadaju zbog ocekivanja da ¢e se promjena dogoditi unutar
godinu dana. Medutim, promjenom modela poucavanja dolazi do promjene kulture u skoli, a
velik je broj pozadinskih faktora koji se toj promjeni odupiru. Strah od promjene samo je
jedan od njih (Bray, McClaskey, 2015).

Da bi kvalitetna implementacija modela bila moguca, najprije je potrebno ispitati

stavove svih koji sudjeluju u obrazovnom procesu. Tko se zalaZe za promjenu, tko je spreman
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preuzeti rizik, tko je spreman za kreativno i kolaborativnho poucavanje te za inovativno

iskustvo kojemu prije nije svjedoCio? Prema Bray, McClaskey (2015), potrebno je:

+¢ intervjuirati ucitelje i zatraziti od njih da ispri¢aju kako oni zamisljaju izvodenje

nastave tijekom koje uéenik ima vecéu slobodu odabrati $to ¢e i na koji nac¢in raditi

te Sto misle, kakve ¢e osjecaje izazvati manja kontrola s njihove strane.

% opservirati predavanja u ucionicama, obratiti paznju na angazman ucenika,

iskoriStenost prostora, koriStene strategije te kako se sve to skupa odrazava na

ucenje.

+ provesti ankete izmedu ucitelja i ostalog Skolskog osoblja u kojima se postavljaju

pitanja o: strategijama poucavanja, alatima koji podupiru ucenje, razini tehnologije
koju smatraju prikladnom za nastavni sat, procjeni ucenika, trenutnim inicijativama

te profesionalnom napretku.

No, ¢ak i kada postoji zajednicka vizija, perspektiva i predanost da se promjena

postigne, paznju je potrebno preusmjeriti na ispunjavanje preduvjeta, odnosno na tehnicku

infrastrukturu. Tu spadaju (Center for Digital Education, 2013):

7
0.0

prostor - promjena nacina na koji u€enici uce zahtjeva i promjenu prostora u kojem
uce. Otvoreniji 1 fleksibilniji prostor poticajniji je za rad. Iako financijske
mogucnosti Cesto ne dozvoljavaju velike tehnicke promjene, reorganizacija
namjeStaja moze biti dovoljna. Umjesto da stolovi budu poslozeni tako da je
pozornost usmjerena prema plo¢i ispred koje ucitelj predaje gradivo, mogu biti
posloZeni tako da svaki kut prostorije predstavlja jednu zonu u kojoj se odvija
odredena faza rada dok je u sredini prostorije prazan prostor ¢ije srediSte sluzi za
prezentiranje radova. Ideja koja se pokazala efikasnom u nizim razredima je ucenje
bez stolova 1 stolica. Kod ucenika je poboljSala paznju te su bili manje optereceni

rasporedom sjedenja.

tehnoloska opremljenost - neupitna je upotreba tehnologije kada govorimo o
personaliziranom modelu poucavanja. Opremljenost kompjuterima, internetom, wi-
fi vezom koja omogucava spajanje na internet preko mobitela te programima koji
omogucavaju ucenje sadrzaja online putem. Preko 80% Skola najeS¢e nema

financijskih kapaciteta za to. Iz tog razloga je vazno da se Skola kao ustanova ne
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zatvara samo prema svom gradu i svojim ucenicima. Potrebno je uspostaviti veze sa
Sirom zajednicom, veéim 1 razvijenijim Skolama te drugim obrazovnim

ustanovama.

Fixen je sa suradnicima (2009, prema Bray, McClaskey, 2015) implementaciju modela

podijelio na faze koje su prikazane u Tablici 6.

IstraZivanje moguénosti +« identificiranje  potrebe za personaliziranim
modelom poucavanja

¢ istrazivanje novih strategija

¢ istrazivanje preduvjeta kvalitetne implementacije
modela

¢ donosenje odluke o pocetku procesa

IstraZivanje preduvjeta Upravljanje resursima koji su potrebni da bi se model
implementirao na korist ucitelja i ucenika.

Inicijalna implementacija Faza u kojoj je pouCavanje jo§S uvijek pretezito
tradicionalno, medutim, u kojoj ucitelji prvi put na

osobnoj razini dozivljavaju iskustvo personaliziranog
poucavanja. U ovoj fazi ucitelji:

¢ kreiraju Profile ucenika.

¢ reorganiziraju prostor u kojem se ucenje odvija na
nacin da je manje usmjereno prema ploci.

¢ prilagodavaju nastavne jedinice na nacin da
ohrabre ucenikovo sudjelovanje i vrSenje izbora.

¢ daju instrukcije koje pruzaju Siri okvir za
izvrSavanje samostalnog rada.

¢ predlazu izvannastavne aktivnost povezane s
ciljevima koje ucenici Zele postici.

+» informiraju se o poucavanju i ocjenjivanju
temeljenom na kompetencijama ucenika.
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Potpuna implementacija Faza u kojoj se poucavanje sve viSe odmice od
tradicionalnog te ucitelji 1 uenici postaju ,,partneri u
dizajniranju kurikuluma na kojem se temelji obrazovni
proces. U ovoj fazi ucitelji zajedno s ucenicima:

¢ nadograduju Profile uc¢enika.

X/

¢ identificiraju strategije koje najbolje odgovaraju
ucenicima.

¢ reorganiziraju prostor ucenja u zone rada.

*» koriste tehnologiju kako bi se istrazili dodatni
izvori informacija.

¢+ vode roditeljske sastanke.

¢+ isprobavaju sistem temeljen na kompetencijama
ucenika (ocjenjivanje se ne odvija prema
standardima jednakim za sve, ve¢ prema
standardima za pojedinog ucenika uzimajuéi u
obzir njegove mogucénosti i potrebe).

Inovacije Nakon $§to su svi ulitelji zapoceli primjenu
personaliziranog modela poucavanja istrazuje se kakav je
utjecaj promjene na atmosferu u $koli, osoblje i na same
ucenike. Ukoliko je on pozitivan, svaki ucitelj za sebe
nastavlja iskuSavati nove strategije, uporabu tehnologije
te odlucuje do koje mjere ucenik preuzima kontrolu nad
vlastitim obrazovnim procesom. U ovoj fazi veca je
odgovornost na u¢enicima te oni:

% postaju samostalni i samoodredeni.
¢ Sire svoje akademsko iskustvo van granica Skole.

« biraju izazovne i autenti¢ne zadatke na koje ih
poticu vlastiti interesi.

« samostalno  odlucuju kako ¢e  pristupiti
informacijama, na koji ¢e ih nacin obraditi te
prezentirati.

X/
%*

napreduju vlastitim tempom.

Odrzivost modela Uciteljima je osigurana potpora u vidu konzultiranja s
drugim uciteljima te savjetovanja od strane stru¢nih
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suradnika. Osim toga, sistem se odrzava stalnim
pracenjem rezultata u odnosu na prethodna vremenska
razdoblja.

Danas se u Hrvatskoj elementi personaliziranog modela poucavanja prepoznaju
uglavnom u inkluzivnhom obrazovanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.
Uocavanje ucenikovih individualnih potreba, poticanje jakih strana i interesa s obzirom na
sposobnosti, ali 1 teSkoce, sastavnice su inkluzivnog obrazovanja. Stvaranje poticajnog
okruzenja osigurano je kroz individualizirani pristup u radu, temeljen na inicijalnoj procjeni
ucenikovih vjestina i sposobnosti. Podaci dobiveni procjenom potom sluze za izradu I00P-a*
koji u sebi sadrzi smjernice za didakticno-metodi¢ke postupke koji ¢ée najbolje odgovarati

djetetu (Ivancié, Stanci¢, 2015).

Prilagodbe metoda i postupaka cesto su potrebni zbog slozenih komunikacijskih
potreba djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (npr. neki ucenici s cerebralnom
paralizom ili poremecajem iz spektra autizam). Kada govorimo o tehnoloSkim pomagalima,
Hrvatska je napravila znacajan pomak na tom podrucju (Mejasi¢, 2015). Suradnjom
sastavnica SveuciliSta u Zagrebu, udruga i poduzeca uspostavljena je Kompetencijska mreza
ICT-AAC koja nudi brojne inovativne usluge za poboljSanje kvalitete komunikacije,
obrazovanja i op¢enito socijalne ukljucenosti osoba sa slozenim komunikacijskim potrebama.
Na platformi se nalazi velik broj aplikacija kao §to su: Komunikator, e-Galerija, Ponasalica 1
mnoge druge. Takoder, na ovoj se platformi omogucéava podrska stru¢njaka u tehnickom

funkcioniranju aplikacija razvijenih u sklopu projekta (ICT-AAC).

Osim za djecu s posebnim o0dgojno-obrazovnim potrebama, zapocelo se s
eksperimentalnim inovacijama u &itavom $kolskom sustavu. Pilot projektom ,.e-Skole:
Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih Skola®, koji je obuhvatio 10% Skola u Hrvatskoj
(151 osnovnu i srednju §kolu) zapocela je digitalna transformacija $kola. Skole su zna¢ajno
napredovale u primjeni digitalnih tehnologija, na §to ukazuju rezultati zavrSnog vrednovanja u
odnosu na pocetno, koje je provedeno u listopadu 2016. godine. Hrvatske Skole su tada, na
skali od 1 (digitalno neosvijeStene Skole) do 5 (digitalno zrele Skole) prosjecno zauzimale

drugo mjesto, odnosno, smatrane su ,,digitalnim pocetnicama“. Nakon 18 mjeseci provodenja

2 |0OP - Individualizirani odgojno-obrazovni program

41


http://www.ict-aac.hr/

projekta, gotovo 93% Skola sada se nalazi na razini digitalno osposobljenih (razina 3) ili ¢ak 1

digitalno naprednih (razina 4) skola (CARNET, 2018).

Projekt e-skole iznjedrio je jo$§ jednu inovaciju. Osmisljeno je ukupno 240 scenarija
poucavanja za predmete matematika, fizika, kemija i biologija, za 7. i 8. razred osnovne $kole
te 1. 1 2. razred srednje Skole. Scenariji poucavanja su materijali u kojima su ponudene
inovativne 1 kreativne ideje za provedbu odredene nastavne aktivnosti, uz primjenu
odgovarajucih digitalnih sadrzaja i alata. Osmisljeni su na na¢in da motiviraju ucenike, ali i da
povezuju nastavno gradivo sa situacijama svakodnevnog zivota. Nakon provedbe testiranja
prvih 20 scenarija koji su osmisljeni, oko 60% ucenika komentiralo je da je nastava uz
scenarije zanimljivija, a viSe od 70% tvrdi da bolje razumije i pamti nastavni sadrzaj (e-
Skole). Posebna vrijednost ovih dokumenata je §to u izvedbi svih aktivnosti i zadataka daju
preporuku prilagodbe za uéenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. Takoder, za
navedene predmete i razrede razvijeni su digitalni obrazovni sadrzaji, ukupno njih 16.
Sadrzaji pokrivaju cijelo gradivo nekog razreda i predmeta, a uz tekstualne i vizualne mogu
sadrzavati i1 audio, video te ostale multimedijalne i interaktivne elemente. Digitalni sadrzaji
izradeni su za ucenje na racunalu, tabletu i mobitelu, osigurana je pristupacnost za sve
ucenike s teSkocama, a izradeni su 1 prirucnici za ucitelje 1 nastavnike kako bi se olakSala

njihova uporaba (MZO, 2017).

Nadalje, prosle godine je u $koli u Cakovcu odrzana struéna edukacija uéitelja pod
nazivom CAR® model poucavanja (Veselovac, 2017). CAR je jedan od modela pomocu kojeg
ucitelj personalizira poucavanje u svom razredu. UCcitelj najprije opservira nafine na koje
ucenici najbolje razmisljaju i uce kako bi istovremeno dobio uvid u razine na kojima dolazi do
problema shvacanje gradiva. Na temelju toga organizira sat i odabire aktivnosti kojima bi
otklonio postoje¢e probleme i naveo ucenike da dodu do Zeljenih postignuca (Jurici¢, 2016).
Dinka Juri¢i¢ (2016), zaposlena u Skolskoj knjizi kao savjetnica za cjeloZivotno obrazovanje
navodi: ,,CAR model zapravo je neprekidna spirala ucenja iz iskustva, propitkivanja,
samovrednovanja i usavrsavanja. Jednako je korisna i ucitelju koji Zeli aktivno razvijati
dizajn svoga poucavanja prema potrebama ucenika, ali i ucenicima koji Zele nauciti uciti.
Razli¢itim suvremenim postupcima u ucenju, s otprilike 25 tehnika i 70 raspolozivih metoda,
postujuci razvojne faze djeteta i razumijevanjem faza sazrijevanja mozga, ucenika se potice

na samostalno ucenje. Oni koji su prisustvovali edukaciji naveli su da su dobili pregrst uputa i

* CAR - Classroom Action Research
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ideja za rad: kako napraviti dobre mentalne mape, kako jednostavno objasniti mnemotehnicke
postupke, kako od potroSnog materijala izraditi dobar didakticki materijal, kako kroz igru
pridonijeti ucenju i ponavljanju nastavnih sadrzaja, kako odrediti tip ucenika. Osim toga,
dobili su uvid u to kako prepoznati ucenike sa specificnim teSko¢ama ucenja te kako tim istim

ucenicima olaksati svladavanje nastavnog sadrzaja prate¢i njihove sposobnosti (Veselovac,

2017).

S pocetkom Skolske godine 2018./2019. =zapocCinje provodenje novog
eksperimentalnog projekta ,,Skola za Zivot“ kao prvog koraka prema ostvarenju cilja Cjelovite
kurikularne reforme, a to je uspostavljanje uskladenoga i ucinkovitoga sustava odgoja i
obrazovanja koji odgovara zahtjevima modernog i za zivot potrebnog obrazovanja.
Eksperimentalni program provest ¢e se u 1. 1 5. razredu osnovne $kole u svim nastavnim
predmetima, u 7. razredu osnovne Skole u Biologiji, Kemiji i Fizici, u 1. razredu gimnazija u
svim nastavnim predmetima te u 1. razredu strukovnih Skola s ¢etverogodi$njim programima
u opéeobrazovnim predmetima (MZO). Uciteljima je omoguceno 137 dana edukacija, ali cilj
nije da sve prode savrSeno, ve¢ da se otklone problemi koji ¢e se pokazati tijekom
eksperimentalne provedbe, kako bi se osigurala potpuna i kvalitetna kurikularna reforma
2019. godine te kako bi se ucenike od sad pa na dalje pokrenulo te motiviralo na stjecanje

novih znanja (MZO, 2018).
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4. ZAKLJUCAK

vvvvv

nastava. Iako su ucitelji 1 nastavnici svjesni njenih nedostataka, brojna istrazivanja govore o
stavovima i strahovima koji ih sprjeavaju u osuvremenjivanju nastave (e-Skole; Izmestiev,

2012).

Suvremena nastava temelji se na ideji aktivnog ucenika koji kroz istrazivanje i
interakciju s drugim u€enicima usvaja nova znanja i razvija specifi¢ne vjestine. Uloga ucitelja
mijenja se od tradicionalne, u kojoj je ucitelj gotovo jedini izvor znanja i neupitan autoritet,
prema suvremenoj, u kojoj ucitelj postaje organizator, mentor i suradnik uceniku, u izvodenju
nastavnih aktivnosti u ucionici (e-Skole). Da je personalizacija poudavanja pomak prema
boljem obrazovnom modelu, potvrduju i istrazivanja ¢iji rezultati pokazuju da su ucenici u
Skolama u kojima se primjenjuju neki oblici personaliziranog modela, angaziraniji i
motiviraniji u obrazovnom procesu te postizu bolja akademska postignu¢a (Izmestiev, 2012;

Center for Digital Education, 2013; Nganji, Brayshaw, 2017).

U uspjesnoj provedbi presonaliziranog poucavanja paznju je potrebno usmjeriti na
ispunjavanje preduvjeta kao §to su prostorna i tehnoloska opremljenost. Takoder, kljucna je i
uloga ucitelja koji mora biti spreman svoj sredi$nji poloZaj u razredu prepustiti uceniku koji

sam postaje moderator vlastitog obrazovnog procesa (Przemyslaw et al., 2015).

Ovim diplomskim radom detaljno je prikazan personalizirani model, kao
najsuvremeniji model poucavanja. Opisani su njegovi zaceci, glavne komponente te smjernice
kako ga pravilno primijeniti u nastavi. Uklju¢ene su smjernice koje se odnose na promjenu
odnosa kontrole izmedu ucitelja i ucenika prilikom vodenja obrazovnog procesa, smjernice
vezane uz odabir specifi¢nih zadataka za pojedinog ucenika, smjernice vezane uz davanje
povratne informacije te evaluaciju uspjesnosti provedenog zadatka (Zmunda, Curtis, Ullman,
2015).

Iako je veina istrazivanja na koje sam se pozvala u ovom diplomskom radu
provedena u stranim zemljama, o primjeni personaliziranog modela poucavanja moze se
govoriti 1 u kontekstu nasSe zemlje. Pomaci koji se odnose na razlikovne pristupe u izradi i
primjeni IOOP-a djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, razvoj digitalne
tehnologije, scenarija poucavanja te digitalnih obrazovnih sadrzaja ukazuju na mogucénosti da

se takav model u potpunosti primjeni i kod nas (e-Skole; MZ0,2017; CARNET, 2018).
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Nedostatci predavacke nastave i1 prednosti aktivnih metoda poucavanja uoceni su
odavno, pa je za kraj prikladna Konfucijeva izreka: ,,Cujem i zaboravim. Vidim i zapamtim.

U¢inim i razumijem” (e-Skole).
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