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Motivacija za u¢enjem u srednjoj $koli — Primjer Gimnazije u Velikoj Gorici

Sazetak:

Motivacija se smatra unutarnjom silom koja djeluje unutar pojedinca tako Sto ga potice
na ispunjenje vlastitih zelja 1 potreba. MoZemo re¢i da je sama motivacija ucenika jedan
od klju¢nih ¢imbenika koji utje¢e na njihovo ucenje I na sam Skolski uspjeh. Kako bi
motivacija ucenika za uCenjem bila Sto veca, potrebno je da sami ucenici vlastito
obrazovanje percipiraju kao jedan od klju¢nih alata koji im sluzi da bi povecali zivotne
Sanse te osvijestili vaznost vlastitog obrazovanja. U tome vaznu ulogu imaju njihovi
nastavnici, Skolski suradnici, vr$njaci te prije svega roditelji/skrbnici, odnosno obitelji
ucenika. Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati ucenike srednje Skole Velika Gorica o
njihovoj motivaciji za ucenjem te utvrditi Sto utjece na njihovu motivaciju. Istrazivanje
je provedeno anonimno putem online ankete, koriste¢i Google Forms, pomocu koje je
ispitano 155 sudionika (N=155). Rezultati istrazivanja su pokazali kako na motivaciju
ucenika u Skoli u velikoj mjeri utjecu ocjena i pohvala nastavnika, dok u manjoj mjeri
utjeCu sami nastavnici te kritika nastavnika. IstraZivanje je usmjereno na vazZnost
motivacije uCenika za u¢enjem bez obzira na dob i razred, te se pokusava dati odgovor na
to tko u velikoj mjeri utjeCe na motivaciju samih uéenika i kona¢no na koje se na¢ine

moze povecati motivacija ucenika.

Kljucne rijeci: motivacija, motivacija za u¢enjem, ucenik, ucenje, srednja skola



Motivation for learning in high school - The example of the Gymnasium in Velika
Gorica

Abstract:

Motivation is considered as an internal force which operates within the individual by
encouraging him to fulfill his or her wants and needs. We can say that student motivation
itself is one of the most important factors which effects their studying and school success.
In order to motivate students as much as possible, it is necessary that students perceive
their own education as one of the key tools to increase life chances and raise awareness
of the importance of their own education. Their teachers, school associates, peers and,
above all, parents/guardians play an important role in this. The goal of this research was
to examine the motivation of students from the Gymnasium in Velika Gorica about their
motivation for learning and to determine what influences their motivation. The research
was conducted anonymously through an online survey, using Google Forms, which
serveyed 155 participants (N=155). The results of the research showed that the motivation
of the students in school is greatly influenced by the grade and praise of teachers
themselves and their criticism. The research focuses on the importance of motivating
students to learn regardless of age and grade, and attempts to provide an answer to the
question of who greatly influences the motivation of students. And finally in what ways

student motivation can be increased.

Key words: motivation, motivation to learn, a student, learning, high school



1. Uvod

U suvremenim teorijama u akademskom aspektu motivacija se definira kao unutarnje
stanje koje izaziva, odrzava i usmjerava ljudsko ponasanje koje tezi prema postizanju
odredenog cilja te ima temeljnu ulogu u ucenju. Motivacija predstavlja aktivnost kojom
¢e nastavnik zainteresirati u¢enike za daljnji rad, aktivirati ih, pobuditi njihovu znatizelju
i stvoriti optimalnu atmosferu za daljnje ucenje. Stoga je bitno da nastavnik u samom
pocetku nastavnog sata pobudi motivaciju kod ucenika prilikom ponavljanja nastavnog
sadrzaja ili u¢enja novog. ,,Ucenici Cetvrtinu svog vremena provode u Skoli pa je sasvim
razumljivo da nastavnici kao znacajni drugi imaju potencijal utjecati na razvoj ucenika‘“
(Simi¢-Sagi¢, 2016, 98). Neki od na¢ina na koji nastavnici mogu pobuditi motivaciju
ucenika za ucenjem su ti da se u nastavnom procesu koriste motivacijskim tehnikama te

da nastavno gradivo prilagode uc¢enicima na njima zanimljiv, ali i pouc¢an nacin.

Motivirani ucenik je zadovoljan kad uci i kad zna viSe od drugih, a kako bi postigao cilj,
unato¢ motivaciji, potrebno je ulaganje napora. Ono $to ¢ini osobine motiviranog u¢enika
jesu njegova zainteresiranost, znatizelja, aktivnost, oduSevljenje, upornost te ne
odustajanje ve¢ dodatno poticanje na rad, ukoliko se naide na poteskocu. ,,Kvaliteta
odnosa izmedu nastavnika i u€enika pokazala je znafajnu povezanost s ucenickim
socijalnim funkcioniranjem, ponaSajnim problemima, angaziranom u ucenju i

akademskim postignu¢em* (Roorda i sur., 2011, prema Simi¢-Sasi¢, 2016, 98).

U ovome radu koristena je relevantna literatura odabranih autora koja je pomogla u
stjecanju uvida o motivaciji u¢enika za u¢enjem. Rad je strukturiran u dva dijela. Prvi dio
rada Cine teorijska polazista, a drugi ¢ini empirijski dio. Teorijski dio rada polazi od
samog pojma, teorija i vrsta motivacije kako bi se objasnili pojmovi koji se koriste u
narednim poglavljima teorijskog dijela, a to su: motivacija ucenika srednjih Skola za
ucenjem, intrinzi¢na i ekstrinzi¢na motivacija u u¢enju, motivacija u nastavnom procesu,
nastavnik kao motivator i motivacijske tehnike u nastavi. Empirijski dio rada cine
dobiveni rezultati provedenog istrazivanja, sudionici kojeg su bili ucenici srednje Skole
Gimnazija Velika Gorica, a cilj samog istrazivanja bio je ispitati njihovu motivaciju za

ucenjem te utvrditi §to utjece na njihovu motivaciju.



2. Teorijska polazisSta rada

2.1. Motivacija

Pojam motivacija kako navodi Klai¢ (1982) u Rje¢niku stranih rijec¢i izvedenica je iz
pojmova motiv lat. motus $to oznacuje kretnju, te glagola lat. movere $to u prijevodu
znaci Kretati, ono $to pokrece. Gortan i sur. (1973) navode da pojam motivacija dolazi od
glagola lat. moveo §to znaci poticati, krenuti, kretati. Leksikografski zavod Miroslav
Krleza u Hrvatskoj enciklopediji navodi da je pojam motivacija izvedenica rije¢i motiv
lat. motivus $to u prijevodu znaci onaj koji pokrece. Jaksi¢ (2003) navodi kako je pojam
motivacija izveden iz glagola lat. movere sto u prijevodu znaci krenuti, micati, maknuti
nekoga, te se to smatra povijesno jezi¢nim objasnjenjem. Iz priloZenog mozemo zakljuéiti

da je motivacija sloZen i viSezna¢an pojam.

Motivacija se povezuje sa silom koja djeluje unutar pojedinca te je njezina svrha
ispunjenje njegovih zelja i potreba. ,,Pojam motivacija ne odnosi se na strogo odredeno
podru¢je dozivljavanja i ponasanja, nego je u ve¢oj mjeri apstraktan. To bi znacilo da
motivacijom oznacujemo aktiviraju¢e usmjeravanje trenutacnih zivotnih akcija koje vode
k cilju koji se smatra pozitivnim* (Rheinberg, 2004, 15). Motivacija se u laickom
tumacenju povezuje s idejom snage koja nas svojim pokretanjem navodi na odredenu
aktivnost (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003). Pintrich i Schunk (1996, prema Sori¢, 2014, 135)
definiraju motivaciju kao ,,proces kojim je potaknuta i odrzavana aktivnost usmjerena
prema postizanju odredenog cilja®. Jaksi¢ (2003) navodi kako se motivaciju sa psiho-
pedagoskog glediSta promatra kao silu koja moze djelovati izvana ili iznutra poti¢uci
pojedinca na djelovanje. Petz i sur. (1992) isticu kako se motivacija u psihologiji odreduje
kao stanje u kojemu smo iznutra pobudeni nekim potrebama, Zeljama, porivima ili

motivima na odredeno ponasanje, usmjereno ka postignu¢u nekog cilja.

Motivacija 1 motiv usko su povezani. Osim §to se motivi smatraju pokreta¢ima, oni
podrazumijevaju zajednicke nazive za razne bioloske i psiholoske interese te snage koje
nas pokrecu. Motivi se temelje na potrebama ¢ovjeka, pa shodno tome mogu biti rezultat
njegova nasljeda, posljedica Zivota u odredenoj drustvenoj sredini ili sam individualni

razvoj pojedinca.



»Motiv je sve ono §to iznutra potiCe Covjeka na aktivnosti, upravlja ga odredenim

ciljevima i zadacima te mu podrzava ustrajnost u zapocetoj aktivnosti.

U motive ubrajamo: potrebe, nagone, teznje, Zelje, impulse, poticaje, porive i slicno*
(Jaksi¢, 2003, 6). Grgin (2004) navodi kako isti motiv moze navoditi ljude na razli¢ita

ponasanja, a da razliciti motivi mogu uzrokovati podjednako ponasanje.

Prema Grginu (2004) unutar svake motivacijske situacije moguce je razlikovati tri

povezane faze, a to su:

1. motiv,
2. instrumentalno ponasanje,

3. cilj.

Spomenute faze motivacijske situacije ¢ine motivacijski ciklus. Najprije se javlja motiv u
kojemu se nalaze motivacijski faktori kao $to su: cilj, potreba, interes, Zelja itd. Nakon
javljanja motiva slijedi instrumentalno ponasanje, odnosno aktivnost koja dovodi do
zadovoljenja motiva. ,,Svako instrumentalno ponasanje ima svoj cilj kojemu je
usmjereno® (Grgin, 2004, 162). Zavrsno stanje motivacijskog ciklusa predstavlja cilj koji
mozZe biti predmet, situacija ili aktivnost, a $to se pojedinac vise priblizava odredenom

cilju to razmjerno jaca i njegova motivacija da ga dostigne (Grgin, 2004).

_.-» Motw

Cil Instrumentalno
’ ponasanje

Slika 1. Shema motivacijskog ciklusa (Jaksi¢, 2003, 10)



2.2.  Teorije motivacije

U svome radu Vizek-Vidovi¢ i suradnici (2003), s obzirom na razliita znanstvena
tumacenja i s obzirom na polazne pretpostavke, teoriju motivacije dijele na dvije Sire

skupine. Prvu skupinu ¢ine teorije potreba, a drugu skupinu kognitivisticke teorije.

1. Teorije potreba imaju ,,zajednicko shvacanje da je motivirano ponaSanje
uzrokovano odredenim stanjem unutrasnje napetosti koje nastaje zbog fizioloSke ili
psiholoske neravnoteze u organizmu (Vizek-Vidovié¢ i sur., 2003, 208). Unutrasnja
napetost potice osobu da svojim djelovanjem smanji napetost i nelagodu te vrati
organizam u stanje ravnoteze popraceno osjecajem ugode. U psiholoskom planu takva
vrsta unutraSnje napetosti percipira se kao potreba. Teorije potreba smatraju se pocetcima

znanstvenog pristupa motivaciji pa danas imaju ponajprije povijesno znacenje .

Teorije potreba Cine:
1. teorija nagona,
2. teorija socijalnih potreba,
3. Maslowljeva teorija hijerarhije potreba,
4

teorija uvjetovanja.

Teorija nagona bila je ,,fizioloski utemeljena uz nejasne naznake postojanja psiholoskih
potreba (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003, 209). Isti autor definira nagone kao unutrasnje sile
koje nastoje odrzati homeostatsku ravnotezu u organizmu potrebno za njegovo
prezivljavanje. PonaSanje koje je nagonski usmjereno odredeno je nacelom izbjegavanja
neugode i postizanja ugode* (Woodworth, 1918., prema Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003). Ova
teorija prikladna je za objasnjenje ponaSanja koja su usmjerena prema neposrednim
ciljevima, no ljudsko ponaSanje odredeno je sloZenijim psiholoskim i socijalnim
potrebama koje se ne mogu svesti na nagonsko ponasanje, dok je kod Zivotinja drugacije.
Stanje unutrasnje napetosti i neugode ne moze biti isklju¢eno kao poticaj na daljnje

aktivnosti pojedinca, kao $to navode teorije nagona.
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Teoriju socijalnih potreba utemeljio je Murray 1938. godine, kojom je napustio shvacanje
da se fizioloske potrebe smatraju pokretac¢ima ljudskog ponasanja. Njegova pretpostavka
je da ,,ljudskim ponaSanjem prvenstveno upravljaju socijalne potrebe proizasle iz osjecaja
neravnoteze na psiholoskoj razini“ (Vizek-Vidovié i sur., 2003, 209). Murray objasnjava
potrebu poput psihicke napetosti, koja se javlja unutar pojedinca i usmjeruje ga prema
cilju, a samim se ostvarenjem cilja ta napetost unutar pojedinca smanjuje. Beck (2003) u
svome radu navodi kako Murray razlikuje primarne i sekundarne potrebe. Primarne
potrebe su potrebe za zrakom, vodom, hranom, fizioloskim potrebama, potreba za
ugodom itd. Primarne potrebe ovise o tjelesnim promjenama, a njihov se tjelesni izvor
moze vrlo lako prepoznati i ograni¢iti. Murray smatra da su sekundarne potrebe povezane
s primarnim potrebama, dok ostali autori navode kako su sekundarne potrebe povezane
jedino s mozgom. Sekundarne potrebe su: ,,potreba za postignu¢em, mo¢i, priznanjem,
pokazivanjem, dominacijom, agresivno$¢u i autonomijom, te jo§ potreba za igranjem i
znatizeljom* (Beck, 2003, 317). Njegova je teorija ponudila odgovore na razlike djetetova
ponasanja u Skolskom okruzenju te njegove spoznaje mogu Koristiti nastavnicima kako
bi prepoznali raznovrsnost potreba s kojima razni ucenici dolaze u kolu (Vizek-Vidovié¢

i sur., 2003).

Maslowljeva teorija hijerarhije potreba jedna je od najvaznijih humanistickih teorija koju
je 1943. godine razvio Abraham Maslow. Jaksi¢ (2003) navodi da prema Maslowljevoj
ideji Ljudi imaju poriv da potrebe zadovolje u odredenom slijedu. Prema navedenoj teoriji
postoji pet vrsta ljudskih potreba koje su hijerarhijski organizirane. To su: fizioloske
potrebe; potreba za sigurnosc¢u; potreba za pripadanjem; potreba za uvazavanjem i potreba
za samoostvarenjem (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003). Na samome dnu hijerarhije nalaze se
temeljne ili egzistencijalne potrebe koje se odnose na zadovoljenje fizioloskih potreba i
potreba za sigurnosc¢u. Iznad njih nalazi se skup psiholoskih potreba, koje sacinjavaju
potreba za pripadanjem, uvazavanjem i samoostvarenjem (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003).
Maslow je smatrao kako potrebe nizeg reda moraju biti najprije zadovoljene, a tek kad su
one u potpunosti zadovoljene, pojedinac se moze posvetiti zadovoljenju potreba viseg

reda.

Corkalo-Biruski (2009) navodi da je odgovor na poredak zadovoljenja potreba najprije

nizeg pa tek onda viseg reda taj Sto je Maslow smatrao da ukoliko se ne postuje red,
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potrebe nece biti zadovoljene. Zbog toga mnoga istrazivanja ne podrzavaju teoriju
hijerarhije potreba jer se Cesto potrebe kod ljudi ne javljaju nuzno tim redoslijedom, ve¢

dolazi do preskakanja razina.

Maslowljeva teorija moze koristiti nastavnicima u radu kako bi §to bolje razumjeli

ponasanje ucenika i pritom stvorili poticajne uvjete za ucenje.

ipsiholoike ," i
potrebe ./ %

AT e o . temeljne
potreba za sigurnoscu & % potrebe

Slika 2. Maslowljeva piramida potreba (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003, 210)

Teorija uvjetovanja pripada bihevioristickoj teoriji. Za razliku od humanisticke teorije,
ona smatra da je ponaSanje izazvano nekim vanjskim podraZajem koji u odredenim

uvjetima moze dovesti do reakcije ili se reakcija javlja u iS¢ekivanju nekog podrazaja

(Vizek-Vidovi¢, 2003).

2. Kognitivisticke teorije motive definiraju kao ,razmjerno stabilno steCene
dispozicije koje se temelje na spoznaji o vlastitim moguc¢nostima u razli¢itim situacijama
postignuca“ (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003, 208).

Kognitivisticke teorije dijele se na:

1. teorije kognitivne uskladenosti,
O teorija ravnoteze

o teorija kognitivne disonance

12



2. teorije oCekivanja,
o teorija motivacije za postignuc¢em
o teorija ciljnih orijentacija
o teorija vlastite vrijednosti

3. atribucijska teorija,

4. teorija socijalne kognicije.

Prema teorijama kognitivne uskladenosti ,,motivacija proizlazi iz meduodnosa kognicija
1 ponasanja. Te teorije kao i teorije nagona proizlaze od shvacanja da je motivacija
uvjetovana dozivljajem unutra$nje neravnoteze™ (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003, 215).
Neravnoteza se ne javlja na ,fizioloSkoj razini, nego se oc€ituje kao neuskladenost
kognitivnih elemenata (spoznaja, stavova) ili pak neuskladenosti izmedu kognicije i
ponasanja““ (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003, 215). Ovaj pristup ima dvije istaknute teorije, a

to su teorija ravnoteze i teorija kognitivne disonance.

Prema Heiderovoj teoriji ravnoteze ,ljudi nastoje zadrzati uravnotezenu sliku o sebi,
dogadajima oko sebe i drugim ljudima. Navedeni odnosi elemenata mogu biti pozitivni i
negativni.© (Weiner, 1992, prema Vizek-Vidovic¢ i sur., 2003). Beck (2003, 367) navodi
kako se Heiderova teorija ravnoteZe ,,bavi konzistencijom odnosa izmedu razli¢itih
osoba, socijalnom percepcijom*. Nadalje, to se moZe objasniti na ovaj nacin: ako se osoba
br. 2 svida osobi br. 1, a osoba br. 3 se svida osobi br. 2, no osoba br. 3 se ne svida osobi
br. 1, onda se moze re¢i da kod osobe br. 1 postoji neravnoteza. Klju¢no je da se teorija
ravnoteze bavi promjenom stavova kako bi se uspostavila ravnoteza. Da bi se izbjegao
unutras$nji sukob kod osobe potrebno je da svi odnosi imaju jednak predznak kako ta
osoba ne bi osjecala unutarnju neravnotezu. Vizek-Vidovi¢ i suradnici (2003) isticu da je
nedostatak ove teorije njezina usmjerenost na objaSnjavanje nacina naru$avanja
kognitivne ravnoteZe, pri ¢emu nedovoljno jasno razraduje nacine na koje se ta ravnoteza

moze ponovno uspostaviti.

Festingerovu teoriju kognitivne disonance razvio je Leon Festinger 1957. godine tako $to
se nadovezao na Heiderovu teoriju, odnosno na njegovu teoriju ravnoteze. Vizek-Vidovi¢
I sur. (2003, 216) navode da ,.teorija disonance pretpostavlja kako ljudi uspostavljaju

odredenu vrstu odnosa izmedu svojih uvjerenja, stavova i ponasanja‘“.
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Ti odnosi mogu biti sukladni ili nesukladni. Festinger smatra da covjek prilikom
suocavanja s neskladom izmedu vlastitih vrijednosti i stavova ili uvjerenja i postupaka
osjeca napetost i nelagodu. Kognitivna disonanca javlja se kada osoba ima kontradiktorna
uvjerenja ili kada je njezino ponasanje suprotno njezinim uvjerenjima (Beck, 2003).
Ovom se teorijom u skolskom okruzenju moze objasniti ponasanje i dozivljaj ucenika
prilikom dobivanja loSe ocjene iz provjere znanja, te ova teorija upucuje na rjesavanje
kognitivnog sukoba (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003). Festingerova teorija kognitivne
disonance pokazala se vaznom za odgojna djelovanja, naro€ito kod promjena stavova. Do
promjene u ponasanja dolazi se malim nagradama i blagim kaznama zato Sto se velikim
nagradama i oStrim kaznama mijenja samo ponasanje, ali ne i stav uc¢enika (Andrilovi¢,
Cudina-Obradina, 1994). , Stroge kazne navode na izbjegavanje nepoZeljnog ponasanja
samo u nekim situacijama (npr. dok su oni koji prijete nazo¢ni) i ne izazivaju stvaranje
unutarnje autokontrole. Blage prijetnje i blage kazne poti¢u autokontrolu, tj. rad savjesti
(Andrilovi¢, Cudina-Obradina, 1994, 79).

Teorije ocekivanja djelomice se oslanjaju na klasi¢ne teorije potreba, no uz to se uvodi i
nova kognitivna dimenzija koja predstavlja klju¢ za bolje razumijevanje razli¢itih
ponasanja. Iduce teorije interpretiraju ponasanja koja imaju cilj ka usmjerenju ¢ovjekovih

potreba, osobito potrebe za postignu¢em (Vizek-Vidovic i sur., 2003).

Teorija motivacije za postignu¢em nastala je prema Johnu W. Atkinsonu 60-tih godina
20. stolje¢a, koji je oslanjaju¢i se na Murrayevu Kklasifikaciju potreba postavio
dispozicijsku teoriju potreba. Prema navedenoj teoriji, potrebe su se razvile u trajne
osobine li¢nosti zahvaljujuéi sustavnom ranom potkrepljivanju i socijalnom ucenju
(Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003). Kako navodi Beck (2003, 321) ,,Atkinsonova modifikacija
teorije postignuca govori da spremnost na angaziranje u nekoj aktivnosti usmjerenoj
prema postignucu ovisi o vjerojatnosti uspjeha i poticajnoj vrijednosti uspjeha kao i o
potrebi za postignu¢em®. Atkinson istic¢e da se ljudi razlikuju prema tri temeljna motiva:
postignuce, prihvacenost 1 utjecaj. Motiv za postignu¢em navodi pojedinca da obavi
zadatak $to bolje moze, motiv za prihvac¢enos¢u usredotoCuje se na potrebu pojedinca za
podrskom i prijateljstvom, dok se motiv za utjecajem usredotocuje na teznju da pojedinac
moze uspostaviti kontrolu nad svojim zivotom i okruzenjem. Ukoliko pojedinac nije u
mogucnost zadovoljiti jedan od tih motiva dolazi do gubitka samopos$tovanja te frustracije
(Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003).
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Teorija motiva za postignu¢em ima posebno znacenje u $kolskom okruzenju, tako $to se
oslanja na ocekivanja koja su vezana za uspjesnost i percepciju vrijednosti cilja. Vaznu

ulogu u tome ima i unutrasnji sukob koji je vezan uz dozivljaj uspjeha i neuspjeha.
Teorija se moZe objasniti pomoc¢u formule koja izgleda ovako:

motivacija za postignu¢em = teznja za postizanjem uspjeha - teznja za

izbjegavanjem neuspjeha

Time mozemo reé¢i da je motivacija za postignuéem rezultat razlike izmedu teZnje za
postizanjem uspjeha i teznje za izbjegavanjem neuspjeha (Vizek-Vidovié i sur., 2003).
Teorija motiva za postignu¢em Se za razliku od ostalih teorija poticaja ne bavi vanjskim
nagradama, ve¢ se bavi poticajnom vrijednosti samog postizanja uspjeha (Beck, 2003).
Odnosno, ova teorija navodi da pojedinca vise poti¢e samo ostvarenje tezeg zadatka s
malom vjerojatnosti uspjeha nego postizanje lakSeg zadatka s velikom vjerojatnosti

uspjeha.

Teorija ciljnih orijentacija razvila se u okviru proucavanja motivacije za u¢enjem u
Skolskom okruzenju. ,,Klju¢ni pojam teorije su osobni ciljevi koji se najcesSce definiraju
kao motivacijske varijable koje objasnjavaju razliCite vrste ishoda u ucenju* (Vizek-
Vidovi¢ i sur., 2014, 235). Loncari¢ (2014, prema Cikac, 2016, 30) ,,isti¢e kako su ciljne
orijentacije u ucenju vazan ¢imbenik koji zahtjeva pozornost jer nemaju svi ucenici
ciljeve usmjerene na ucenje, stjecanje vjestina 1 izvedbu zadataka za koje je potrebna
samoregulacija®“. Pintrich (2000, prema Sori¢, 2014, 200) navodi kako su ciljne
orijentacije ,,kognitivne reprezentacije onoga §to pojedinci Zele posti¢i i njihovih razloga
zbog kojih to zele posti¢i, te ih stoga karakterizira svjesnost (za razliku od nekih
nesvjesnih motiva i potreba) i dostupnost u smislu da se o njima moze izvjestavati. Ames
i Archer (1988) su u pocetnoj fazi razvoja modela uveli razlikovanje izmedu ciljeva
ovladavanja zadatkom i ciljeva izvedbe. U drugoj su fazi Elliot i Church (1997) predlozili
da se uvede dodatna podjela ciljeva izvedbe tako da se uvede dimenzija priblizavanje —
izbjegavanje. U trecoj i posljednjoj fazi modela Elliot i McGregor (2001) ,,dosljedno su
primijenili dihotomizaciju priblizavanje — izbjegavanje i na ciljeve ovladavanja
zadatkom* (Vizek-Vidovi¢ 1 sur., 2014, 237). Ta posljednja verzija teorije ciljnih
orijentacija naziva se teorija visestrukih ciljnih orijentacija ili 2x2 model ciljeva

postignuca.
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CILJEVI OVLADAVANJA ZADATKOM
PRIBLIZAVANJEM

CILJEVI IZVEDBE PRIBLIZAVANJEM

Vazno mi je uciti tako dugo da u potpunosti
razumijem sadrzaj gradiva.

Vazno mi je nauciti tako dobro da budem
uspjesniji od drugih ucenika u razredu.

CILJEVI OVLADAVANJA ZADATKOM
IZBJEGAVANJEM

CILJEVI IZVEDBE IZBJEGAVANJEM

Slusajuéi ucitelja brinem se da necu biti u
stanju dobro napisati esej 0 zadanoj temi, pa

Strah me da zbog loSih ocjena ne¢u smjeti na
izlet pa me to potice da ipak nesto naucim.

razmi$ljam da promijenim temu.

Slika 3. Model visestrukih ciljnih orijentacija s primjerima u¢eni¢kog razmisljanja (Vizek-Vidovié i sur.,
2014, 237)
Teorije ciljne orijentacije smatraju se poznatim i prihva¢enim pristupom motivacije u
akademskom kontekstu te su one povezane s motivacijom za postignuéem (Ames, 1992;
Koludrovi¢ i sur., 2013, prema Cika¢, 2016). Mnoga istrazivanja empirijski su provjerila
novu teoriju te je utvrdeno da se ,,kod ciljeva priblizavanja opCenito javlja povoljan sklop
pratecih obiljezja (veca ustrajnost, bolja samoregulacija, efikasnija upotreba kognitivnih
strategija, veci interes, ve¢a samoefikasnost) koji dovode do boljeg postignu¢a u odnosu
na ciljeve izbjegavanja — bez obzira na to jesu li u¢enici usmjereni na ovladavanje gradiva
ili na izvedbu* (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2014, 238). Za razliku od ciljeva pribliZzavanja,
ciljevi izbjegavanja povezuju se s anksiozno$¢u, niskim osje¢ajem samoefikasnosti i

odgadanjem zadataka Sto dovodi do slabijeg postignuca (Vizek-Vidovié i sur., 2014).

Teorija ciljne orijentacije razlikuje uéenike kojima je cilj usmjeren na ucenje i ucenike
kojima je cilj usmjeren na izvedbu. U¢enici usmjereni na uéenje ,,smatraju kako je glavni
cilj Skolovanja postizanje kompetencija u onome Sto se u Skoli u¢i dok su ucenici
usmjereni na izvedbu motivirani Zeljom da dobiju pozitivnu ocjenu svog rada (ili izbjegnu
negativnu)“ (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003, 243). Ucenici koji su usmjereni na ucenje, za
razliku od u¢enika usmjerenih na izvedbu, prilikom odabira zadataka skloniji su odabiru
tezih i izazovnijih zadataka, dok u¢enici koji su usmjereni na izvedbu odabiru lakse
sadrzaje, manje izazovne, te prilikom odabira zadataka brinu o tome hoce li dobiti dobre
ocjene. Osim toga, ucenici usmjereni na ucenje prilikom dozivljavanja neuspjeha ili loSe

ocjene skloni su analiziranju strategije uéenja.
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Ako nisu uspjeli nauciti i dobiti dobru ocjenu promijenit ¢e strategiju i nastaviti s
ucenjem, dok na nastavnika gledaju kao na osobu koja im zeli pomo¢i i dati povratnu
informaciju. Pintrich i sur. (1993, prema Cika¢, 2016, 243) tvrde da ,,uCenici usmjereni
na ucenje u vecoj mjeri koriste metakognitivne i samoregulirajuce strategije ucenja“. S
druge strane, u¢enici usmjereni na izvedbu prilikom nailazenja na prepreku brzo odustaju,
,»SvVoje sposobnosti procjenjuju niskima, skloni su se prepustiti osje¢aju bespomocnosti,
jer ne vjeruju kako imaju Sanse dobiti dobre ocjene* (Vizek-Vidovic i sur., 2003, 243).
Ucenici usmjereni na izvedbu percipiraju nastavnika poput sudca koji ne vrednuje njihov
individualni napredak ve¢ ih konstantno usporeduje s drugim ucenicima, te su zbog

nacina na koji u¢enici gledaju na vlastiti neuspjeh ¢esto blokirani u radu odnosno ucenju.

U provedenom istrazivanju, Carole Ames (1992, prema Vizek-Vidovic¢ i sur, 2003) istice
da ucenici koji su usmjereni na ucenje sami sebi postavljaju pitanja: ,,Kako mogu ovo
razumjeti?* 1,,Kako mogu ovo savladati? te ih ta pitanja dovode do kvalitetne i ucestale
ukljucenosti u uéenje, dok si uéenici koji su usmjereni na izvedbu postavljaju pitanja
poput: ,,Kako brzo moram ovo nauciti?*“ Sto ih dovodi do povrSnih i kratkoro¢nih
strategija ucenja te su usredotoCeni na to hoce li biti bolji od drugih ucenika. Oni Zele
ostaviti pozitivnu sliku o sebi te su usredoto¢eni na povrsne karakteristike dobivenih
zadataka. ,,Teorija motivacije ciljnih orijentacija u u€enju dijeli motive na usmjerenost na
ucenje (ucenik uci zbog sebe) 1 usmjerenost na izvedbu (ucenik uci kako bi bio bolji od

drugih)*“ (Suman, 2010, prema Cikac, 2016, 32).

Teoriju vlastite vrijednosti iznio je Martin Covington 1984. godine oslanjajuci se na
Atkinsonove postavke. ,,Prema toj teoriji temeljna ljudska teznja je odrZanje povoljne
slike o sebi u ¢ijoj se podlozi nazali samopostovanje ili svijest o vlastitoj vrijednosti
(Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003, 219). Kako bi oc¢uvali $to povoljniju sliku sebe bitno je
osjecati se sposobnim te pokazivati svoju kompetenciju u raznim podrucjima. Pritom je

vazno izbjegavati neuspjeh jer nas to prikazuje nesposobnim.

Atribucijska teorija ,,.Bernarda Weinera (1992) nastoji objasniti svrhu i posljedice
razli¢itih tumacenja uspjeha i neuspjeha® (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003, 222). Weiner
smatra da osim $to je motivacija za inzistiranjem u pojedinoj aktivnosti odredena nasim
prethodnim uspjehom ili neuspjehom, takoder je odredena i1 naCinom na koji

objasnjavamo razloge vlastitog postignuca.
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Beck (2003, 328) navodi kako se Weinterova teorija bavi ,,opazenim uzrocima uspjeha i
neuspjeha, svojstvima kauzalnog misljenja i s odgovaraju¢im emocionalnim iskustvima

koja su povezana s postignu¢em®.
Weiner je utvrdio klasifikacijsku shemu nacina na koji tumaci uzroke postignuca:

1. Mjesto uzroka: uzrok uspjeha/neuspjeha moze biti unutrasnji/vanjski, unutrasnji
uzrok povezuje se s osobinama osobe, dok se vanjski povezuje s obiljezjima situacije.

2. Stabilnost uzroka: uzrok uspjeha ili neuspjeha moze se promatrati kao nepromjenjiv
I postojan ili promjenjiv i nepostojan.

3. Moguénost kontrole: uspjeh ili neuspjeh dozivljava se kao da je vise ili manje

podlozan nasoj kontroli (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003).

Grgin (2004) navodi kako je u ranije navedenoj shemi Cetiri temeljna uzroka dostignuca
u uéenju moguce klasificirati poput: sposobnosti, zalaganje, tezina zadace i sreca ili
slucaj. Sposobnosti i tezina zadac¢e smatraju se stabilnim uzrocima dok se zalaganje i

sreca ili slucaj smatraju nestabilnim uzrocima.

Istrazivanjima je utvrdeno da u slucaju uspjeha, atribucija izaziva osjecaje
kompetentnosti i ponosa, a atribucija sreCe osjecaj iznenadenja. Kod uspjeha se kao
rezultat dugotrajnog zalaganja kod pojedinca budi osje¢aj mirnoce i spokoja. Dok ¢e u
slucaju neuspjeha, atribucija sposobnosti izazvati osjec¢aj nekompetentnosti i depresije,
atribucija zalaganja izazvati ¢e osjecaj krivice i srama, a atribucija srece ¢e i U ovom

slu¢aju izazvati osjecaj iznenadenja (Grgin, 2004).

Weinerova atribucijska teorija smatra se najambicioznijom atribucijskom teorijom

motivacije za postignuce 1 emocije.

Teoriju socijalne kognicije utemeljio je Albert Bandura. On ,,drZi da je ljudsko ponasanje
s jedne strane odredeno spoznajama koje se temelje na nasem vlastitom iskustvu o
posljedicama odredenih postupaka. S druge je, pak, strane nase ponasanje odredeno i
posrednim iskustvom koji se temelji na opazanju drugih ljudi i posljedica koje njihovi
postupci imaju za njihov zivot (vikarijsko ucenje ili u¢enje po modelu)*“ (Vizek-Vidovi¢
isur., 2003, 228). Motivaciju odreduje kao ponasanje koje je usmjereno prema cilju ,,koje
se javlja pod utjecajem ocekivanja o ishodima akcija i percepciji samodjelotvornosti za
izvodenje tih akcija“ (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003, 228).
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2.3.  Vrste motivacije

Intrinzicna ili unutarnja motivacija smatra se urodenom podloznosti kako bi se posvetili
svojim interesima i uvjezbavali svoje sposobnosti te pronalazili najbolje izazove koje pri
tome mozemo savladati (Deci i Ryan, 1985, prema Reeve, 2010). Takva vrsta motivacije
proizlazi iz psiholoskih potreba, osobne radoznalosti i urodene potrebe za rastom i
razvojem. Intrinzi¢na motivacija smatra se prirodnom motivacijom koja proizlazi
spontano iz potrebe za autonomijom i kompetentnoS¢u. Vanjski dogadaji ne mogu stvoriti
intrinzi¢nu motivaciju kod pojedinca, ve¢ mogu pomoc¢i i poduprijeti je ako ona postoji.
Ljudi koji su intrinzi¢éno motivirani bave se odredenim aktivnostima jer su im interesantne
i zabavne te im predstavljaju nekakav izazov. Intrinzicnu motivaciju ,,vrijedi
unaprjedivati jer od nje osoba ima brojne koristi — ukljucujuéi ustrajnost, kreativnost,

konceptualno razumijevanje i subjektivni osje¢aj dobrobiti* (Reeve, 2010, 155).

Ekstrinzicna ili vanjska motivacija proizlazi iz vanjskih dogadaja koje ¢ine poticaji i
posljedice. Takva vrsta motivacije pojavljuje se zbog neke posljedice koja je odvojena od
aktivnosti (Reeve, 2010).

Razlika izmedu intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne motivacije ,Jlezi u izvoru energiziranja i
usmjeravanja ponasanja. Kod intrinzi¢éno motiviranog ponasanja, motivacija proizlazi iz
psiholoskih potreba i spontanog osjecaja zadovoljstva Koji pruza odredena aktivnost. Kod
ekstrinzi¢éno motiviranog ponasanja, motivacija proizlazi iz poticaja i1 posljedica koji su

uvjetovane ili ovisne (eng. contingent) o opazanom ponasanju* (Reeve, 2010, 138).

3. Motivacija uéenika® srednjih §kola za uéenjem

Ucenici upisuju srednju Skolu do navrSenih sedamnaest godina kad se oni nalaze u
razvojnoj fazi adolescencije. Adolescencija predstavlja period izmedu djetinjstva i odrasle
dobi. To je razdoblje u Zzivotu ljudi koje pocinje S ulaskom u pubertet, a zavrsava

dostizanjem psihicke i tjelesne zrelosti. ,,Adolescencija je doba emocionalnog i socijalnog

! Pojam udenik/uéenici odnosi se na oba roda.
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prilagodavanja, izgradnja stavova, stabilnih interesa te vlastitog pogleda na svijet®
(Matkovi¢, 2017). Kako navodi Lackovi¢-Grgin (2006) najsira dobna granica

adolescencije je od jedanaest do dvadeset i pet godina starosti.

U ovom ,,teskom* razdoblju adolescencije ucenici se nalaze u odgojno-obrazovnom
sustavu. Eccles i suradnici (1991, prema Matkovi¢, 2017) navode kako zapravo pocetak
neadekvatnog ponasanja i nemotiviranosti uc¢enika za ucenje i Skolske obveze zapocinje
u ranoj adolescenciji koja kasnije moze dovesti do slabijeg akademskog postignuca,
odnosno skolskog neuspjeha i napustanja Skole. ,,Poucavanje mladih adolescenata
posebno je izazovno zbog fizickog, psihickog i psihosocijalnog sazrijevanja kroz koje
prolaze te poducavanje moze biti jos visSe izazovno i teSko ukoliko ne vole Skolu* (Cramp

Davies i sur., 1999, prema Matkovi¢, 2017).

Adolescenti u skoli dozivljavaju stres, prozivljavaju i suocavaju Se S raznim situacijama
kao Sto su ispitna anksioznost, uenje napamet, nedostatak motivacije, neuspjeh te
izbjegavanje Skole (Eccless i sur.,1991, prema Matkovi¢, 2017). Vizek-Vidovi¢ i
suradnici (2003) navode kako je specifi¢no za ucenike adolescentske dobi da im se
interesi naglo $ire, da su znatizeljniji, da eksperimentiraju s pojedinim sadrzajima i
aktivnostima te da im $kola postaje dosadna, teska i naporna. Kako je navedeno u Zakonu
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ,,8kola je ta koja je duzna osigurati
uvjete za zdrav mentalni 1 fizicki razvoj te socijalnu dobrobit ucenika, osigurati uvjete za
uspjesnost svakog u€enika u ucenju te pruziti savjetodavni rad ucenicima* (Matkovi¢,

2017, 16).
Sve navedeno izuzetno je vazno i utjeCe na motivaciju za ucenjem.

Schunk 1 sur. (2008, prema Bojovi¢, 2017) navode da se motivacija za u¢enjem definira
kao unutarnje stanje osobe, koje pokrece, usmjerava i podrzava ponasanje s ciljem da bi
se nesto naucilo. Jurisevi¢ (2010) u svome radu navodi da je motivacija psihicki proces u
obliku razli¢itih motivacijskih elemenata koje ¢ine interesi, atribucije, samopoimanje,
ciljevi, vanjski poticaji i vrijednosti, te da ona stvara energiju koja je potrebna za sam
proces ucenja. Energiju stvara tako da je prvo aktivira, a zatim je usmjeri prema samome
cilju ucenja, odnosno prema ispunjenu zadataka ucenja. Stoga mozemo rec¢i da se
motivacija smatra jednom od najvaznijih sastavnica koja djeluje na rezultat ucenja. U

suvremenim teorijama u akademskom aspektu motivaciju se definira kao unutarnje stanje
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koje izaziva, odrzava i usmjerava ljudsko ponasanje ka postizanju odredenog cilja te ima
temeljnu ulogu u ucenju (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003). Motivacija ¢ini drugi temeljni
unutarnji uvjet covjekova ucenja (Jaksi¢, 2003) te se zbog svoje slozenosti Smatra jednom
od tezih sastavnica za mjerenje, dok ostala dva temeljna uvjeta ucenja ¢ine sposobnosti i
vanjske prilike. Kako navodi Grgin (2004, 23) ,,potpun izostanak makar i jednog od
navedenih temeljnih uvjeta ucenja dovodi do nemoguénosti stjecanja iskustva u bilo
kojem obliku®. Ako su neki od tih uvjeta nedovoljno ili djelomi¢no prisutni smatra se da

¢e rezultati ucenja biti ispod optimalne razine.

Motivacija za u¢enjem se moze vidjeti u ponasanju samih uc¢enika kroz njihove emocije,
miSljena 1 postupke. Stoga je vazno razumjeti da se motivacija uvijek dogada u samim
uéenicima i da oni predstavljaju sredi$nji izvor vlastitog motivacijskog djelovanja.
Ucenicima nitko ne moze ,,dati motivaciju jer ona postoji u svakome uceniku, vec se
njihova motivacija moze njegovati, u¢vrstiti i poticati, ili suprotno, pomoc¢u drugacijih
motivacijskih poticaja moze se doprinijeti opadanju motivacije. Ukratko receno, svojim
radom u nastavnom procesu ,,ucenike se moze motivirati (doprinijeti motivaciji) ili
demotivirati (doprinijeti ne motivaciji) za ucenje* (Jurisevi¢, 2010, 6 ). Ako motivacija
za ucenjem oslabi kod ucenika, potrebno je da se ucenik dodatno motivira promisljajuci
o koristi 1 vaznosti ucenja, ciljevima koje zeli ostvariti 1 ugodi koju mu ucenje pruza

(Babi¢, 2019).

Covjekovo udenje smatra se namjernom planskom i svrhovitom djelatnoséu. Jaksié
(2003) u svome radu navodi da se ,,na takvom ucenju najveé¢im dijelom temelje sve
njegove dosegnute razine znanja i iskustva uopce, stecene bilo u samostalnom ucenju ili

pak u poducavanju, i to na svim stupnjevima i u svim oblicima $kolovanja“.

Bojovi¢ (2017) istice kako motivacija za u¢enjem moze biti pod utjecajem unutrasnjih
faktora ili onih koji su prisutni u dru§tvenom i prirodnom okruzenju u€enika. Svaki ucenik
tijekom ucenja razvija odredenu motivacijsku strukturu koju ¢ini ponaSanje prilikom
ucenja (odredene aktivnosti, ustrajnost prilikom ucenja, ostvarenje ciljeva te kvaliteta
ucenja), vlastita motivacijska uvjerenja i strategije (Wigfield i Eccles, 2002, prema
Bojovi¢, 2017). Kako bi ,,ucenik bio angaziran u procesu ucenja, mora imati pozitivnu
sliku o sebi, odnosno vjerovati da ima kontrolu i da je kompetentan u specifi¢noj situaciji
ucenja“ (Simié-Sasi¢, 2016, 104).
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Motivaciju mozemo proucavati na dvije razine, a to su:

1. Opéa motivacija za ucenje — oznacuje trajnu i Siroku dispoziciju koja se ocituje kao
teznja za ostvarenjem znanja i vjeStina u razliitim situacijama ucenja. ,,Trajna
dispozicija znaci da, kad se jednom razvije, opéa motivacija traje cijeli zivot — tijekom
cijelog Skolovanja, na radnome mjestu i u svakodnevnim zivotnim situacijama“
(Mason i Stipek, 1989, prema Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003, 207). Siroka dispozicija
oznacuje da se motivacija 0dnosi na razna podrucja, a ne samo na odredenu lekciju ili

sadrzaje.

2. Specificna motivacija za ucenje — 0dnosi se na motivaciju ucenika s ciljem ,,usvajanja
sadrzaja u odredenom $kolskom predmetu ili podruéju (Vizek -Vidovi¢ i sur., 2003,
207).

,»Opca motivacija ima svoj izvor u samome uceniku i rezultat je njegova iskustva sa
Skolom i ucenjem. Ona je stabilnija i njeno misljenje zahtjeva viSe vremena i napora“
(Vizek-Vidovic i sur., 2003, 208). Nasuprot tome specifi¢éna motivacija ovisi 0 vanjskim
¢imbenicima, na nju se moze lakSe utjecati, mijenjati je raznim strategijama poucavanja

1 kontroliranja ponaSanja.

Osim §to je motivacija povezana sa Skolskim uspjehom, povezana je i S pozitivnim
stavom prema Skoli, boljom disciplinom te ve¢im zadovoljstvom ucenika i nastavnika
(Ugurogulu i Walberg, 1979, prema Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003). Postoje brojni faktori
koji potic¢u ucenike na ucenje, a neki od njih su: njihovi interesi i ciljevi koje zele postici
ucenjem, iskustvo i prethodna postignuca stecena u nekome podruéju, osobine onoga §to
uce, nagrade i kazne koje mogu proizaci od strane nastavnika i roditelja/skrbnika te

ponasanje i utjecaj vrinjaka.

,,Bitl motiviran za ucenje pretpostavlja imati i dovoljno snazne i dovoljno trajne unutarnje
pobude za obavljanje aktivnosti uc¢enja“ (Grgin, 2004, 22). Garner i sur. (1991, prema
Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003) navode da ucenici koji su motivirani kako bi naucili nesto §to
bi im moglo koristiti u buducnosti, upotrebljavaju vise kognitivne procese te tako usvajaju
i pamte viSe gradiva od manje motiviranih ucenika. Osobine motiviranog ucenika jesu
njegova zainteresiranost, znatizelja, aktivnost, odusevljenje, upornost i ne odustajanje,

ve¢ poticanje na daljnje Skolovanje, ukoliko se naide na poteskocu. Motivirani ucenik je
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zadovoljan kad uci i kad zna vise od drugih, a kako bi postigao cilj unato¢ motivaciji
potrebno je ulaganje napora. Kako navodi Jurisevi¢ (2010, 3) samo motivirani ucenici
poc¢inju s ucenjem, uce ,,(ispituju, sluSaju, preispituju, Citaju, razmisljaju, usporeduju,
dozivljavaju, shvacaju, itd.)* odnosno oni ustraju u uéenju sve dok ne zavr$e ono §to su
zapoceli ili ne ostvare postavljene ciljeve ucenja. Motivirani ucenici se dulje skoluju, uce
i znaju vise te su zadovoljniji sobom nego nemotivirani uéenici (Andrilovi¢, Cudina-
Obradovi¢, 1994). Ucenik koji je motiviran za ucenje je onaj ucenik koji o¢ekuje da ¢e
ucenjem postic¢i uspjeh, $to znaci da ima povjerenje u sebe, svjestan je da njegov uspjeh
ovisi o vlastitom zalaganju i aktivnosti. Takav ucenik pripada razredu kojemu je glavno
usmjerenje prema ucenju i postizanju rezultata u ucenju. Jozinovi¢ (2016, 30) navodi
kako su kvalitetno motivirani ucenici oni koji uz ranije navedene karakteristike imaju
dodatno i ,.ciljeve orijentirane na ucenje, stjecanje znanja, svladavanje zadataka (a ne
postizanja dobrog misljenja okoline), kao i pozitivne emocije prema sebi (ponos i
samopoStovanje uz toleranciju neuspjeha i odsutnost anksioznosti)“. Zadatak pedagoske
psihologije je pronaci nacine na koje se moze aktivirati motiviranost u¢enika, odnosno

potaknuti u¢enike da budu motivirani za uéenje, znatizeljni, aktivni i ustrajni.

U svome radu Grgin (2004) navodi nacela racionalne organizacije samostalnog ucena, a
¢ine ih planiranje ucenja, odredenje blizih i1 daljnjih ciljeva u€enja, motivacija ucenika za
ucenjem, sabrano ucenje s razumijevanjem, samostalno organiziranje i strukturiranje
informacija, grupiranje sadrZzaja po slicnostima 1 razliitostima, mnemotehnicko
osmisljavanje besmislenih materijala te aktivno ponavljanje sadrzaja pri ¢emu Se

izbjegava interferencija, odnosno njihovo mijesanje.

Motivacija uenika moze se promatrati s dva gledista, kroz ponasanje prilikom ucenja
(odabir aktivnosti u¢enja, razina i kvaliteta ucenja, ustrajnost i postignuce) ili kroz stav i

razmiS$ljanje ucenika o vlastitim motivacijskim strategijama i uvjerenjima.

Svi navedeni sadrzaji sacCinjavaju motivacijsku strukturu koju ucenik razvija tijekom

Skolovanja u okviru vlastitog konteksta u¢enja (JuriSevic, 2010).
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3.1.  Intrinzicna i ekstrinzicna motivacija u ucenju

U psihologiji opcenito, a posebice u psihologiji ucenja, ,razlikuje se motivacija Sto
proizlazi iz sadrzaja ucenja iznutra (intrinzi¢na, lat. inter = unutra), od vanjske motivacije
(ekstrinzi¢na, lat. extra = izvana), koja ne dolazi od same stvari nego po vanjskim

poticajima: npr. nagrada — kazna“ (Jaksi¢, 2003,6).

Intrinzi¢na motivacija podrazumijeva sve ono $to iznutra navodi ucenike na ucenje i §to
tu aktivnost potice, usmjeruje ponasanje i odreduje njeno trajanje. Intrinzi¢na motivacija
daje odgovor na unutarnje potrebe ucenika kao Sto su znatiZelja, potreba za znanjem,
osjecaji kompetencije te rasta i razvoja (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003). ,,U njezinoj se
osnovi mogu nalaziti potrebe (prirodene i steCene), interesi (uzi i Siri), sposobnosti i na
njima oblikovane sklonosti, stavovi, vrijednosti, ocekivanja, kognitivne prosudbe i
odluke te njima izazvane emocije* (Grgin, 2004, 165). Vallerand i sur. (1992, prema
Ribi¢, 2016) u svome radu navode kako pojedini teoreti¢ari intrinzicnu motivaciju dijele
na tri podrucja, a to su intrinzi¢na motivacija za postignu¢em, za znanjem i za iskustvom
stimulacije. ,,Intrinziéna motivacija za znanjem je povezana s konceptima poput
istraZivanja, znatiZelje, ciljevima ucenja 1 intrinziCnom motivacijom za ucenjem i
razumijevanjem® (Pelletier i sur., 1995, prema Ribi¢, 2016, 12). Motivacija za
postignu¢em ,,opéa je tendencija stremljenja K uspjehu i tendenciji biranja aktivnosti
usmjerenih k cilju i uspjehu (McClelland i Atkinson, 1948, prema Vizek-Vidovié i sur.,
2003, 232). Za ucenika koji se bavi odredenom aktivnosti i tijekom toga dozivljava
,»stimulirajuce osjete kao $to je zabava i uzbudenje radi se o intrinzi¢noj motivaciji za
iskustvom* (Vallerand i sur., 1992, prema Ribi¢, 2016, 13). Reeve (2010, 156) u svome
radu navodi kako je dobra strana intrinzi¢ne motivacije njezina ,,sposobnost da poboljsa
konceptualno razumijevanje tijekom aktivnosti uenja“. Kada je intrinzicna motivacija
visoka kod pojedinca on pokazuje ,,vecu fleksibilnost u nacinu razmisljanja, aktivnije

obraduje informacije i u¢i vise na konceptualnoj razini nego napamet.

Intrinzi¢nu motivaciju mogu potaknuti nastavnici tako da izaberu aktivnosti koje su
zanimljive ucenicima te one u kojima oni izrazavaju interes za sudjelovanjem. To na
zalost nije uvijek moguce jer ako udovoljimo jednom djelu ucenika ne znac¢i da smo
udovoljili i drugom. No da bi nastavnici udovoljili ve¢ini uc¢enika potrebno je, kad god je

to moguce, u svakodnevni rad ukljuciti one sadrzaje i aktivnosti koje su zanimljive veéini
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ucenika. U svome radu Vizek-Vidovi¢ i sur. (2003) navode neke od prijedloga na koji

nacin nastavnici mogu povecati intrinzi¢nu motivaciju kod ucenika, a to su:

e Prilagoditi gradivo interesima ucenika — potrebno je da nastavnici, kad god je to
moguce, u nastavu ukljuce sadrzaje koji su zanimljivi ucenicima ili aktivnosti u kojima
oni zele 1 mogu sudjelovati. Pri izboru sadrzaja potrebno je da sadrzaj bude zanimljiv
i da ga se moze povezati s gradivom koje je potrebno nauciti.

e Uvesti raznolikosti i novosti u nastavu — kako ucenicima nastavni sat ne bi postao
monoton i dosadan potrebno je uvesti neke novosti i koristiti razna zanimljiva sredstva
u nastavi, kao sto je koriStenje razli¢itih medija, gostujuéa predavanja, i sli¢no. Kako
navodi Lepper (1985, prema Vizek-Vidovi¢ i sur. 2003) veliku ulogu u poveéanju
intrinzi¢ne motivacije za ucenje kod vecine uc¢enika predstavlja koriStenje racunala u
nastavnom satu.

e Potaknuti aktivno sudjelovanje ucenika u nastavi i dati im brze povratne informacije
— nastavnici trebaju poticati aktivno sudjelovanje uc¢enika u nastavi tako da ih ukljuce
u nastavu kroz razlicite projekte, eksperimente, edukativne igre, simulacije, igranje
uloga ili da kreativno primjenjuju ono §to su naucili. Kao iznimno dobro sredstvo u
poticanju ucenickog interesa pokazale su se simulacije. ,,Simulacija je vjezba u kojoj
ucenici preuzimaju odredenu ulogu 1 ponasaju se na nacin na koji te uloge zahtijevaju*
(Vizek-Vidovic i sur., 2003, 248). Prednost koristenja simulacija u radu je ta da ucenici
nauce odredeni sadrZaj iznutra, usput ona potice motivaciju i interes ucenika. Ucenici
najviSe vole zadatke u kojima mogu aktivno sudjelovati te pritom dobiti povratnu
informaciju od nastavnika.

e Poticati radoznalost i interes kod ucenika — Atkinson i sur. (2003, prema Vizek-
Vidovi¢ i sur. 2003) tvrde kako kod covjeka i Zivotinja postoji urodeni motiv
radoznalosti, te da nas taj motiv od rane dobi potice na istrazivanje i otkrivanje okoline
koja nas okruzuje. ,,KoriStenje ovog motiva u razredu temelji se na ideji da ucenici
uzivaju u aktivnostima koje ukljucuju optimalnu razinu iznenadenja, neobi¢nosti i
neocekivanosti i da takve aktivnosti pobuduju njihovu paznju® (Vizek-Vidovié i sur.,
2003, 248).

e Povezati gradivo s osobnim zZivotom ucenika — povezivanje gradiva koje ima veze sa
svakodnevnim zivotom ucenika izrazito im je zanimljivo te im pomaze kako bi bolje

razumjeli sebe i druge, da se znaju nositi s razli¢itim ljudima i zivotnim zadacima s
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kojima se susrecu u zivotu te da na taj nacin razvijaju koherentnu i konzistentnu
filozofiju zivota. Cilj povezivanja gradiva sa Zivotom ucenika je taj da nastavnici
pokazu ucenicima da im uenje moze dati odgovore na neka pitanja 0 zivotnim
problemima i pomo¢i im u njihovom rjeSavanju. To se moze posti¢i tako da se kod
ucenika potice sve, od njihove radoznalosti, ambicije, pa do problema te im se pri tome
objasni povezanost s onime $to se uci u skoli.

e Pomoci ucenicima da samostalno postave svoje ciljeve — nastavnici trebaju pomocéi
ucenicima da samostalno postave svoje ciljeve da bi bili motiviraniji i da bi se vise
trudili oko ostvarenja vlastitih ciljeva. Kako navode Vizek-Vidovi¢ i sur. (2003, 249)
dobro postavljeni ciljevi su ,.kratkoro¢ni, mjerljivi i specifi€ni“. Vazno je da si ucenici
postavljaju realne ciljeve, da ih nastavnici pohvale kod postavljanja tih ciljeva te
njihovog ostvarenja. ,,Kada ucenik ostvari dobro postavljeni cilj i za to dobije pohvalu,
on ima osjecaj uspjeha, a pohvalu dozivljava iskrenom jer ima myjerljiv dokaz svog
uspjeha® (Vizek-Vidovic¢ i sur., 2003, 249). Pritom ucenici vide jasnu vezu izmedu

svog zalaganja i postignutog uspjeha, sto ih dodatno motivira.

Jurisevi¢ (2010) intrinzi¢no motivirane ucenike opisuje kao ucenike koji su samosvjesni
prilikom ucenja, koji pokazuju veci interes za uéenje i znanje te im ucenje predstavlja
vazne vrijednosti, a kompliciraniji zadaci predstavljaju izazov koji ZzZele rijesiti.
»Intrinzi¢na motivacija (kojoj je nagrada sama aktivnost) smatra se u odgojno-
obrazovnom radu vrednijom od ekstrinzi¢ne (koja se zadovoljava nagradama izvana)

(Andrilovi¢, Cudina-Obradovi¢, 1994).

»Ekstrinzi¢na motivacija proizlazi iz okolinskih stvorenih razloga da se zapo¢ne neka
aktivnost (Reeve, 2010, 163). Ekstrinziénu motivaciju ucenika odreduju ,atraktivni
vanjski ciljevi koje u¢enjem nastoje dostici tako i svi oni okolni utjecaji koji ih navode u
usmjeravaju na ucinkovitije ucenje* (Grgin, 2004, 171). Ekstrinzi¢na se motivacija kako
navode Vizek-Vidovi¢ i sur. (2003) odnosi na motivaciju koja ima svoj izvor izvan
ucenika, kao §to je primjerice dobra ocjena, pohvala nastavnika, diploma ili neka druga
nagrada. ,,Ekstrinzi¢éna motivacija povezuje uspjesno izvodenje zadataka s posljedicama
do kojih je ucenicima stalo. Temelji se na potkrepljenjima, povratnim informacijama i

nagradama koje ina¢e u samom zadatku ne postoje* (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003, 251).
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Ucenici najvise teze dobrim ocjenama, pohvalama i nagradama. Reeve (2010, 164) istice
kako se ekstrinzi¢na motivacija ,,vrti“ ,,oko tri sredi$nja pojma — poticaja, potkrepljivaca
i kazne®“. Pod poticajem se misli na vanjske dogadaje koji utje¢u na osobu tako $to je
privlace ili odvra¢aju od njenog odredenog slijeda ponaSanja. Potkrepljivaé moze biti
pozitivan ili negativan. Pozitivan bi bio bilo koji vanjski dogadaj koji povecava
vjerojatnost pojavljivanja odredenog ponasanja u buduénosti, a negativan potkrepljivac
karakterizira neki vanjski dogadaj ,,Cija nenazocnost ili uklanjanje povecava vjerojatnost
pojavljivanja odredenog ponasanja u budu¢nosti*“ (Reeve, 2010, 164). ,,Kazna je bilo koji
okolinski dogadaj ¢ije zadavanje smanjuje vjerojatnost pojavljivanja odredenog
ponasanja u buduénosti“ (Reeve, 2010, 164). Vizek-Vidovi¢ i sur. (2003) navode neke
prijedloge pomocu kojih nastavnici mogu povecati ekstrinziénu motivaciju kod uéenika,

a to su:

e Nagradivanje ucenika — nagrade predstavljaju pozitivan utjecaj na motivaciju uéenika
za ucenjem. Najbolje ih je primjenjivati prilikom uvjezbavanja ili ponavljanja onoga
Sto ve¢ znaju. Nastavnici najces¢e nagraduju uc¢enike ocjenama i pohvalama. Vazno je
da nastavnici nagradivanje u¢enika ne primjenjuju samo za apsolutni uc¢inak, jer nekim
ucenicima te nagrade nista ne predstavljaju, ve¢ da nagraduju individualni napredak
svakog ucenika.

e Jasne povratne informacije — ,,kada uéenik dobije povratnu informaciju o tome kako
je napravio neki zadatak ta povratna informacija moze u odredenim uvjetima djelovati
kao nagrada. Da bi se to dogodilo povratna informacija mora biti jasna, specifi¢na i
dana neposredno nakon obavljenog zadatka“ (Kulik i Kulik, 1988, prema Vizek-
Vidovi¢ i sur, 2003). Povratna informacija korisna je kako bi u¢enik dobio objasnjenje
zaSto je pohvaljen te da bi znao $to i kako ubuduce treba raditi. Negativne povratne
informacije koje najces¢e informiraju 0 pogreSkama mogu takoder biti motivirajuce
ako se odnose na ono sto je ucenik napravio, a ne na njegove sposobnosti ili pak
ukoliko se daju u kombinaciji s pozitivnom povratnom informacijom (Clifford, 1990,
prema Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003). Kyriacou (1995) navodi kako povratne informacije
ucenicima treba dati s ciljem podrske 1 poticaja za daljnji napredak. ,, Takve povratne
informacije nisu samo od prakti¢ne koristi uenicima kad treba ukazati na njihove
probleme ili na nesto §to su dobro ucinili, nego je 1 signal ucenicima da se njihov rad

brizljivo prati i da vam je stalo do njihovog napretka* (Kyriacou, 1995, 73).
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e Neposredne i Ceste povratne informacije — istrazivanja su pokazala da je bolje malo ali
¢es¢e pohvaliti ucenike, nego ih rijetko ali znaCajno nagradivati. Dempster (1991,
prema Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003) navodi kako je dobro provoditi kratke ispite,
odnosno provjere znanja te postavljati pitanja ucenicima za vrijeme sata kako bi
nastavnici dobili povratnu informaciju od ucenika i vidjeli koliko su razumijeli i
usvojili gradivo. Takoder, povratna informacija sluzi nastavnicima da bi nakon
odredene aktivnosti mogli obrazloziti dobivenu ocjenu ucenicima, savjetovati ih §to
popraviti u radu ili ih pohvaliti za dobro odraden zadatak, napisani ispit, zadacu, i
sli¢no. (Kulik i Kulik, 1988, prema Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003). Redovite povratne
informacije uéenicima oznacuju poticaj njihovom zalaganju i motivaciji (Kyriacou,
1995).

Kyriacou (1995) u svome radu navodi da je za uéeni¢ku motivaciju potrebno razlikovati

tri najvaznija utjecaja, a to su:

e Unutarnja motivacija — predstavlja koliko ¢e ucenici sudjelovati u odredenoj
aktivnosti ,.kako bi zadovoljili svoju znatizelju i zanimanje za nastavno gradivo koje
se tumaci ili kako bi razvili kompetenciju ili sposobnosti u odnosu na zahtjeve koje se
pred njih predstavljaju, zbog sebe* (Kyriacou, 1995, 86).

e Vanjska motivacija — predstavlja sudjelovanje u odredenoj aktivnosti kako bi se
postigao neki odredeni cilj ili svrha izvan aktivnosti. Svrha sudjelovanja ucenika u
odredenim aktivnostima je postizanje nekog drugog cilja, primjerice pohvale
nastavnika, roditelja, ostalih uéenika ili izbjegavanje neugodne posljedice neuspjeha.

e Ocekivanje uspjeha — definira se kao ,,stupanj u kojemu ucenici osjecaju da ¢e uspjeti
u odredenoj aktivnosti* (Kyriacou, 1995, 86). Vecina ucenika nece se potruditi uspjeti
u zadatku koji smatraju preteskim i u kojem imaju male izglede za uspjeh. Ucenike
isto tako ne motiviraju sve aktivnosti za koje su sigurni da ¢e u njima uspjeti.
Primjerice lagane zadace i zadaci nekim ucenicima ne predstavljaju nikakvu potrebu
za uspjehom, ve¢ ih smatraju nevrijednim truda, osim ukoliko ne postoji neki razlog
koji ih motivira da taj zadatak izvrSe (npr. ocjena, pohvala, nagrada). Good i Brophy
(1987, prema Kyriacou, 1995) tvrde kako ucenike najvise motiviraju zadaci koji im

predstavljaju izazov, malo tezi zadaci, koje oni mogu samostalno rijesiti.
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JuriSevi¢ (2010) navodi kako se ekstrinziéno motivirani ucenici od intrinzi¢no
motiviranih uéenika razlikuju po tome $to su u ve¢oj mjeri orijentirani prema ocjenama i
nagradama, jer im one predstavljaju pomo¢ prilikom ostvarivanja uspjeha, te su

natjecateljski orijentirani u ucenju.

Kyriacou (1995) navodi kako se unutarnju i vanjsku motivaciju ¢esto promatra odvojeno
ali da one nisu nespojive. Dosta u¢enika ima snaznu unutarnju i vanjsku motivaciju
prilikom sudjelovanja u odredenoj aktivnosti. Takva je primjerice situacija u kojoj ¢e se
ucenici dodatno potruditi za vrijeme nastave odredenog predmeta jer uzivaju u tome

predmetu i zele posti¢i dobru ocjenu, odnosno Zeljeni uspjeh te ostvariti svoje ambicije.

Jaksi¢ (2003, 13) navodi kako je najvisi stupanj motiviranosti intrinzi¢na motivacija zbog
uzivanja u radu. ,,Ona pridonosi ustrajnosti u ucenju i stjecanju najkvalitetnijeg znanja
(...) dok ekstrinzi¢no motivirani ucenici, ¢im zavrSe aktivnost, (...) postignu vanjsku
nagradu, znanje koje je bilo povr$no ubrzo zaboravljaju, a emocija koje su izvor dubokog

angazmana, kao $to su ponos i samopostovanje, viSe nema‘.

4. Motivacija u nastavhom procesu

»Nastava je sloZen proces i ima svoj tijek i trajanje. Od velike je vaznosti da na pocetku
sata nastavnici pokusaju privuéi pozornost uéenika na nastavno gradivo® (Strlji¢, 2014,
10). Jelavi¢ (1998, prema Bori¢, 2017, 23) nastavu definira kao ,,dinamican proces koji

podrazumijeva zajednicki rad ucitelja 1 ucenika.

To je oblik organiziranog ucenja kojemu je cilj odgoj 1 obrazovanje ucenika. DidaktiCari
motivaciji daju zna¢ajno mjesto u nastavnom procesu, a najéesce je nazivaju priprema,
priprava, pripremanje, uvodenje, stvaranje raspoloZenja itd. (Strlji¢, 2014). Marenti¢ -
Pozarnik (2000, prema Bori¢, 2017, 26) navodi kako ,,motiviranje za nastavu obuhvaca
sve §to izvana ili iznutra potice na ucenje, usmjerava ga, odreduje mu intenzitet, trajanje

1 kakvocu*.

,»U kontekstu nastavnog procesa motivacija je sloZeni proces, koji ujedno ukljucuje i
motivaciju nastavnika, ali i motivaciju ué¢enika. Motivi koji pokre¢u nastavnika, ali i oni,

koji pokrecu ucenike, odrzavaju i usmjeravaju njihove aktivnosti, ali djeluju i na
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uspjesnost i konacne rezultate cjelokupnog nastavnog procesa* (Bratani¢, 2005, prema
Jozinovi¢, 2016, 28). Cilj svakog dobro zamis$ljenog i provedenog nastavnog sata je
razumijeti i usvojiti novo gradivo, a motiviranost ué¢enika prvi je i osnovni preduvjet za to

(Andrilovi¢, Cudina-Obradovi¢, 1994).

Jogan-Lini¢ (2003, prema Strlji¢, 2014) navodi da bi nastavnici ,,na svakom satu trebali
poticati zadovoljstvo kod uc¢enika, koristiti nastavne i motivacijske tehnike i tako povecati
zainteresiranost za predmet i nastavni sat. Ako nema motivacije tijekom nastave, nema ni
valjanog odgojno-obrazovnog ucinka®. Lali¢-Vuceti¢ (2015) navodi kako se kvalitetnim
nastavnim procesom moze poticati i razvijati motivacija kod uc¢enika koji imaju ili nemaju
razvijenu intrinzi¢nu 0dnosno unutarnju motivaciju za uéenjem. Niti jedan ucenik nije
isti, razli¢itih su osobnosti, stoga svaki od njih ima razli¢ite zahtjeve i nadine kojim

pristupa nastavnom gradivu.

Muminovi¢ (2009, prema Strlji¢, 2014) istiGe ¢imbenike koje smatra izvorom motivacije
u nastavi, a to su: karakteristike nastavnika, karakteristike nastavnog sadrzaja, nastavna
tehnologija, psiho-fizicka struktura ucenika i socio-kulturni uvjeti te okruzenje. Navedeni
¢imbenici imaju svoja znacenja za motivaciju u nastavi te ih je potrebno detaljno

poucavati.

Andrilovié i Cudina-Obradovi¢ (1994) navode kako se u razredu mogu primijetiti barem

pet tipova motiviranosti u¢enika, a to su:

1. Opcenito nemotivirani ucenici — 10 su ucenici koji ne reagiraju ni na koji oblik
motivacije, niSta ih ne moze potaknuti da krenu uciti jer su svi njihovi Zeljeni ciljevi
izvan $kole,

2. Ekstrinzicni ucenici — takve ucenike pokrece, odnosno motivira, oc¢ekivanje nagrade te
su osjetljivi na vanjske nagrade,

3. Internalizirani ucenici — Suucenici koji su ,,osjetljivi na internalizirane vrijednosti koje
se isprva namecu socijalizacijom, ali s vremenom bivaju prihvaéene, pokrece ih
unutra$nja nagrada koja proizlazi iz osje¢aja porasta samopoStovanja i vlastite
vrijednosti“ (Jozinovi¢, 2016, 32),

4. Opcenito motivirani ucenici — su ucenici Koji reagiraju na sve oblike motiviranja,

poput vanjskih nagradi, zanimljivosti gradiva, internaliziranih vrijednosti,
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5. Intrinzicni ucenici — osjetljivi su na slozenost i zanimljivost nastavnog gradiva,
motivira ih uzivanje prilikom razumijevanja, savladavanja i otkrivanja problema te

pobjedivanju nametnutog izazova.

Vazne su i motivacije izvan nastavnog procesa kao $to su osobna motivacija (Zelja za
znanjem, pohvala), drustvena motivacija (druzenje, razredni ugled, simpatije profesora) i

profesionalna motivacija (dominantnost, uspjes$nost, afirmacija) (Jozinovi¢, 2016).

4.1. Nastavnik? kao motivator

Nastavnik je ,,stru¢na osoba, kvalificirana za odgoj i obrazovanje djece, mladezi i
odraslih. Ostvaruje ciljeve i zadace odgoja poucavajuci i pruzajuéi pomo¢ ucenicima u

usvajanju znanja te razvijanju njihovih sposobnosti.

Od nastavnika se o¢ekuje da posjeduje niz osobina kao §to su: stru¢nost, empati¢nost,
komunikativnost, odgovornost, lezernost, smisao za humor, pedagoski takt, itd.“ (Rosi¢,

1999, prema Matkovi¢, 2019, 17).

,»Skole i nastavnici ¢ine znadajan utjecaj i izravan dio Zivota djece i njihovog osobnog i
drustvenog razvoja“ (Juul, 2013, prema Matkovi¢, 2017, 1). ,,Motivacija u $koli je bitna
jer omogucava da nastavnik zainteresira ucenike za ucenje te ¢e tako motivirani ucenik s
lako¢om usvojiti nove nastavne sadrzaje koriste¢i se razli¢itim motivacijskim tehnikama*
(Babi¢, 2019, 2). Nastavnik ima klju¢nu ulogu u poticanju motivacije kod ucenika i treba
poticati u¢enike na ,,intelektualno 1 emocionalno angaZiranje, na kreativan rad koji ¢e, uz
adekvatnu motiviranost, pruziti uceniku potrebne obavijesti i pripremiti ga za svrsishodno
i pravodobno prihvacanje informacija® (Andrilovi¢, Cudina-Obradovi¢, 1994, 51).
Zadatak poticaja je odrzavanje paznje ucenika za ucenjem ili prilikom ucenja. To se u
pedagoskoj praksi naziva ,,uvodna motivacija“, a nastavnici se sluze takvim metodama
kako bi potaknuli interes kod ucenika, koji se dalje moze razvijati u individualni interes

ili dugotrajnu motivaciju za ucenje (Silvia, 2006, prema JuriSevi¢, 2010).

2 Pojam ,,nastavnik” vrijedi za oba roda.
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U svome radu JuriSevi¢ (2010) navodi motivacijske poticaje pomocu kojih nastavnici

motiviraju ucenike na ucenje, te ih dijeli na:

1. Didakticki motivacijski poticaji (podrazumijevaju organizaciju adekvatnog okruzenja
za uCenje, metode ucenja te didakticke materijale);

2. Psiholoski motivacijski poticaji ,,(povratne informacije koje ukljucuju informacije o
ucenikovim postignu¢ima i u¢enju; podrska u ucenju; usmjeravanje i pruzanje pomoci
prilikom buduceg razvoja ucenika; modeliranje, stavljanje nastavnika u ulogu modela
to jest uzora kojeg ucenici imitiraju kako u pristupu zadacima ucenja tako i u samom
procesu ucenja i prilikom samih rezultata vlastitog ucenja; poticajno i kvalitetno

partnerstvo Skole i obitelji)*“ (JuriSevi¢, 2010, 6).

Ucenici vole nastavnike koji jasno izlazu, daju strukturirane informacije, dobro poznaju
predmet koji predaju, te su prilikom ispitivanja i ocjenjivanja objektivni, postavljaju jasna
pitanja, pomazu ucenicima i prilikom ocjenjivanja nastoje ocijeniti potpunu osobnost
ucenika (Matkovi¢, 2017).

Ako je ucenicima nacin predavanja nastavnika zanimljiv, lako ¢e ih se motivirati na
ucenje te ¢e im i samo ucenje biti zanimljivije. Nikoli¢ (2013) navodi kako motivacija
ucenika za uenjem jednim dijelom ovisi 1 0 nastavnikovom ponasSanju prema ucenicima.
Motivirani nastavnik ¢e na primjereni nacin prenijeti potrebno znanje na ucenike, pritom
¢e oni lakSe svladati novo gradivo i biti uspjesniji u samom procesu ucenja (Andrilovic,
Cudina-Obradovi¢, 1994). Ugenik ée vise i lakse uciti predmet kod nastavnika koji mu je
drag nego kod nastavnika kojeg se boji, ne voli ili koji mu govori da je ,,neznalica®.
Lavrnje (1998, prema Cika¢, 2016) smatra kako motivacijska funkcija ocjene pojacava
ili smanjuje interes i motivaciju za uéenjem, posebice kod ucenika s losijim ocjenama,

kod kojih se motivacija gubi postepeno ukoliko je ocjena neobjektivna i neargumentirana.

Nastavnik kao motivator mora voditi ra¢una, ne samo prilikom ,,tehni¢ke pripreme za
pojedini sat, ve¢ 1 u planiranju i organizaciji cjelokupnog nastavnog procesa, ali i u
primjeni nastavnih sredstava, postupaka, oblika i metoda rada“ (Jozinovi¢, 2016, 28).
Nastavnikov nacin rada, profesionalnost, komunikacija s uc¢enicima te obiljeZja li¢nosti
nastavnika utje¢u na motivaciju u¢enika za u¢enjem (Matkovié, 2017). ,Dominantne crte
liénosti (otvorenost, srdacnost, iskrenost, emocionalna stabilnost, pozitivnost) te

uobicajeno ponasanje nastavnika u razredu utjecu na motivaciju ucenika. Ako ucenici
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vole nastavnika, cijene njegovo misljenje i smatraju da je iskren u onome $to govori te da
ucenicima zaista zeli dobro, bit ¢e motiviraniji za pozitivno ponaSanje i ucenje* (Ili¢ i

sur., 2012, 8).

McCombs (1991, prema Bojovié¢, 2017) navodi da ukoliko nastavnici zele da ucenici

budu motivirani za uc¢enje potrebno je da ucenici:

e Skolovanje i vlastito obrazovanje vide relevantnim za njihove interese i Ciljeve;

¢ Vjeruju da posjeduju vjestine i kompetencije koje im omoguéuju da uspjesno ostvaruju
vlastite ciljeve ucenja;

¢ vide sebe kao odgovorne u definiranju i ostvarivanju vlastitih ciljeva;

e primjenjuju kognitivne strategije i samoregulirajuce sposobnosti koje ih vode prema
ostvarenju vlastitih ciljeva;

e koriste sloZzene procese zadrzavanja, obrade i skladiStenja informacija;

e kontroliraju emocije i raspolozenja koja mogu ometati ili poticati u¢enje i motivaciju;

e stvaraju ishode prema ostvarenju ciljeva postignuéa.

Nastavnik, odnosno nositelj motivacije, trebao bi potaknuti sljede¢e potrebe ucenika:
potrebu za stvaralaStvom i uvazavanjem, stjecanjem navika, znanja i sposobnosti,

izgradivanjem otvorene i autonomne mlade li¢nosti (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003)

,Kompetencija, kompetentnost nastavnika sustavna je veza njegova znanja, sposobnosti,
vrijednosti i motivacije na funkcionalnoj razini. Motivacija — zadovoljstvo na osobnom i
profesionalnom planu, potice nastavnika da doseze najveéa postignucéa, ne zato $to ga
prisiljava uprava skole, nego zato $to vjeruje da je takvo djelovanje ispravno i dobro*
(Jurci¢, 2014, 78). Nastavnik koji je i sam visoko motiviran za rad je najbolji primjer
odnosno motivator svojih ucenika. ,,Najvazniji ¢cimbenici motivacije nastavnika za rad su
zadovoljstvo u radu, kolegijalnost, postovanje, autonomija, profesionalni izazov, rad s
ucenicima, zadovoljstvo kada ucenik napreduje te dobri radni uvjeti® (Mihalicek 1

Rijavec, 2009, prema Babi¢, 2019, 13).

Da bi nastavnik povecao interes za u¢enjem kod ucenika treba imati dobar pristup prema
uéenicima te im objasniti korist u¢enja i kako uzivati u njemu (Tambunan, 2018, prema
Babi¢, 2019). Osim toga, potrebno je da nastavnik poznaje stilove i strategije ucenja koji

njegovi ucenici preferiraju, jer ta spoznaja pomaze nastavniku u ,,odabiru sadrzaja,
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nastavnih metoda, socijalnih oblika rada, didaktickih nacela i sustava nastave® (Jurcic,

2014, 84).

Sunko (2008, prema Jurc¢i¢, 2014) navodi kako nastavnik uz pracenje i poznavanje stilova
1 strategija ucenja moze lakse kreirati pretpostavke za motivaciju svojih u¢enika u samom
procesu ucenja te povecati ucinak njihovog ucenja. Vazno je prilagoditi planirane
aktivnosti moguénostima samih ucenika jer oni zele uciti i ocekuju uspjeh u svojoj
nastavnoj jedinici (Jur¢i¢, 2014). Kako u¢enik ne bi gubio motivaciju i samopouzdanje
prilikom ponavljanja neuspjeha vazno je da nastavnik ima realna oc¢ekivanja od u¢enika,
da mu pomogne, ohrabri ga i naglasi da do vlastitog uspjeha moze do¢i dodatnim trudom
(Ridley 1 Walther, 1995, prema Jurci¢, 2014).

U svome radu Jurc¢i¢ (2014, 84) navodi da ,postavljanjem realnih ocekivanja,
primijenjenih zadataka, uz nijansu akceleracije, pruzanjem pomoc¢i i hrabrenjem, u¢enika
je moguée motivirati za rad“. Lali¢-Vuceti¢ (2015) navodi da je za nastavni proces i
uéenje znacajna motivacija za postignu¢em te ako se karakteristike uspjes$nih uc¢enika
mogu identificirati, nastavnici mogu poticati razvoj motivacije za postignu¢em i kod
manje uspjesnih ucenika, odnosno kod ucenika koji imaju niski motiv za postignu¢em.
Ukratko, nastavnici mogu svojim unaprijed smisljenim i planiranim djelovanjem utjecati

na razvoj intrinzi¢ne motivacije za u¢enjem kod ucenika.

Brojna istraZivanja potvrdila su kako je nastavnik vazan ¢imbenik u samom procesu i
ishodima uéenja ucenika, a pozitivan odnos nastavnika i u¢enika vazan je za cjelokupan
razvoj ucenika (Simi¢-Sasi¢, 2016). Negativan odnos nastavnik — ugenik predstavlja
nedostatak sigurnosti, koji daje pretpostavku da ¢e ugroziti i ometati nastojanja ucenika
u suocavaju sa §kolskim zahtjevima i obvezama (Roorda i sur., 2011, prema Simié-Sasic¢,

2016).

U svome radu Davis (2003) navodi nekoliko zakljucaka koji su bitni za odnos nastavnika

1 u€enika, a to su:

e ,Odnos nastavnik — ucenik utjee na kognitivne i socijalne ishode od ranog i

predskolskog perioda kroz djetinjstvo i adolescenciju.

e Odnos nastavnik-ucenik pod utjecajem je ucenickih vjerovanja o odraslima,

nastavnicima, sebi i prirodi odnosa odrasli — dijete. Ta vjerovanja oblikuju ucenicka
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socijalno-motivacijska vjerovanja i povratno djeluju na uc¢enicka vjerovanja o njihovoj
akademskoj i socijalnoj kompetenciji, vrijednosti i teznji k akademskim i socijalnim

ciljevima u razredu.

e Kovaliteta odnosa izmedu nastavnika i u¢enika pod utjecajem je ucenicke motivacije,
interpersonalnih vjestina, poucavanja i nastojanja da razvije motivaciju za ucenjem

kod uéenika.

e Kuvaliteta odnosa nastavnik — ucenik odrzava interpersonalnu kulturu razreda i $kole,
kao i njihove prilike da ulazu u alternativne odnose i sposobnosti uc¢enika i nastavnika

da se medusobno povezu ,, (prema Simié¢-Sasi¢, 2016, 99).

Ukljucenost nastavnika smatra se najvaznijim indikatorom angaZzmana ucenika u ucenju
(Skinner i Belmont, 1993, prema Simi¢-Sasi¢, 2016). ,,Prema teoriji samodeterminacije
(Deci i Ryan, 2000) dijete je motivirano ako su mu zadovoljene tri temeljne psiholoske
potrebe: potreba za povezano$éu, kompetentno$éu i autonomijom* (Simié-Sasi¢, 2016,
100). Nastavnik ¢e zadovoljiti te potrebe kod uéenika ako pokaze ukljucenost (tako $to
se brine 1 pokazuje interes za ucenike), pruza strukturu (postavlja jasna pravila i moguce
posljedice za krSenja istih) 1 podrzi autonomiju (pruza ucenicima slobodu odlucivanja te
pokazuje vezu izmedu povezivanja interesa ucenika i Skolskog gradiva, odnosno rada).
Skinner i Belmont (1993, prema Simi¢-Sasi¢,2016) navode da ukoliko se temeljne
potrebe ucenika zadovolje, povecat ¢e se njihov trud za samo ucenje te ¢e na taj nacin
ucenici imati bolje rezultate i ocjene. Time mozemo potvrditi kako je nastavnikov odnos
prema ucenicima bitan jer on mozZe utjecati na motivaciju samih ucenika te na vrstu
motivacije. ,,UCenici ¢e stremiti akademskim i socijalnim ciljevima i vrednovat ¢e one
ciljeve koje vrednuje nastavnik kada su u interakciji i odnosu u kojem se daju jasne upute
o ciljevima koje treba posti¢i, kada se u¢enike poti¢e na postizanje ciljeva tako da im se
pruza pomoc, savjeti i upute, kada se o njima brine 1 kada ih se podrzava* (Wentzel, 2012,
prema Simié-Sasi¢, 2016, 103). Tako Wentzel dolazi do zaklju¢ka da se udenici ponasaju
u skladu s ocekivanjima samog nastavnika, dok nastavnik pruza potrebnu podrSku

ucenicima s ciljem ostvarenja njihovih potreba i ciljeva.

Na motivaciju za u¢enjem, utjece i ozracje koje vlada u razredu i odnos izmedu nastavnika

1 ucenika. Ako nastavnici konstantno poticu ucenike 1 svojim radom ih motiviraju na
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ucenje ucenici ¢e postizati bolje rezultate te ¢e takav rad doprinijeti ve¢em zadovoljstvu

i uenicima i nastavnicima (Andrilovi¢, Cudina-Obradovié, 1994).

Na uceni¢ku motivaciju i odnos prema ucenju moze utjecati razredni ugodaj kojeg je
nastavnik prethodno uspostavio. ,,Razredni ugodaj za koji se opcenito smatra da najbolje
poti¢e ucenika na ucenje je onaj koji se opisuje kao svrhovit, radni, opusten, srdacan,
poticajan 1 sreden* (Kyriacou, 1995, 83). Smatra se da takav ugodaj pridonosi boljem
ucenju zato Sto uspostavlja i odrzava pozitivan odnos 1 motiviranost u¢enika u nastavnom
procesu. Dva obiljezja nastavnog sata koji utjeCu na razredni ugodaj su: sastav razreda i

op¢i izgled razreda (Kyriacou, 1995).

4.2. Motivacijske tehnike u nastavi

Nastavnici trebaju svakodnevno koristiti nastavne i motivacijske tehnike kako bi povecali
zainteresiranost ucenika za nastavni sadrzaj i rad u nastavi. Motivacijske tehnike prisutne
su u svim etapama nastavnog procesa te se njihova vaznost istice na samom pocetku,
odnosno u uvodnom dijelu nastavnog sata, kada nastavnici nastoje privu¢i pozornost
ucenika i zainteresirati ih za novo nastavno gradivo. One se takoder mogu Koristiti prije
ponavljanja gradiva ili prije same provjere znanja i ocjenjivanja. Motivacijske tehnike
mogu se odnositi na nastavno gradivo (nastavne motivacijske tehnike) ili pokusavanje
odrzavanja pozornosti u¢enika (motivacijske tehnike). U nastavi se odnose na predznanje
ucenika i na novo gradivo te uvelike utje¢u na angaziranost u¢enika, njihovo zanimanje i

zelje (Trskan, 2006).

Neke od nastavnih motivacijskih tehnika koje se mogu koristiti u nastavi su: ,, ispunjaljke,
krizaljke, mreze, skrivalice, asocijacije, kvizovi 1 mentalne mape* (Trskan, 2006, 20).
Kvizovi mogu biti razli¢iti, mogu se razlikovati po broju sudionika (natjecati se mogu svi
ucenici, grupe ili samo odredeni ucenici). Uz kvizove se Cesto koriste zagonetke, rebusi,
igre vjeSala, kratki video 1 zvucni zapisi, skice, karikature, mimika, pantomima, anegdote,
citati i ostalo. Trskan (2006) istice kako se u Skolama najceS¢e koriste motivacijske
tehnike kao Sto su oluja ideja (brainstorming) ili zapisivanje zamisli (brainwriting).

,»ovrha motivacijskih tehnika u nastavi je $to brze i ucinkovitije uéenje novih rijeci,
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godina, imena i dogadaja. Te se motivacijske tehnike odnose na nastavni sadrzaj i

motiviraju ucenike za uc¢enje novog nastavnog sadrzaja“ (Trskan, 2006, 20).

Osim S§to ih moZemo koristiti za lakSe 1 zanimljivije uenje novoga gradiva, mozemo ih
koristiti sa svrhom provjere ranije nauc¢enog gradiva. Ucenicima je to zanimljiv nacin u
kojemu spajaju igru i znanje, primjerice kviz na kraju nastavnog sata koji ima svrhu
ponoviti tek novo obradeno gradivo. Osim $to se u¢enicima svida ponavljanje nauc¢enog
gradiva kroz primjerice online kviz kao sto je ,,Kahoot!* nastavnicima je omoguéeno
pracenje naucenog gradiva kod ucenika, te tako najbrzi ucenik s najvise bodova moze
dobiti dobru ocjenu ili pohvalu koja ¢e ga dodatno motivirati. Nastavnici su ti koji
odlucuju hoce li povecati ili smanjiti zahtjevnost nastavnog sadrzaja uz pomo¢ nastavnih
motivacijskih tehnika ili ih koristiti za bilo koji nastavni sadrzaj u nastavi. Takoder, mogu
se primjenjivati i posebne motivacijske tehnike koje su namijenjene opustanju i kraéem
odmoru ucenika. ,,Te tehnike su prije svega opustanje uz glazbu (s vjezbama disanja), uz
kretanje (npr. dizanje ruku, ustajanje, mijenjanje rasporeda sjedenja i sl.) ili posebne
tehnike meditacije, odnosno opustanja (s naglaskom na snazi rije¢i)* (Tr8kan, 2006, 20).
Motivacijske tehnike opustanja mogu se koristiti na samom pocetku nastavnog sata ili

prije izvrSavanja zahtjevnih zadataka.

Motivacijske tehnike mogu biti ,,klasi¢ne, inovativne, planirane, spontane, kratkotrajne,
dugotrajne, uvodne, zakljucne ili medu — motivacijske. S obzirom na osjetila ucenika,
mogu biti vizualne (vid), auditivne (sluh), kineticke (kretanje), olfaktorne (njuh) i
gustativne (okus)“ (Tr8kan, 2006, 26). Primjerice, glazba moze pomoc¢i u stvaranju
posebnog raspoloZenja ucenika, moze se koristiti kao zvuéna pozadina prije nastavnog
sata i kao pomoc¢ ili dodatak vjezbama opustanja. Takoder, u nastavi se mogu koristiti
motivacijske tehnike koje ukljucuju kretanje, ples, pjevanje, igru i vizualizaciju (Trskan,
2006). Domisljate i mastovite motivacijske tehnike pridonose obogacivanju nastavnog
sadrzaja. Time se postize veca zainteresiranost uc¢enika, koncentracija, bolje slusaju,
zahtjeve ne percipiraju kao prisilu ve¢ ispunjavaju svoje obveza kroz igru i na njima
koristan nacin koji moZe doprinijeti boljem uspjehu. Motivacijske tehnike mogu biti
spontane, planirane, inovativne, kratkotrajne, dugotrajne, uvodne ili zaklju¢ne. Njihovo
koriStenje osvjezava nastavni sadrzaj kojeg ucenici Cesto percipiraju manje zanimljivim i
nepotrebnim (Trskan, 2006). Osim toga nastavnici mogu omoguciti u¢enicima da izaberu
neku od motivacijskih tehnika koja se njima ¢ini zanimljiva te ju primjenjivati taj dan u

radu s ucenicima.
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5. Empirijski dio rada

5.1.  Metodologija istraZivanja

5.1.1. Nacin provodenja istrazivanja

Istrazivanje je provedeno u razdoblju od 2. — 13. studenog 2020. godine u svrhu izrade
diplomskog rada. U istrazivanju su sudjelovali u¢enici od prvog do cetvrtog razreda
srednje Skole Gimnazija Velika Gorica. Istrazivanje je provedeno anonimno putem online
ankete koriste¢i Google obrazac (eng. Google Forms). S obzirom na to da su sudionici u
istrazivanju ucenici koji su u vecem broju maloljetni, bio je potreban pristanak
roditelja/skrbnika za sudjelovanje u istrazivanju te provedbu istoga. Osim
roditelja/skrbnika dobili smo odobrenje od ravnateljice i pedagoginje Gimnazije Velika
Gorica. Prije samog istrazivanja, ravnateljicu i pedagoginju Skole informirali smo putem
elektronicke poste o temi diplomskog rada te cilju i metodi provodenja istrazivanja. S
obzirom na trenutnu situaciju s pandemijom bolesti COVID-19 pedagoginja skole
pomogla nam je u koordinaciji i provedbi same ankete, tako $to je istu putem Teams
platforme proslijedila razrednicima prvih, drugih, tre¢ih i ¢etvrtih razreda, a oni su je

kasnije proslijedili svojim ucenicima.

5.1.2. Cilj istraZivanja

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati ucenike srednje Skole Gimnazija Velika Gorica o

njihovoj motivaciji za uenjem te utvrditi Sto utjece na njihovu motivaciju.

5.1.3 Problemi i hipoteze

S obzirom na cilj istrazivanja definirani su sljedeci istrazivacki problemi i hipoteze:

Problem 1: Ispitati motiviranost u¢enika za uc¢enjem.
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Hipoteza 1: S obzirom na to da je prvo pitanje djelomi¢no eksplorativno, ne pretpostavlja
se odgovor na pitanje o motivaciji u¢enika za u¢enjem, vec¢ ¢e se na taj problem odgovoriti

samim istrazivanjem.
Problem 2: Istraziti stavove ucenika o razlozima zbog kojeg ne vole pojedini predmet.

Hipoteza 2: Pretpostavka je da ¢e kod mladih uéenika, odnosno uc¢enika nizih razreda,
razlog zbog kojeg ne vole pojedini predmet biti nastavnik, dok ¢e kod starijih ucenika,

odnosno ucenika visih razreda, odgovor biti sadrzaj gradiva.

Problem 3: Istraziti stavove ucenika 0 utjecaju nastavnika na njihovu motivaciju za

ucenjem.

Hipoteza 3: Pretpostavlja se da ¢e kod vecine ucenika nastavnici pozitivno utjecati na

njihovu motivaciju za uc¢enjem.

5.1.4 Opis uzorka

U ovom istraZivanju sudjelovalo je 155 sudionika (N=155), odnosno uc¢enika Gimnazije
Velika Gorica. Ukupni broj sudionika ¢ine 83 djevojke (53,5%) 1 72 mladica (46,5%).
Gledaju¢i po razredima sudjelovalo je 16 sudionika prvih, 36 sudionika drugih, 53

sudionika treé¢ih i 50 sudionika Cetvrtih razreda.

5.1.5 Postupci i instrumenti istraZivanja

Za potrebe istraZivanja ovog rada koristili smo kvantitativni pristup prikupljanja i analize
podataka. Istrazivanje je provedeno putem anonimne online ankete koriste¢i Google
obrazac. Anketni upitnik sadrzi 23 pitanja od kojih su: 4 pitanja otvorenog, 11 pitanja

zatvorenog tipa i 8 pitanja viSestrukog izbora.

U sklopu istrazivanja biti ¢e prikazani rezultati dobiveni Hi-kvadrat testom. Hi-kvadrat
test (x2) je ,.statisticki postupak koji oznacuje razlike izmedu statisticki ocekivanih 1
stvarnih rezultata® (Cohen i sur., 2007, 80). Ovaj test koristi se u slucaju kad se zeli
utvrditi da 1i neke dobivene (opazene) frekvencije odstupaju od frekvencija koje su

oc¢ekivane pod odredenom hipotezom. Hi-kvadrat test spada u neparametrijske testove, a
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zasniva se na raspodjeli frekvencija unutar tablice kontigencije (a ne na varijabli), dok za
podatke pretpostavljamo da su iz slucajno odabranog uzorka. ,,Buduci da neparametrijski
testovi ne pocivaju na pretpostavkama o Siroj populaciji, pri njihovoj uporabi
istrazivaéima na raspolaganju stoje drugi statisticki pokazatelji (npr. dominante
vrijednosti, medijan, rangiranje, hi-kvadrat test, Spearmanov koeficijent korelacije)*
(Cohen i sur., 2007, 318). Ti se statisticki pokazatelji smatraju vrlo korisnima, osobito
nastavnicima, zato $to ih mogu primijeniti na specifiénim populacijama, primjerice na

jednom razredu ucenika (Cohen, i sur., 2007).
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6. Rezultati

Postavljeni problemi i hipoteze testirani su uz pomoc¢ adekvatnog statistickog postupka,

a dobiveni rezultati sudionika prikazani su u ovom dijelu rada. Istrazivanje se temelji na

razlici izmedu razreda u postotku ponudenih odgovora.

Problem 1: Ispitati motiviranost u¢enika za u¢enjem.

Tablica 1: Usporedba kod pitanja smatrate li se motiviranima za ucenjem s obzirom na promatrane

razrede
*
Razred P
1. 2. 3. 4. Ukupno
N % N % N % N % N %
Smatrate li se Da 375% | 13 | 36,1% | 18 | 34,0% | 13 | 26,0% | 50 | 32,3% |0,703
motiviranima za
L Ne 10 | 62,5% | 23 | 63,9% | 35 | 66,0% | 37 | 74,0% |105| 67,7%
Ukupno | 16 |100,0% | 36 | 100,0% | 53 | 100,0% | 50 | 100,0% | 155 | 100,0%

*Hi-kvadrat test

Iz navedenog prikaza (tablica 1) moguce je vidjeti kako se 37,5% ucenika prvih, 36,1%

drugih, 34% tre¢ih 1 26% ucenika Cetvrtih razreda smatra motiviranim za uc¢enjem, dok

se 62,5% ucenika prvih, 63,9% drugih, 66% tre¢ih 1 74% Ccetvrtih razreda ne smatra

motiviranima za ucenjem. Gledajué¢i ukupan broj dobivenih rezultata moZemo

potvrditi da se 67,7% ucenika ne smatra motiviranima za u¢enjem, dok se samo

32,3% udenika smatra motiviranima za ucenjem.

Pogleda li se statisticka znaCajnost testa kod pitanja smatrate li se motiviranima za ucenje

I promatranih razreda moze se uociti kako vrijednost znacajnosti Hi-kvadrat testa

iznosi 0,703 p>0,05, $to znacli da nije uolena statisticki znacajna razlika kod

promatranih razreda.
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Problem 2: Istraziti stavove ucenika o razlozima zbog kojeg ne vole pojedini predmet.

Tablica 2: Usporedba kod pitanja koji je razlog sto ne volis neki predmet S obzirom na promatrane

razrede

Razred p*

1. 2. 3. 4. Ukupno
N % N % N % N % N %

Nastavnik Da 15 |93,8% | 31 |86,1% | 48 |90,6% | 44 |88,0% | 138 |89,0% | 0,835

Ne 1 |63% | 5 |139%| 5 |94% | 6 [12,0%| 17 |11,0%

Ukupno| 16 [100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0% 50 [100,0%| 155 |100,0%
Izvedba nastave| Da 9 |[56,3% | 20 |55,6% | 31 |58,5% | 30 |60,0% | 90 |58,1% | 0,978

Ne 7 |438% | 16 |44,4% | 22 |415% | 20 |40,0% | 65 |41,9%

Ukupno| 16 [100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0% 50 [100,0%| 155 |100,0%
Sadrzaj gradiva| Da 12 | 75,0% | 24 |66,7% | 38 |71,7% | 35 |70,0% | 109 |70,3% | 0,930

Ne 4 1250%| 12 |33,3% | 15 [28,3% | 15 |30,0% | 46 |29,7%

Ukupno| 16 [100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0% 50 [100,0%| 155 |100,0%
Ocjena Da 5 [31,3% | 14 |389% | 10 |[18,9% | 10 |20,0% | 39 |252% | 0,125

Ne 11 |68,8% | 22 |61,1% | 43 |81,1% | 40 |80,0% | 116 | 74,8%

Ukupno| 16 [100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0% 50 [100,0%| 155 |100,0%
Dodatne obveze| Da 4 1250%| 8 |222%| 16 |30,2% | 9 |18,0%| 37 |23,9% | 0,536

Ne 12 | 75,0% | 28 |77,8% | 37 |69,8% | 41 |82,0% | 118 | 76,1%

Ukupno| 16 [100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0% 50 [100,0%| 155 |100,0%

Nemoguénost | Da 8 [50,0%| 10 |27,8% | 12 |226% | 9 |18,0% | 39 |25,2% | 0,075
izrazavanja
viastitin mistii| Ne 8 [50,0% | 26 |72,2% | 41 |77,4% | 41 |82,0% | 116 | 74,8%

ideja  [kupno| 16 |100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%

*Hi-kvadrat test

Iz navedenog prikaza (tablica 2) kao razlog zbog kojeg ne vole pojedini predmet 88%-
93,8% sudionika navodi nastavnika, 56,3%-60% izvedbu nastave te 66,7%-75%

sudionika kao razlog navodi sadrzaj gradiva.
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S druge strane, 61,1%-81,1% sudionika ne smatraju ocjenu kao razlog zbog kojeg ne
vole pojedini predmet, 69,8%-82,6% sudionika dodatne obveze ne smatraju
razlogom, a 50%-82% sudionika nemogucnost izraZavanja viastitih misli i ideja ne

smatraju razlogom zbog kojeg ne bi voljeli pojedini predmet.

Gledajuéi ukupan broj dobivenih odgovora, 89% sudionika navodi nastavnik i 73%

sudionika navodi sadriaj gradiva kao razlog zbog kojeg ne vole pojedini predmet.

Pogleda 1i se statisticka znacajnost testa kod skupine pitanja koji je razlog sto ne volis
neki predmet i promatranih razreda moze se uociti kako vrijednost znacajnosti Hi-
kvadrat testa iznosi p>0,05 u svim promatranim slu¢ajevima, $to znaci da nije

uocena statisticki znacajna razlika s obzirom na razred koji sudionici pohadaju.

U tablici 3 prikazani su ostali odgovori ispitanika na pitanje koji je razlog sto ne volis neki
predmet.

Tablica 3: Ostalo

Razred
1. 2 3 4.
N N N N
Profesorica 1 0 0 0
Neka dosadna gradiva 0 0 1 0
Nije zanimljivo 0 1 0 0

S obzirom na predstavljene rezultate, moZe se re¢i da se postavljena hipoteza

odbacuje jer nema znacajne razlike u dobivenim rezultatima.
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Problem 3: Istraziti stavove ucenika o utjecaju nastavnika na njihovu motivaciju za

ucenjem

Tablica 4: Motiviranost u¢enika s obzirom na promatrane razrede

Razred p*

1. 2. 3. 4. Ukupno

N % | N| % | N % | N % | N %
Motiviraju li te Da 4 125,0%| 10 |27,8%| 10 |18,9%| 9 |18,0%| 33 |21,3%| 0,018

nastavnici na ucenje

Ne 2 [12,5%| 13 (36,1%| 13 (24,5%| 16 [32,0%| 44 |28,4%

Ponekad 7 [43,8%| 12 [33,3%| 29 [54,7%| 25 [50,0%| 73 |47,1%

Ne 3 [18,8%| 1 [28%| 1 [19%| 0 [0,0%| 5 |3,2%

znam

*Hi-kvadrat test

Iz navedenog prikaza (tablica 4) moguce je vidjeti kako se 25% sudionika prvih, 27,8%

sudionika drugih, 18,9% sudionika tre¢ih i 21,3% sudionika Cetvrtih razreda navodi kako

ih nastavnici motiviraju na ucenje. Dok, 12,5% sudionika prvih, 36,1% sudionika drugih,

24,5% sudionika tre¢ih i 32% sudionika Cetvrtih razreda navodi kako ih nastavnici ne

motiviraju na ucenje. Dalje, 43,8% sudionika prvih, 33,3% sudionika drugih, 54,7%

sudionika trecih i 50% sudionika ¢etvrtih razreda navodi kako ih nastavnici ponekad

motiviraju na ucenje. Samo 18,8% sudionika prvih, 2,8% sudionika, 1,9% sudionika

tre¢ih razreda navode kako ne znaju motiviraju li ih nastavnici na ucenje.

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

Postotak

20,0%

10,0%

0%

MNe

Ponekad

Motiviraju li te nastavnici na u¢enje
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Gledajuéi ukupan broj dobivenih odgovora, 47,1% sudionika navodi kako ih nastavnici

ponekad motiviraju na ucenje.

Pogleda li se statisticka znacajnost testa kod pitanja motiviraju li te nastavnici na ucenje

moze se uociti kako vrijednost znacajnosti Hi-kvadrat testa iznosi 0,018 (p<0,05), Sto

znaci da je uoCena statisticki znacajna razlika s obzirom na razred koji sudionici

pohadaju, pri tome sudionici u 1. (25,0%) i 2. (27,8%) razredu u najveéoj mjeri

navode potvrdno. S obzirom na predstavljene rezultate, moZe se re¢i da je

postavljena hipoteza potvrdena jer je potvrdena znacajna razlika s obzirom na

razred koji sudionici pohadaju.

U nastavku su prikazani odgovori na preostala pitanja u kojima je zamijecena statisticka

znacajnost.

Tablica 5: Usporedba promatranih pitanja s obzirom na promatrane razrede

Razred p*
1. 2. 3. 4. Ukupno
N % N % N % N % N %
Dob 14 51313% | 0 | 00% | 0 | 0,00 0 00% | 5 3,2% | 0,000
15 11 | 68,8% | 15 |41,7% | O | 00% | O | 0,0% | 26 | 16,8%
16 0| 00% | 19 |52,8% | 16 | 302% | 0 | 0,0% | 35 | 22,6%
17 0 | 0,0% 2 | 56% | 36 |67,9% | 17 |34,0% | 55 | 355%
18 0 | 0,0% 0 | 00% | 1 | 19 | 32 |64,0% | 33 | 21,3%
19 0| 00% | O |[00% | O |00% | 1 |20%| 1 | 06%
Ukupno 16 [ 100,0% | 36 |100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 | 100,0%
Sto je za tebe Potreba za 2 |125% | 0 [ 00% | 9 [17,0% | 1 | 2,0% | 12 | 7,7% | 0,015
motivacija postignuéem
Pokretacka snaga| 2 | 12,5% | 10 |27,8% | 21 | 39,6% | 16 |32,0% | 49 | 31,6%
Unutrasnje 3 1188% | 8 [222%| 3 | 57% | 9 |180% | 23 | 14,8%
zadovoljstvo
Zc?lja za 9 | 56,3% | 18 |50,0% | 20 | 37,7% | 24 |48,0% | 71 | 458%
postignué¢em
Ukupno 16 [ 100,0% | 36 |100,0%| 53 |100,09%| 50 |100,0%| 155 | 100,0%

*Hi-kvadrat test
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Pogleda 1i se statisticka znacajnost testa (tablica 5) kod dobi ispitanika moze se uociti
kako vrijednost znacajnosti Hi-kvadrat testa iznosi 0,000 (p<0,05), $to znaci da je
uocena statisticki zna¢ajna razlika s obzirom na razred koji sudionici pohadaju, pri
tome su stariji sudionici u vi§im razredima (3. i 4.), dok 2 ispitanika (5,6%0) koji

imaju 17 godina pohadaju 2. razred.

60,0%

40,0%

Postotak

20,0%

0%
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Dob

Iz navedenog prikaza (tablica 5) moguce je vidjeti da 0%-17% sudionika kao odgovor

na pitanje §to je za tebe motivacija navode potreba za postignuéem, a 5,7%-22,2% kao
odgovor navode unutrasnje zadovoljstvo.
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Sto je za tebe motivacija
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Dalje, pogleda li se statisticka znacajnost testa kod pitanja sto je za tebe motivacija moze

se uociti kako vrijednost zna¢ajnosti Hi-kvadrat testa iznosi 0,015 (p<0,05), $to znaci

da je uocena statisticki znacajna razlika s obzirom na razred koji sudionici

pohadaju, pri tome sudionici koji pohadaju 1. (56,3%) i 2. (50,0%) razred u najvecoj

mjeri kao odgovor navode Zelju za postignué¢em, a dok ucenici 3. (39,6%0) 1 4. (32,0%)

razreda u vecoj mjeri kao odgovor navode pokretacku snagu.

Tablica 6: Usporedba promatranih pitanja (zbog ¢ega ucis) s obzirom na promatrane razrede

Razred p*
1. 2. 3. 4, Ukupno
N % N % N % N % N %

Zbog sebe Da 50,0% | 21 |58,3% | 29 |54,7% | 24 |48,0% | 82 [52,9% | 0,793
Ne 8 [50,0% | 15 |41,7% | 24 |453% | 26 [52,0% | 73 |47,1%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 [100,0%| 53 [100,0%| 50 |100,0% 155 |{100,0%

Zbog znanja Da 4 |250%| 8 |222% | 21 [39,6% | 19 |38,0%0| 52 |335% | 0,270
Ne 12 |750% | 28 |778% | 32 |60,4% | 31 |62,0% | 103 |66,5%
Ukupno| 16 [100,0%| 36 [100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%

Zbog ocjene Da 11 |68,8% | 20 |556% | 27 [50,9% | 31 |62,0% | 89 |57,4% | 0,526
Ne 5 1313%| 16 |444% | 26 |49,1% | 19 |38,0% | 66 |42,6%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 [100,0%| 53 [100,0%| 50 |100,0% 155 |{100,0%

Zbog pohvale Da 4 [250%| 4 |111%| 11 |208%| 6 |12,0%| 25 |16,1% | 0,381
Ne 12 | 75,0% | 32 |88,9% | 42 [79,2% | 44 |88,0% | 130 | 83,9%
Ukupno| 16 [100,0%| 36 [100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%

Zbog upisa na zeljeni| Da 8 [50,0%| 21 |583% | 32 |60,4% | 41 [82,0% | 102 | 65,8% | 0,027
fakultet Ne 8 [50,0%| 15 |[41,7% | 21 |39,6% | 9 |[18,0% | 53 |34,2%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 [100,0%| 53 [100,0%| 50 |100,0% 155 |{100,0%

Zbog]oudu_éeg Da 13 |81,3% | 19 |52,8% | 29 |54,7% | 24 |48,0% | 85 |54,8% | 0,138
bt Ne 3 |188% | 17 |472% | 24 |453% | 26 [52,0% | 70 |452%
Ukupno| 16 [100,0%| 36 [100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%
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Zbog roditelja/obiteljii Da 4 |250%| 11 |30,6% | 13 |245% | 11 |22,0% | 39 |252% | 0,842
Ne 12 |750% | 25 |69,4% | 40 |755% | 39 |78,0% | 116 |74,8%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 [100,0%| 53 [100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%

Zbog nastavnika Da 0 0,0% 2 5,6% 5 9,4% 0 0,0% 7 45% | 0,103
Ne 16 [100,0%| 34 |94,4% | 48 |90,6% | 50 |100,0%| 148 | 95,5%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 [100,0%| 53 [100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%

Zbog Da 0 [00% | O |[00% | 3 |57% | 0 [00% | 3 |19% | 0,117
razrednika/razrednice Ne 16 |100,0%| 36 |100,0%| 50 [94,3% | 50 [100,0%| 152 |98,1%
Ukupno| 16 [100,0%| 36 (100,0%| 53 |100,0%| 50 {100,0%| 155 {100,0%

Zbog prijatelja u Da 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9% 0 0,0% 1 0,6% | 0,586
razredy Ne 16 |100,0%| 36 |100,0%| 52 |98,1% | 50 |100,0%| 154 |99,4%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 [100,0%| 53 [100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%

Zato §to moram Da 5 [31,3% | 17 |472% | 17 |32,1% | 23 |46,0% | 62 |40,0% | 0,330

Ne 11 |68,8% | 19 |52,8% | 36 |67,9% | 27 |54,0% | 93 |60,0%

Ukupno| 16 [100,0%| 36 |100,0%| 53 [100,0%| 50 |100,0%| 155 [100,0%

*Hi kvadrat test

Iz navedenog prikaza (tablica 6) moguce je vidjeti da 48%0-58,3% sudionika kod
pitanja zbhog ¢ega ucis kao odgovor navode zbog sebe, 50,9%0-68,8% sudionika zbog

ocjene te 48%0-81,3% sudionika zbog buduceg zanimanja.

S druge strane, 60,04%-77,8% sudionika navode kako ne uée zbog znanja, 75%-
88,9% zbog pohvale, 69,4%-78,0% zbog roditelja/obitelji, 90,06%-100% zbog
nastavnika, 94,3%-100% zbog razrednika/razrednice, 98,1%-100% zbog prijatelja te
52,8%-68,8% zato sto moraju.

Pogleda li se statisticka znacajnost testa (tablica 6) kod pitanja zbog cega ucis: zbog upisa
na zeljeni fakultet moze se uociti kako vrijednost znac¢ajnosti Hi-kvadrat testa iznosi
0,027 (p<0,05), Sto znaci da je uocCena statisticki znacajna razlika s obzirom na
razred koji sudionici pohadaju, pri tome sudionici u 3. (60,4%0) i 4. razredu (82,0%)

u znacajno vec¢oj mjeri navode kako uce zbog upisa na Zeljeni fakultet.
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Tablica 7: Usporedba promatranih pitanja (prilikom izvedbe nastave, pojedini se nastavnici koriste raznim

motivacijskim tehnikama. Kakvim se motivacijskim tehnikama koriste nastavnici u tvojoj $koli) s obzirom na

promatrane razrede

Razred p*
1. 2. 3. 4. Ukupno
N % N % N % N % N %
Kvizovi Da 14 |875% | 22 |61,1% | 42 | 792% | 42 |84,0% | 120 | 77,4% | 0,052
Ne 2 |125% | 14 |389% | 11 | 208% | 8 |16,0% | 35 |22,6%
Ukupno | 16 |100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%
Mentalne mape Da 10 |625% | 18 |50,0% | 39 | 73,6% | 32 | 64,0% | 99 |639% | 0,159
Ne 6 |375% | 18 |50,0% | 14 |26/4% | 18 | 36,0% | 56 | 36,1%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 [100,0%
Krizaljke Da 10 [625% | 2 | 56% | 9 |17,0% | 29 |58,0% | 50 |32,3% | 0,000
Ne 6 |375% | 34 |944% | 44 |83,0% | 21 | 42,0% | 105 | 67,7%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 [100,0%
Oluja ideja Da 2 |125% | 2 | 56% | 4 | 75% | 1 | 20% | 9 | 58% | 0,402
Ne 14 | 875% | 34 |94,4% | 49 | 925% | 49 | 98,0% | 146 | 94,2%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 [100,0%
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Igra uloga Da | 0 |00% | 0 |00%]| 3 |57% | 6 |120%] 9 | 58% | 0,082
Ne | 16 |100,0%| 36 |100,0%| 50 | 94,3% | 44 | 88,0% | 146 | 94,2%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%

Opustajuca glazba| Da 0 0,0% 0 0,0% 3 5,7% 1 2,0% 4 2,6% | 0,328
Ne | 16 |100,0%| 36 |100,0%| 50 | 94,3% | 49 | 98,0% | 151 | 97,4%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%

Ne znam Da | 1 | 63% | 8 |222% | 1 | 1.9% | 3 | 60% | 13 | 84% | 0,006
Ne | 15 |938% | 28 | 77.8% | 52 | 98,1% | 47 | 94,0% | 142 | 91,6%
Ukupno| 16 |100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%

Nekoristese | Da | 3 |188% | 13 |361%| 9 |17,0%| 4 | 80% | 29 | 18,7% | 0011
mo’}',ﬁiﬁﬁ!ﬂ,m Ne | 13 |81,3% | 23 | 63.9% | 44 | 83,0% | 46 | 92,0% | 126 | 81,3%
tehnikama "5 i0n0 | 16 |100,0%| 36 |100,0%| 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155 |100,0%

*Hi kvadrat test

Iz navedenog prikaza (tablica 7) moguce je vidjeti da kod pitanja prilikom izvedbe
nastave, pojedini se nastavnici koriste raznim motivacijskim tehnikama. Kakvim se
motivacijskim tehnikama koriste nastavnici u tvojoj Skoli sudionici navode da se
nastavnici u njihovoj $koli koriste motivacijskim tehnikama kao $to su kvizovi

(61,1%-87,5%) i mentalne mape (50,0%-73,6%0).

S druge strane sudionici navode kako se njihovi nastavnici ne koriste motivacijskim
tehnikama poput krizaljki (37,5%-94,4%), oluja ideja (87,5%-98%), igra uloga (88%-
100%), opustajuca glazba (94,3%-100%).

Pogleda li se statisticka znacajnost testa kod pitanja (tablica 7) prilikom izvedbe nastave,
pojedini se nastavnici koriste raznim motivacijskim tehnikama. Kakvim se motivacijskim
tehnikama koriste nastavnici u tvojoj Skoli: krizaljke moze se uociti kako vrijednost
znacajnosti Hi-kvadrat testa iznosi 0,000 (p<0,05), $to znaci da je uocena statisticki
znacajna razlika s obzirom na razred koji sudionici pohadaju, pri tome ispitanici u

1. (62,5%) i 4. (58,0%) razredu u najvecoj mjeri navode potvrdno.
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Prilikom izvedbe nastave, pojedini se nastavnici koriste raznim
motivacijskim tehnikama. Kakvim se motivacijskim tehnikama koriste
nastavnici u tvojoj skoli: KriZaljke

Pogleda Ii se statisticka znacajnost testa kod pitanja (tablica 7) prilikom izvedbe nastave,
pojedini se nastavnici koriste raznim motivacijskim tehnikama. Kakvim se motivacijskim
tehnikama koriste nastavnici u tvojoj Skoli: ne znam moze se uociti kako vrijednost
znacajnosti Hi-kvadrat testa iznosi 0,006 (p<0,05), Sto znaci da je uocena statisticki
znacajna razlika s obzirom na razred koji sudionici pohadaju, pri tome sudionici u

2. razredu (22,2%) u najvecoj mjeri navode potvrdno.
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Prilikom izvedbe nastave, pojedini se nastavnici koriste raznim
motivacijskim tehnikama. Kakvim se motivacijskim tehnikama koriste
nastavnici u tvojoj Skoli: Ne znam
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Dalje, pogleda li se statisticka znacajnost testa kod pitanja (tablica 7) prilikom izvedbe
nastave, pojedini se nastavnici koriste raznim motivacijskim tehnikama. Kakvim se
motivacijskim tehnikama koriste nastavnici u tvojoj Skoli: ne koriste se nikakvim
motivacijskim tehnikama moze se uociti kako vrijednost znacajnosti Hi kvadrat testa
iznosi 0,011 (p<0,05), $to znaci da je uocena statisticki znacajna razlika s obzirom
na razred koji sudionici pohadaju, pri tome sudionici u 2. razredu (36,1%) u

najvecoj mjeri navode potvrdno.
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Prilikom izvedbe nastave, pojedini se nastavnici koriste raznim
motivacijskim tehnikama. Kakvim se motivacijskim tehnikama koriste
nastavnici u tvojoj Skoli: Ne koriste se nikakvim motivacijskim
tehnikama
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Nadalje, u tablici 8 prikazani su ostali odgovori sudionika na pitanje prilikom izvedbe
nastave, pojedini se nastavnici koriste raznim motivacijskim tehnikama. Kakvim se

motivacijskim tehnikama koriste nastavnici u tvojoj Skoli.

Tablica 8: Ostalo

Razred
2.
N N N N
Koriste kvizove, prezentacije s
istrazivackim temama, 2, tablice itd.
LoSom ocjenom... 0 1 0 0
Ovo vrijedi samo za 1,2 profesora, 0 0 0 1
za ostale ne
Prijetnjama 1 0 0 0
Prijetnje o loSoj ocjeni 1 0 0 0
Stavio sam kvizove i umne mape. 0 2 0 0
Kvizove rjeSavamo JAKO rijetko, a
umne mape nisu Bog zna $to

Tablica 9: Usporedba promatranih pitanja (koje te od navedenih osobina nastavnika motiviraju

na ucenje) s obzirom na promatrane razrede

Razred p*

1. 2. 3. 4. Ukupno

N % N % N % N % N %

Pravednost Da 12 |75,0%| 22 |61,1%| 39 |73,6%| 37 |74,0%| 110 |71,0%| 0,527

Ne 4 125,0%)| 14 |38,9%| 14 |26,4%| 13 [26,0%| 45 |29,0%

Ukupno| 16 |100,0 | 36 | 100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %
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Inovativnost Da 5 |31,3%| 10 [27,8%| 17 |32,1%| 16 |[32,0%| 48 [31,0%| 0,973
Ne | 11 |68,8%| 26 |72,2%| 36 |[67,9%| 34 |68,0% | 107 |69,0%
Ukupno| 16 |100,0 | 36 |100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

Odgovornost Da 2 [12,5%| 6 |16,7%| 20 |37,7%| 9 |18,0%| 37 |23,9%| 0,033
Ne | 14 |87,5%| 30 |83,3%| 33 |62,3%| 41 |82,0%| 118 |76,1%
Ukupno| 16 |100,0 | 36 |100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

Povjerljivost Da 6 [375%| 7 |19,4%| 16 [30,2%| 8 |16,0%| 37 [23,9%/| 0,180
Ne | 10 |62,5% | 29 |80,6% | 37 |69,8%| 42 |84,0%| 118 |76,1%
Ukupno| 16 |100,0 | 36 | 100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

Kreativnost Da 8 [50,0%| 26 |72,2%| 25 |47,2%| 28 |56,0%| 87 |56,1%] 0,124
Ne 8 |50,0%| 10 [27,8%| 28 |52,8%| 22 |44,0%| 68 |43,9%
Ukupno| 16 |100,0 | 36 | 100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

Lezernost Da 6 |37,5%| 19 (52,8%| 23 |43,4%| 25 [50,0% | 73 |47,1%] 0,678
Ne | 10 {62,5%| 17 |47,2%| 30 |56,6% | 25 |50,0% | 82 |52,9%
Ukupno| 16 |100,0 | 36 |100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

Tocnost Da 5 |31,3%| 14 [38,9%| 25 |47,2%| 17 |34,0%| 61 [39,4%| 0,494
Ne | 11 |68,8% | 22 |61,1%| 28 |52,8%| 33 |66,0%| 94 |60,6%
Ukupno| 16 |100,0 | 36 |100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

Suradnja Da 9 |56,3%| 24 |66,7%| 33 [62,3%| 35 |70,0% | 101 [65,2%/| 0,727
Ne 7 [43,8%| 12 |33,3%| 20 [37,7%| 15 |30,0%| 54 [34,8%
Ukupno| 16 |100,0 | 36 | 100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

Humor u Da | 14 |87,5%| 26 |72,2%| 40 |75,5%| 40 |80,0%/| 120 |77,4%| 0,617

nastavi

Ne 2 [12,5%]| 10 |27,8%| 13 [24,5%| 10 |20,0%| 35 [22,6%
Ukupno| 16 |100,0 | 36 |100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

Da | 10 |62,5%| 22 |61,1%| 35 |66,0%| 33 |66,0% | 100 |64,5% 0,958
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Poznaje Ne 6 |37,5%| 14 [38,9%]| 18 |34,0%| 17 |34,0%| 55 |35,5%
predmet koji
predaje Ukupno| 16 |100,0 | 36 | 100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %
Povratna Da 6 |37,5%| 15 |41,7%| 25 |47,2%| 20 [40,0%| 66 |42,6%/| 0,856
informacija
nastavnika Ne 10 |62,5%| 21 |58,3%| 28 |52,8%| 30 |60,0%| 89 |57,4%
Ukupno| 16 |100,0 | 36 | 100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %
Podrska Da 6 |37,5%| 20 |55,6%| 20 [37,7%| 17 [34,0%| 63 |40,6%]| 0,214
prilikom ucenja
Ne 10 |62,5%| 16 |44,4%/| 33 |62,3%| 33 |66,0%| 92 |59,4%
Ukupno| 16 |100,0 | 36 | 100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %
Spremnost za | Da 10 |62,5%| 25 |69,4%| 36 |67,9%| 30 |60,0% | 101 |65,2%| 0,776
pomo¢
Ne 6 |37,5%]| 11 [30,6%| 17 |32,1%/| 20 |40,0%| 54 |34,8%
Ukupno| 16 |100,0| 36 | 100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %
Jasna i otvorena| Da 13 [81,3%| 19 |52,8%| 39 |73,6%| 37 |74,0%| 108 {69,7%| 0,082
komunikacija
Ne 3 (18,8%| 17 [47,2%| 14 [26,4%| 13 [26,0%| 47 |30,3%
Ukupno| 16 | 100,0| 36 |100,0 | 53 | 100,0 | 50 |100,0 | 155 | 100,0
% % % % %
Organizacija Da 7 143,8%| 13 |36,1%| 18 [34,0%| 15 [30,0%| 53 |34,2%/| 0,777
Ne 9 |56,3%| 23 [63,9%]| 35 |66,0%| 35 |70,0%| 102 |65,8%
Ukupno| 16 |100,0 | 36 | 100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %
Spremnost Da 11 |68,8% | 22 |61,1%| 32 |60,4%| 29 [58,0%| 94 |60,6%/| 0,898
nastavnika da
posluSaiuvazi| Ne | 5 [31,3%)| 14 |38,9%| 21 [39,6% | 21 |42,0%| 61 |39,4%
misljenje
ucenika  |ykupno| 16 | 100,0 | 36 | 100,0 | 53 | 100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %
Ljubav prema | Da 8 [50,0%| 16 |44,4%| 29 |54,7%| 28 |56,0%| 81 |52,3%]| 0,724
predmetu Kkoji
predaje Ne | 8 |50,0%| 20 [55,6%| 24 [453%| 22 |44,0%| 74 |47,7%
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Ukupno| 16 |100,0| 36 | 100,0| 53 |100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

Prilagodljivost | Da 8 |50,0%| 12 |33,3%| 18 |34,0%| 23 |46,0%| 61 [39,4% 0,411

Ne 8 |50,0%| 24 [66,7%| 35 |66,0%| 27 |[54,0%| 94 |60,6%

Ukupno| 16 |100,0| 36 |100,0| 53 |100,0 | 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

Razumijevanje | Da 7 143,8%| 24 |66,7%| 30 |56,6%| 30 |60,0%| 91 |58,7%/| 0,467
nastavnika

Ne 9 156,3%| 12 [33,3%| 23 |43,4%/| 20 [40,0%| 64 |41,3%

Ukupno| 16 |100,0| 36 | 100,0| 53 |100,0| 50 | 100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

Pomo¢ Da 8 |50,0%| 16 |44,4%| 17 |32,1%| 13 [26,0%| 54 |34,8%]| 0,173
nastavnika u

odredenim Ne 8 [50,0%| 20 |55,6%| 36 |67,9%| 37 |74,0% | 101 |65,2%
situacijama

Ukupno| 16 |100,0| 36 |100,0| 53 |100,0| 50 |100,0 | 155 | 100,0
% % % % %

*Hi kvadrat test

Iz navedenog prikaza (tablica 9) moguce je vidjeti odgovore na pitanje koje te od
navedenih osobina nastavnika motiviraju na ucenje, gdje su sudionici odgovorili kako ih
osobine pravednost (61,1%-75%), kreativnost (47,2%-72,2%), suradnja (56,3%-
70%), humor u nastavi (72,2%-87,5%), poznaje predmet koji predaje (61,1%0-66%),
spremnost za pomo¢ (60%-69,4%), jasna i otvorena komunikacija (52,8%-81,3%),
spremnost nastavnika da poslu$a i uvaZi misljenje ucenika (58%-68,8%), ljubav prema
predmetu koji predaje (50%-56,8%) i razumijevanje nastavnika (43,8%0-66,7%)

motiviraju na ucenje.

Dok ih inovativnost (67,9%-72,2%), odgovornost (62,3%-87,5%), povjerljivost (62,5%-
84%), lezernost (47,2%-62,5%), tocnost (52,8%-68,8%), povratna informacija
nastavnika (52,8%-62,5%), podrska prilikom ucenja (44,4%-66%), organizacija (56,3%-
70%), prilagodljivost (50%-66,7%), pomo¢ nastavnika u odredenim situacijama (50%-

74%) ih ne motivira na ucenje.

Pogleda li se statisti¢ka znacajnost kod pitanja (tablica 9) koje te od navedenih osobina

nastavnika motiviraju na ucenje: odgovornost moze se uociti kako vrijednost
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znacajnosti Hi-kvadrat testa iznosi 0,033 (p<0,05), Sto znaci da je uocena statisticki
znacajna razlika s obzirom na razred koji sudionici pohadaju, pri tome sudionici u

3. razredu (37,7%) u najvecoj mjeri navode potvrdno.
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Koje te od navedenih osobina nastavnika motiviraju na uéenje:
Odgovornost

Nadalje, u tablici 10 prikazani su ostali odgovori sudionika na pitanje koje te od navedenih

osobina nastavnika motiviraju na ucenje.

Tablica 10: Ostalo

Razred

Informacije o nacinu rada
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Tablica 11: Usporedba promatranih pitanja (kakvim se oblikom vodenja nastave najéesce

koriste nastavnici u tvojoj $koli) s obzirom na promatrane razrede

Razred p*

1. 2. 3. 4. Ukupno

N % |[N| % [N| % [N| % |N %

Frontalnirad | Da 6 |37,5% | 18 |50,0% | 23 [43,4%| 22 |44,0% | 69 |44,5%| 0,852

Ne |10 |[62,5% | 18 [50,0% | 30 |56,6% | 28 |56,0% | 86 |55,5%

Ukupno 16 (100,0%]| 36 100,0%| 53 |100,0% 50 |100,0%155(100,0%

Grupni rad Da | 0 | 0,0% | 8 [22,2%| 8 |15,1%| 20 |40,0% | 36 |23,2% | 0,002

Ne | 16 [100,0%| 28 |77,8% | 45 |84,9% | 30 |60,0% |119|76,8%

Ukupno 16 (100,0%] 36 {100,0%| 53 |100,0% 50 |100,0%155{100,0%

Individualni Da |12 [75,0% | 26 |72,2% | 33 |62,3% | 27 |54,0% | 98 |63,2% | 0,255
rad

Ne | 4 |25,0%| 10 (27,8%| 20 |37,7% | 23 |46,0% | 57 | 36,8%

Ukupno 16 (100,0%] 36 100,0%| 53 |100,0% 50 |100,0%155(100,0%
Rad u paru Da | 4 [25,0% |27 [75,0% | 29 |54,7%| 30 |60,0% | 90 |58,1% | 0,008

Ne |12 |750% | 9 [25,0% 24 |45,3%| 20 |40,0% | 65 |41,9%

Ukupno 16 (100,0%]| 36 100,0%| 53 |100,0% 50 |100,0%155{100,0%

Timska Da | 2 |125%| 3 [83% | 5 |94% | 4 | 80% | 14| 9,0% | 0,954
nastava

Ne |14 |87,5%| 33 [91,7%| 48 |90,6% | 46 | 92,0% |141|91,0%

Ukupno 16 (100,0%] 36 100,0%| 53 |100,0% 50 |100,0%,155(100,0%

*Hi kvadrat test
Iz navedenog prikaza (tablica 11) moguce je vidjeti da kod pitanja kakvim se oblikom

vodenja nastave najcesce koriste nastavnici u tvojoj skoli sudionici kao odgovor navode
individualni rad (54%-75%) i rad u paru (25%-75%0).

S druge strane, sudionici navode da se njihovi nastavnici ne koriste oblicima vodenja
nastave kao $to su frontalni rad (50%0-62,5%), grupni rad (60%0-100%0) i timska
nastava (87,5%-92%).

Pogleda li se statisticki znacajna razlika kod pitanja (tablica 11) kakvim se oblikom
vodenja nastave najcesce koriste nastavnici u tvojoj Skoli: grupni rad moze se uociti kako

vrijednost znac¢ajnosti Hi-kvadrat testa iznosi 0,002 (p<0,05), $to znaci da je uocena
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statisti¢ki znacajna razlika s obzirom na razred koji sudionici pohadaju, pri tome

sudionici u 4. razredu (40,0%) u najvecoj mjeri navode potvrdno.
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Kakvim se oblikom vodenja nastave najcesce koriste nastavnici u
tvojoj Skoli: Grupnirad
Nadalje, pogleda li se statisticki znacajna razlika kod pitanja (tablica 11) kakvim se
oblikom vodenja nastave najcesée koriste nastavnici u tvojoj Skoli: rad u paru moze se
uociti kako vrijednost znacajnosti Hi-kvadrat testa iznosi 0,008 (p<0,05), $to zna¢i da
je uoCena statistiCki znacajna razlika s obzirom na razred koji sudionici pohadaju,

pri tome sudionici u 2. razredu (75,0%) u najve¢oj mjeri navode potvrdno.

50,0% Razred

(LR
W

60,0%

40,0%

Postotak

20,0%

0%

Da e

Kakvim se oblikom vodenja nastave najcesce koriste nastavnici u
tvojoj Skoli: Rad u paru
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Tablica 12: Usporedba promatranih pitanja (Sto te demotivira prilikom ucenja) s obzirom na

Razred p*
1. 2. 3. 4, Ukupno
N % N % N % N % N %
Nastavnik Da |10 [62,5% |21 |58,3% | 24 [453%| 31 (62,0% 86 [555% | 0,317

Ne | 6 |37,5% | 15 |41,7%| 29 |54,7%| 19 |38,0% | 69 | 44,5%
Ukupno| 16 [100,0%) 36 [100,0%] 53 |100,0%] 50 [100,0%| 155[100,0%
Kolidina gradiva | Da | 12 | 75,0% | 27 | 75,0% | 43 | 81,1% | 42 |84,0% |124|80,0% | 0,716

Ne | 4 |250%] 9 |250%] 10 |18,9%| 8 |16,0% 31 |20,0%
Ukupno| 16 [100,0%) 36 [100,0%] 53 |100,0%] 50 |100,0%| 155[100,0%
Dosadno gradivo | Da | 15 |93,8%| 30 | 83,3% | 48 | 90,6% | 43 | 86,0% |136|87,7% | 0,632

Ne | 1|63% | 6 |16,7%] 5 | 9,4% | 7 |14,0%) 19 |12,3%
Ukupno| 16 [100,0%) 36 |100,0%] 53 |100,0%] 50 |100,0%| 155[100,0%
Tezina gradiva | Da | 9 |56,3%| 22 |61,1%| 32 | 60,4% | 34 |68,0% | 97 |62,6% | 0,791

Ne | 7 |43,8% | 14 |38,9%| 21 |39,6% | 16 |32,0% | 58 | 37,4%
Ukupno| 16 [100,0%) 36 [100,0%] 53 |100,0%| 50 |100,0%| 155[100,0%
Nejasno gradivo | Da | 11 |68,8% | 26 | 72,2% | 41 | 77,4% | 38 | 76,0% | 116|74,8%| 0,882

Ne | 5 |31,3%| 10 |27,8%| 12 | 22,6% | 12 | 24,0% | 39 | 25,2%
Ukupno| 16 [100,0%) 36 [100,0%] 53 |100,0%] 50 [100,0%| 155[100,0%
Ne zanimljiv predmet Da | 16 |100,0%| 19 |52,8% | 35 | 66,0%| 38 | 76,0% |108| 69,7%| 0,004

Ne | 0 | 0,0% | 17 |47,2% 18 |34,0% | 12 | 24,0% | 47 |30,3%
Ukupno| 16 [100,0%) 36 [100,0%] 53 |100,0%] 50 [100,0%| 155[100,0%
LoSa komunikacija | Da | 10 |62,5% | 20 | 55,6%| 30 |56,6% | 31 | 62,0%| 91 |58,7% | 0,905
nastavnika i ucenika =S ooy w0 16 | 44.4% | 23 |43,4%] 19 | 38,0% ) 64 | 41,3%
Ukupno| 16 [100,0%) 36 [100,0%] 53 |100,0%] 50 [100,0%| 155[100,0%
“Nemapoviatne | Da | 9 [56,3%| 6 |16,7%] 19 |358%| 13 |26,0%] 47 |303%] 0,024
'nformaf;{je 28MO) T Ne |7 [43,:8% | 30 | 83,3%| 34 | 64,2%| 37 | 74,0% | 108 69,7%

Ukupno| 16 [100,0%) 36 |100,0%] 53 |100,0%] 50 [100,0%| 155[100,0%

Velika kolidina | Da | 9 |56:3%| 9 |250%| 18 |34,0% | 21 |42,0%| 57 |36,8%| 0,137

domace zadace | 1 43 805 [ 27| 75.0% | 35 | 66,0%] 29 | 58,0%| 98 |63.2%
Ukupno| 16 [100,0% 36 [100,0%| 53 [100,0%| 50 |100,0%) 155[100,0%

*Hi kvadrat test
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Iz navedenog prikaza (tablica 12) moguce je vidjeti kako sudionici kod pitanja sto te
demotivira prilikom ucenja njih 45,3%-62,5% navode nastavnik, 75%-84% kolicina
gradiva, 83,3%-93,8% dosadno gradivo, 56,3%-68% tezina gradiva, 68,8%-77,4%
nejasno gradivo, 52,8%-100% ne zanima me predmet i 55,6%-62,5% sudionika kao

odgovor navodi losa komunikacija nastavnika i ucenika.

S druge strane, sudionike ne demotivira to §to nemaju povratnu informaciju na njihov
rad (43,8%-83,3) i velika koli¢ina domace zadace (43,8-66%0).

Pogleda li se statisticki zna¢ajna razlika kod pitanja (tablica 12) sto te demotivira prilikom
ucenja: ne zanimljiv predmet moze se uociti kako vrijednost znac¢ajnosti Hi-kvadrat
testa iznosi 0,004 (p<0,05), Sto znaci da je uocena statisticki znacajna razlika s
obzirom na razred koji sudionici pohadaju, pri tome svi sudionici u 1. razredu
(100,0%) navode potvrdno.

1000% Razred

£0,0%

£0,0%

Postotak

40,0%

20,0%

0%

Da MNe

Sto te demotivira prilikom ugenja: Ne zanimljiv predmet

Pogleda li se statisticki zna¢ajna razlika kod pitanja (tablica 12) sto te demotivira prilikom
ucenja: nema povratne informacije za moj rad moze se uociti kako vrijednost

znacajnosti Hi-kvadrat testa iznosi 0,024 (p<0,05), $to znaci da je uocena statisticki
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znacajna razlika s obzirom na razred koji sudionici pohadaju, pri tome sudionici u

1. razredu (56,3%) u najveéoj mjeri navode potvrdno.

100,0% Razred

60,0%

60,0%

Postotak

400%

200%

0%

Da e

Sto te demotivira prilikom uéenja: Nema povratne informacije za moj
rad

Nadalje, u tablici 13 prikazani su ostali odgovori sudionika na pitanje sto te demotivira

prilikom ucenja.

Tablica 13: Ostalo

Razred

Nastavnik
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Tablica 14: Motiviranost uc¢enika s obzirom na promatrane razrede

Razred p*

1. 2. 3. 4, Ukupno

N % N % N % N % N %

Motivira li te Da 3 |18,8%| 12 |33,3%| 23 |43,4%| 9 |18,0%| 47 |30,3%]| 0,022
razrednik/razrednica
na uéenje Ne 8 |50,0%| 6 |16,7%]| 9 |17,0%| 17 |34,0%| 40 |25,8%

Ponekad| 2 |12,5%| 12 |33,3%| 18 |34,0%| 16 [32,0%| 48 |31,0%

Ne znam| 3 |18,8%| 6 [16,7%| 3 |57% | 8 [16,0%| 20 |12,9%

Iz navedenog prikaza (tablica 14) moguce je vidjeti kako sudionici na pitanje motivira li
te razrednik/razrednica na ucenje kao odgovor njih 18,0%-43,4% navode da, 16,7%-
50% sudionika navode ne, 12,5%-34,0% navode ponekad, a 5,7%-18,8% sudionika kao

odgovor navodi ne znam.

Pogleda li se statisticki znaCajna razlika kod pitanja (tablica 14) motivira li te
razrednik/razrednica na ucenje moze se uociti kako vrijednost zna¢ajnosti Hi-kvadrat
testa iznosi 0,022 (p<0,05), Sto znali da je uocena statisti¢ki zna¢ajna razlika s
obzirom na razred koji sudionici pohadaju, pri tome sudionici u 3. razredu (43,4%) u
uvjerljivo najveéoj mjeri navode potvrdno.
Razred

M1

| b

[k}
(N

50,0%

40,0%

30,0%

Postotak

20,0%

10,0%

0%

Da Ne Fonekad Ne znam

Motivira li te razrednikirazrednica na uéenje
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Tablica 15: Usporedba kod pitanja odaberi predmet u kojemu si najvise motiviran/motivirana za ucenje

s obzirom na promatrane razrede

Razred p*
1. 2. 3. 4, Ukupno
N| % N % N % N % N %
Odaberi predmet u Biologija |1]6,3% | O |0,0% | 6 |113%| 2 [4,0% | 9 | 58% | 0,000
kojemu si najvise —
motiviran/motiviranal Engleski jezik |0 | 0,0% | 2 | 56% | 7 |13,2%| 4 | 8,0% | 13 | 8,4%
za ucenje Etika 0/00% | 0 |00% |0 |00%| 1 |206| 1 |06%
Filozofija |[0[0,0% | O [0,0% | O [0,0% | 2 [40% | 2 | 1,3%
Fizika 21125%| 2 |56% | 1 [19% | 1 |20% | 6 | 3,9%
Geografija | 0| 0,0% | 14 [389% | 7 |132%| 2 | 4,0% | 23 |14,8%
Glazbena |0]00% | 1 |28% | 1 [19% | 1 |20% | 3 |19%
umjetnost
Hrvatski jezik | 0 | 0,0% | 5 [13,9%| 2 |[38% | O | 0,0% | 7 | 45%
Informatika |2 [125%| 0 | 0,0% | 0 |0,0% | 1 |20% | 3 |19%
Kemija 2|125%| 0 [ 0,0% | 3 |57% | 2 |40% | 7 | 45%
Likovna |[0[00% | 2 [56% | 2 [38% | 0 [0,0% | 4 | 2,6%
umjetnost
Matematika | 3 |18,8%| 2 | 56% | 9 |17,0%| 4 | 8,0% | 18 |11,6%
Njemacki jezik| 0 | 0,0% | O | 0,0% | 1 |19% | O |0,0% | 1 |0,6%
Povijest 6375%| 5 [13,9%| 6 |11,3%| 20 |40,0% | 37 |23,9%
Psihologija {0| 0,0% | 2 | 56% | 3 |57% | 5 [10,0%| 10 | 6,5%
Sociologija [0 00% | 0 [00% | 1 [19% | O [0,0% | 1 | 0,6%
Talijanski jezik| 0 [ 0,0% | 0 [0,0% | O [0,0% | 1 |20% | 1 | 0,6%
Tjelesnai 0/00% | 0 |00% | 2 [38%| 3 |[60%| 5 |32%
zdravstvena
Kultura
Vjeronauk (0| 0,0% | 1 |28% | 2 |38% | 1 |20% | 4 | 2,6%
Ukupno  [16(100,0%| 36 |100,0%| 53 [100,0% 50 [100,0%) 155 100,0%

*Hi kvadrat test

Pogleda li se statisti¢ki znacajna razlika kod pitanja (tablica 15) odaberi predmet u kojemu

si najvise motiviran/motivirana za ucenje moze se uociti kako vrijednost znac¢ajnosti
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Hi-kvadrat testa iznosi 0,004 (p<0,05), $to znaci da je uocena statisti¢ki znacajna

razlika s obzirom na razred koji sudionici pohadaju.

Konkretnije, sudionici 1. razreda odabrali su predmete poput biologije (6,3%), fizike
(12,5%), kemije (12,5%), informatike (12,5%), matematike (18,8%) i u najvecoj mjeri
povijesti (37,5%). Sudionici 2. razreda odabrali su predmete poput vjeronauka (2,8%),
glazbene umjetnosti (2,8%), engleskog jezika (5,6%), fizike (5,6%), likovne umjetnosti
(5,6%), , matematike (5,6%), psihologije (5,6%), povijesti (13,9%), hrvatskog jezika
(13,9%) i u najvecoj mjeri geografije (38,9%). Sudionici 3. razreda odabrali su predmete
poput fizike (1,9%), glazbene umjetnosti (1,9%), njemackog jezika (1,9%), sociologije
(1,9%), likovne umijetnosti (3,8%), tjelesne i zdravstvene kulture (3,8%), vjeronauka
(3,8%) , hrvatskog jezika (3,8%), kemije (5,7%), psihologije (5,7%), biologije (11,3%),
povijesti (11,3%) , geografije (13,2%), engleskog jezika (13,2%) i u najvecoj mjeri
matematike (17%). Sudionici 4. razreda odabrali su predmete poput etike (2%), fizike
(2%), glazbene umjetnosti (2%), informatike (2%), talijanskog jezika (2%), vjeronauka
(2%), biologije(4%) , filozofije (4,0%), geografije (4%), kemije (4%), engleskog jezika
(8%), matematike (8%), psihologije (10%) i u najvecoj mjeri povijesti (40%).

Pogleda li se ukupan broj odgovora sudionika na pitanje odaberi predmet u kojemu
si najvise motiviran/motivirana za ucenje 11,6% sudionika navelo je matematiku,
14,8% sudionika navelo je geografiju i 23,9% sudionika navelo je povijest kao

predmet u kojemu su najviSe motivirani za uéenjem.

Sudionici su kod pitanja zbog cega ti je motivacija u odabranom predmetu najvecéa imali
moguénost ponuditi vlastiti odgovor. PreteZito su dobiveni odgovori poput: zanimljiv
sadrzaj; zanimljivo gradivo; zanimljiv predmet; zbog upisa na fakultet; buduée

zanimanje; ljubav prema odabranom predmetu te zbog nastavnika.
U nastavku su prilozeni neki od dobivenih odgovora sudionika.

Tablica 16: Dobiveni odgovori na pitanje zbog cega ti je motivacija u odabranom

predmetu najveca

Profesor, zanimljivo gradivo (prvo je zanimljivo samo po sebi ali profesorica ga
dodatno "pozanimljivi") i minimalna koli¢ina zadace (skoro niSta zadace, a znam

povijest bolje od nekih predmeta u kojima konstantno dobivamo zadacu).
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Jer volim taj predmet odmalena i jednostavno pronalazim mir u rjeSavanju zadataka.

To me opusta.

Zanimljivo gradivo i profesorica odlicno predaje, spremna pomoci.

Nadam se da ¢e mi biti buduée zanimanje.

Volim taj predmet, povratne informacije profesorice su dobre i pohvalila me da ja

znam najbolje od svih njenih uc¢enika kartu, geopolitiku i geografiju generalno.

Profesorica je jednako pravedna prema svakom uceniku, predaje nastavu na zabavan

nacin i ima razumijevanja.

vidjeti kako drugi razmisljaju.

Profesorica je razumljiva, uvazava svacija misljenja, zanimljivo prezentira, voli ono

Sto predaje.

Zbog povratne informacije profesora, suradnje, pomoc¢i pri ucenju, objasnjavanja

nejasnog gradiva.

Odli¢ni profesori, nemam poteskoca i samostalno savladati gradivo, profesor ne

ispituje i pravedan je.

Dobar profesor, sve jasno objasnjava, imamo velik poticaj od profesora na satu

vjeronauka te je profesor veoma kolegijalan.

Volim taj predmet 1 Zelim upisati fakultet koji se veze za taj predmet.

Oduvijek volim povijest i imam dobrog nastavnika koji komunicira s nama i uvijek ¢e

uvaziti nase misljenje te jako zanimljivo iznosi sadrZaj koji u¢imo.

Nastavnica je super, voli se raspravljati, razumna je i filozofija mi je jako zanimljiva,

iako neSto malo manje zanimljiva od logike, ali 1 dalje zanimljiva.

Motivacija mi je najveca u odabranom predmetu jer je zanimljiv sadrzaj i zato sto je to

podrucjem u kojem se vidim na fakultetu.

Zadnje pitanje u anketi nije bilo obvezno te su sudionici imali moguénost ponuditi vlastiti
odgovor. U nastavku su priloZeni neki od ponudenih odgovora na pitanje da imas priliku
anonimno dati povratnu informaciju nastavniku za ciji predmet imas malu ili uopce
nemas motivaciju, Sto bi mu/joj savjetovao/savjetovala s ciljem da ti se poveéa motivacija

za ucenje tog predmeta.
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Tablica 17: Dobiveni odgovori na pitanje da imas priliku anonimno dati povratnu
informaciju nastavniku za ciji predmet imas malu ili uopée nemas motivaciju, Sto bi
mu/joj savjetovao/savjetovala s ciljem da ti se poveca motivacija za ucenje tog

predmeta.

Treba napraviti viSe samostalnih radova, zanimljivije prezentiranje gradiva, poneki

film ili video koji ¢e pomoc¢i docarati ono sto profesor predaje.

Nastavnik bi trebao na sat doé¢i pun entuzijazma i volje za predmet koji predaje,
ve¢ina ucenika su vizualni tipovi I ako vide pred sobom profesora koji samo
pokazuje dosadnu prezentaciju njihova motivacija i koncentracija padaju na nulu. Ja
bih se osjecala motiviranijom kada bi profesori razbili monotoniju u svojim
predavanjima nekim radovima, upitnicima, kvizovima jer se pomocu njih nauci pola

gradiva. Isto tako dasak razumijevanja i podrske prema ucenicima ne bi skodio.

Smatram da svaki nastavnik treba imati dobru komunikaciju s u€enicima te ih

motivirati tako da potice izrazavanje vlastitih misljenja i stavova uc¢enika.

Osjec¢aj motiviranosti za mene proizlazi od nastavnikove zelje i zadovoljstva prema

poducavanju. Ako se profesoru ne da te nije kreativan, za mene ne postoji motivacija.

Volio bih da kada recimo dodu rezultati ispita, da se nastavnik ne fokusira na
nekoliko jedinica ako ih ima, te da onda ne govori za svakog ucenika u tom razredu
da ne uci. Osobno bih imao viSe motivacije kada bi nasi nastavnici ¢eS¢e pohvaljivali
naSe uspjehe, a ne neuspjehe, te da daju pohvale tamo gdje treba, a ne da umjesto
toga sve ucenike stavljaju u istu grupu kada dode do nekakvog neuspjeha pojedinaca
u razredu (npr. ako 2 ucenika na ispitu dobije negativnu ocjenu).

POVRATNA INFORMACIJA: Vi ste jako dobra profesorica i vrlo dobro iznosite
sadrzaj VaSeg predmeta, ali ovo je gimnazija i1 tolika koli¢ina gradiva Vaseg
predmeta je nepotrebna. Smatram da bi trebali unijeti viSe kreativnosti u sat da nam
sve bude zanimljivije i shvatiti da mi nemamo samo Va$ predmet i da nam je svima
u Skoli on najmanje bitan jer da nas to zanima isli bismo u tu Skolu gdje je Vas

predmet najbitniji. Zato nema potrebe za forsiranjem.

Mislim da bi svaki nastavnik trebao na satu omoguéiti drugima da izrazavaju svoje
misljenje i dodatno pojasne gradivo koje netko ne razumije jer imam osjecaj kao da

se pola profesora izgovara da nemaju vremena da na satu objasne dodatno gradivo.
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Takoder ,profesori bi trebali biti $to opusteniji s ucenicima jer ako se prestrogim

predavanjem "plasi" ucenike ,ucenici ¢e bitno manje motivirani za rad.

Profesoru/ profesorici bi savjetovala da nam pokusa to objasniti na $to jednostavniji
1 zanimljiviji nacin, te da ukljuci neke kvizove (npr. Kahoot), slike, videe i neke

listice za nadopunjavanje.

Kao sto se vidi iz prilozenog veéina sudionika smatra da bi nastavnici u svome radu
trebali ¢eS¢e davati povratne informacije ucenicima na njihov rad, da se ceSce
koriste motivacijskim tehnikama u nastavi, da imaju bolju komunikaciju s
ucenicima, da se u nastavi koristi humor i da kod pojedinih predmeta posvete malo

viSe vremena pojasnjavanju teZeg i zahtjevnijeg gradiva.
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7. Zaklju¢na razmatranja

Postoje mnoge definicije pojma motivacije, a zajednicko im je da motivaciju smatraju ili
povezuju sa silom koja djeluje na ili unutar pojedinca te joj je svrha potaknuti pojedinca
na djelovanje kako bi zadovoljio svoje zelje 1 potrebe. Motivacija se uz sposobnosti 1
vanjske prilike smatra temeljnim uvjetima u¢enja (Grgin, 2004). Motivacija u nastavnom
procesu ukljucuje motivaciju ucenika i nastavnika, te je u Skoli bitna zato Sto omogucuje
nastavniku da zainteresira uc¢enike za ucenjem te ¢e tako motivirani ucenici s lakocom

usvajati novo gradivo.

Cilj ovog diplomskog rada bio je ispitati ucenike srednje $kole Gimnazija Velika Gorica
o njihovoj motivaciji za ufenjem te utvrditi $to utjeCe na njihovu motivaciju. U
istrazivanju je sudjelovalo 155 sudionika (ucenika). Istrazivanje je provedeno anonimno
putem online ankete koriste¢i Google obrazac. Rezultati su pokazali da s obzirom na
promatrane razrede nije uocena statisti¢ki znac¢ajna razlika kod odgovora pitanja
smatrate li se motiviranim za ucenjem, no pogleda li se ukupan broj sudionika ¢ak je
107 ucenika (67,7%) odgovorilo kako se ne smatra motiviranima za ucenjem.
Nadalje, kod pitanja motiviraju li te nastavnici kod ucenja, uocena je statisticki
znacajna razlika gdje su ucenici prvih (25%) i drugih (67,7%) razreda u najvecoj
mjeri potvrdno odgovorili. Takoder, kod pitanja koji je razlog $to ne voli§ neki
predmet s obzirom na promatrane razrede nije uocena statisticki znac¢ajna razlika,
no ako se pogleda opceniti broj dobivenih odgovora sudionika ¢ak je 138 sudionika
(89,05%) navelo nastavnika, 109 sudionika (70, 3%) navelo je sadrzaj gradiva te je
90 sudionika (58,1%) navelo izvedbu nastave kao razlog zbog kojeg ne vole neki

predmet.

Iz dobivenih rezultata, proizlaze i moguce smjernice za buduce djelovanje. S obzirom na
to da ucenici vecinu svog vremena provode u Skoli, nastavnici su ti koji imaju kljuénu
ulogu u poticanju motivacije uc¢enika. S obzirom na dobivene rezultate pretpostavljamo
da veéina nastavnika koji predaju u ovoj Skoli primjenjuju autokratski stil vodenja
nastave, dok bi sudionici s obzirom na dobivene odgovore vise htjeli nastavnike koji se

koriste demokratskim stilom vodenja. Nacin rada nastavnika, njegova profesionalnost,
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jasnaiotvorena komunikacija s uenicima i obiljezja licnosti takoder utjecu na motivaciju

ucenika za uc¢enjem.

Ucenici vole nastavnike koji poznaju predmet koji predaju, jasno izlazu, daju povratnu
informaciju na rad ucenika, koji su prilikom ispitivanja i ocjenjivanja objektivni,
postavljaju jasna pitanja te posjeduju osobine poput empati¢nosti, komunikativnosti,
strucnosti, odgovornosti i smisla za humor. Takoder, s obzirom na dobivene odgovore
sudionici bi voljeli da se nastavnici ¢e$ce koriste raznim motivacijskim tehnikama u
nastavi. Ukoliko je ucenicima nacin predavanja zanimljiv, lako ¢e ih se motivirati za
ucenjem te ¢e im samo ucenje tog predmeta biti zanimljivije. Motivacijske tehnike
prisutne su u svim etapama nastavnog sata, mogu se koristiti za lakSe 1 zanimljivije uc¢enje
novog nastavnog gradiva i ponavljanja prethodno naucenog gradiva te pridonose
obogacivanju nastavnog sadrzaja. Iste Sluze nastavniku da zainteresira u¢enike, utje¢u na
njihovu koncentraciju, kako bi bolje slusali i pamtili, te da nastavnike ne percipiraju kao

prisilu, ve¢ da uce kroz igru i na koristan nacin koji moze doprinijeti boljem uspjehu.

Zaklju¢no, nastavnici bi trebali s ucenicima ¢es¢e komunicirati o nac¢inima na koji mogu
unaprijediti svoj rad da bi ucenici bili motiviraniji za u¢enjem kako bi na kraju njihov
uspjeh bio veci. S obzirom na trenutnu situaciju s pandemijom bolesti Covid-19 i da se
nastava odvija putem online platforme, nekim je nastavnicima lakSe zainteresirati u¢enike
zarad te potaknuti njihovo uéenje koristeci se online kvizovima i moguénostima dodatnih
pitanja namijenjenih za moguce pojasnjenje nejasnih sadrzaja. S druge strane
nastavnicima koji nemaju toliko informaticko znanje to moze predstavljati problem.
Ukoliko njihova izvedba nije razumljiva svim u¢enicima to moze predstaviti problem u
kojemu ucenici mogu ne razumjeti gradivo u potpunosti ili im je njihov nacin predavanja

dosadan, a to rezultira padom motivacije za uéenjem.
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9. Prilozi

PRILOG 1: ODOBRENJE MENTORA ZA PROVEDBU ISTRAZIVANJA

Odsjek za pedagogiju
Filozofskoga fakulteta

Ivana Lucic¢a 3, 10 000 Zagreb

ODOBRENJE ZA PROVEDBU ISTRAZIVANJA

Studentici Martini Jurman odobrava se provedba istrazivanja pod nazivom Motivacija
za ucenjem u srednjoj Skoli-primjer Gimnazija Velika Gorica i mentorstvom prof. dr.

sc. Mirjane Sagud u svrhu izrade diplomskoga rada.

Temeljem uvida u nacrt istrazivanja te sve instrumente i postupke ¢ija se primjena
planira, mentor potvrduje da istraZivanje udovoljava etickim nacelima propisanima

Etickim kodeksom istrazivanja s djecom.

Zagreb, 30. listopad 2020.

Mentor:

(prof. dr. sc. Mirjana Sagud)
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PRILOG 2: ANKETNI UPITNIK

ANKETNI UPITNIK

Postovani/ne ucenici/ucenice,

pred Vama se nalazi kratki anketni upitnik kojim se pokusava saznati kakva je motivacija za
ucenjem u srednjoj skoli.

Anketa sluZzi u svrhu izrade diplomskog rada na Filozofskom fakultetu u Zagrebu na temu
"Motivacija za u€enjem u srednjoj $koli - Primjer Gimnazije u Velikoj Gorici".

Anketa je u potpunosti anonimna.
Anketom se ne prikupljaju nikakvi osobni podaci ispitanika.
Prosjecno vrijeme potrebno za popunjavanje ankete: 5 min.

Molimo Vas da iskreno odgovorite na postavljena pitanja, a Vasi odgovori ¢e se koristiti
jedino u svrhu statisticke obrade.

Hvala Vam na sudjelovanjul!

*Obavezno

1. Spol *
Oznacite samo jedan oval.

M

z

2. Dob *
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3. Razred *

Oznacite samo jedan oval.

4.  Sto je za tebe motivacija? *
Oznacite samo jedan oval.

Potreba za postignuc¢em
Pokretacka snaga
Unutrasnje zadovoljstvo

Zelja za postignuéem

5. Jeste li zadovoljni upisanom srednjom skolom? *
Oznacite samo jedan oval.

Da

Ne

6. Sto te motiviralo da upise$ ovu $kolu? *
Oznacite samo jedan oval.

To je bila moja Zelja

Zbog blizine mjesta stanovanja

Nagovor/prijedlog roditelja/obitelji

Nagovor/prijedlog prijatelja/poznanika

Nisam upao/upala u Zeljenu Skolu te mi je ovo bio drugi izbor

Ostalo:
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7. Sto utjece na tvoju motivaciju u $koli? *

Odaberite sve tocne odgovore.

|:| Ocjena
|:| Znanje
|:| Pohvala
|:| Kritika

|:| Nastavnici

Ostalo: |:|

8. Smatrate li se motiviranima za ucenje? * Oznacite samo jedan oval.

QDa
QNe

9. Zbog Cega ucis? *
Odaberite sve tocne odgovore.
|:| Zbog sebe
|:| Zbog znanja
|:| Zbog ocjene
|:| Zbog pohvale
|:| Zbog upisa na zeljeni fakultet
|:| Zbog buducéeg zanimanja
|:| Zbog roditelja/obitelji
|:| Zbog nastavnika
|:| Zbog razrednika/razrednice
|:| Zbog prijatelja u razredu

|:| Zato Sto moram

Ostalo: |:|
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10. Motivira li te razrednik/razrednica na uéenje? *
Oznacite samo jedan oval.

Da
Ne
Ponekad

Ne znam

11. Motiviraju li te roditelji/obitelj na ucenje? *
Oznacite samo jedan oval.

Da
Ne
Ponekad

Ne znam

12.  Motiviraju li te nastavnici na u¢enje? *
Oznacite samo jedan oval.

Da
Ne
Ponekad

Ne znam

13.  Moji roditelji/obitelj pokazuju zainteresiranost za nastavno gradivo koje u¢im u
Skoli. Pomazu mi prilikom ucenja/rjeSavanja nejasnog gradiva/zadataka. *

Oznacite samo jedan oval.

Da
Ne

Ponekad
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14.

Prilikom izvedbe nastave, pojedini se nastavnici koriste raznim motivacijskim

tehnikama. Kakvim se motivacijskim tehnikama koriste nastavnici u tvojoj skoli?
*

Odaberite sve tocne odgovore.

Kvizovi

Mentalne mape

Krizaljke

Oluja ideja

Igra uloga

Opustajuéa glazba

Ne znam

Ne koriste se nikakvim motivacijskim tehnikama

Ostalo:
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15.

16.

Koje te od navedenih osobina nastavnika motiviraju na uéenje? *
Odaberite sve tocne odgovore.

Pravednost

Inovativnost

Odgovornost

Povjerljivost

Kreativnost

LeZernost

Tocnost

Suradnja

Humor u nastavi

Poznaje predmet koji predaje

Povratna informacija nastavnika

Podrska prilikom ucenja

Spremnost za pomod

Jasna i otvorena komunikacija
Organizacija

Spremnost nastavnika da poslusa i uvazi misljenje ucenika
Ljubav prema predmetu koji predaje
Prilagodljivost

Razumijevanje nastavnika

Pomo¢ nastavnika u odredenim situacijama

Ostalo:
S obzirom na prethodno navedene osobine nastavnika napisSi najmanje pet

osobina koje ti smatras najvaznijima i koje te najvise motiviraju u radu, to jest
ucenju. *
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17.  Kakvim se oblikom vodenja nastave najc¢esce koriste nastavnici u tvojoj Skoli? *

Odaberite sve tocne odgovore.

Frontalni rad
Grupni rad
Individualni rad

Rad u paru

NN

Timska nastava

18.  Sto te motivira prilikom ucenja predmeta kojeg voli§? *
Odaberite sve tocne odgovore.
|:| Nastavnik
|:| Izvedba nastave
|:| Zanimljiv sadrzaj
|:| Ljubav prema predmetu
|:| Ocjena
|:| Dodatne obveze
|:| Sloboda izrazavanja vlastitih misli i ideja

|:| PruZanje podrsSke nastavnika

Ostalo: |:|

19.  Koji je razlog $to ne voli$ neki predmet? *
Odaberite sve tocne odgovore.
|:| Nastavnik
|:| Izvedba nastave
|:| Sadrzaj gradiva
|:| Ocjena
|:| Dodatne obveze

|:| Nemogucénost izraZzavanja vlastitih misli i ideja

Ostalo: |:|
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20. Sto te demotivira prilikom uéenja? *
Odaberite sve tocne odgovore.

|:| Natavnik

|:| Koli¢ina gradiva

|:| Dosadno gradivo

|:| TeZina gradiva

|:| Nejasno gradivo

|:| Ne zanimljiv predmet

|:| LoSa komunikacija nastavnika i &enika
|:| Nema povratne informacije zamoj rad

|:| Velika koli¢ina domace zadace

Ostalo: |:|
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21. Odaberi predmet u kojemu si najvise motiviran/motivirana za ucenje? *
Oznacite samo jedan oval.

Hrvatski jezik
Engleski jezik
Talijanski jezik
Njemacki jezik
Latinski jezik
Glazbena umjetnost
Likovna umjetnost
Psihologija

Logika

Filozofija
Sociologija

Povijest

Geografija

Biologija
Matematika

Fizika

Kemija

Informatika

Politika i gospodarstvo
Tjelesna i zdravstvena kultura
Vjeronauk

Etika
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22. Zbog Cega ti je motivacija u odabranom predmetu najveéa? *

23.  Daimas priliku anonimno dati povratnu informaciju nastavniku za ¢iji predmet
imas malu ili uopée nemas motivaciju, Sto bi mu/joj savjetovao/savjetovala s
ciljem da ti se povec¢a motivacija za uc¢enje tog predmeta? Molim te da prilikom
odgovora ne pises "Predmet ne volim jer je nastavnik dosadan", ve¢ da pokusas
promisliti Sto je potrebno napraviti da se Tl osje¢as motiviranim/motiviranijom
za ucenje tog predmeta.
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