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SAZETAK

Svrha i cilj rada bio je saznati zivotni put ucitelja do zvanja ucitelja mentora.
Takoder zeljelo se saznati kako neka osoba nakon zavrSenog srednjoskolskog
obrazovanja zna sto zeli raditi ostatak zivota i $to se sve mora dogoditi da bi odabrala
neko zvanje. No, uz sam odabir profesije osoba se susrece S brojim izazovima
prilikom ostvarenja svog cilja. Uciteljstvo kao profesija postoji ve¢ stolje¢ima i bez
nje je zivot nezamisliv. U¢imo u Skolskim ustanovama, no i izvan njih. U skolskim
ustanovama postoje osobe koji su itekako potrebne mladim ljudima da ih se usmjeri
na pravi put. Naglasak je na uciteljima, ali ne smijemo zaboraviti i ostale djelatnike
Skole. Da bismo postali uciteljem potrebno je mnogo volje i truda, ali i ono
najvaznije — potrebno je odgovarajuce obrazovanje. Kroz godine se sustav mijenja te
se ispred svake nove generacije stavljaju razni zahtjevi da bi se doSlo do statusa
ucitelja. Unato¢ raznim zahtjevima cilj je jednak. Status ucitelja stjeCe se
obrazovanjem na uciteljskom studiju ¢ime se po zavrSetku studija stjeCe odredeni
akademski naziv. Nakon zavrSetka studija mladi ucCitelji imaju obvezu staziranja
godinu dana u skoli. Takoder, kao i u svakom zvanju pa tako i u ovome pozeljne su
odredene kompetencije. Mogu¢nost napredovanja stjece se tijekom rada u Skolskoj
ustanovi nakon odredenog radnog staza te prikupljanjem odredenih bodova. Stru¢ne
osobe razmatraju nasu dokumentaciju prilikom zelje za moguénos$éu napretka te
odlucuju o tome postoji li moguénost napretka ili ne. Uciteljica razredne nastave
ostvarila je svoje snove 1 postala u€iteljicom, a kasnije i uiteljem mentorom. Put do

snova je trnovit, ali ne i nemoguéi. Uciteljica razredne nastave je pravi dokaz tome.

Kljuéne rijeci: ucitelj, ucitelj mentor, napredovanje, kompetencije



SUMMARY': From student to mentor teacher

The purpose and goal of the graduate thesis was to know the lifetime of the
teacher as teacher mentor. | also wanted to find out how somebody after completing
high school education knows what they want to do rest od their life and what needs
to happen to choose this profession. But with the choice of profession the person
faces many challenges in achieving their goal. Teaching as a profession exsists for
centuries and without it life is unimaginable. We learn in school institutions, but also
outside them. In school institutions are people who are very necessary for young
people to focus on the right path. The emphasis is on the teacher, but we mustn't
forget the other school employees. To become a teacher is a necessity of much will
and effort, but also the most important thing is appropriate education. Over the years
the system is changing and in front and every new generation gets new demands that
lead to a mentor teacher. The vocation of a teacher gets educated in a teacher's study
and after the completion of the study we get the academic title. After graduation,
young teachers have a one-year intership obligation at school. Also, as in every
vocation and even in this, ceretain competencies are desirable. The ability to progress
is achieved during the work at a school after a certain period of work and by
collecting certain points. Professional persons are considering our documentation in
achieving the desired progress and deciding whether or not is any prospect of
progress. Teacher Snjezana Turk realized her dreams and become a teacher and later
a mentor teacher. The way to dreams is trivial, but not impossible. This teacher is a

real proof of it.

Keywords: teacher, mentor teacher, advancement, competence



1. UvOD

Ljudi uce od rodenja. Uce kako hodati, jesti, ponasati se, a sve kako bi opstali
u druStvu. Samim rodenjem ljudi postanu ucenici iako nisu toga ni svjesni. Nakon
nekoliko godina svog malog, djeCjeg zivota stizu i prve obveze. Prva ozbiljnije
obveze pocinju upisom u prvi razred osnovne $kole. Sve ono §to je nauc¢eno kod kuce
itekako je korisno u Skoli. Postoje¢e znanje se nadopunjuje su Skoli uz pomoc
ucitelja. Ucitelji su kao i roditelji - vrijedni i brizni ljudi koji ucenike pripremaju za
zivot koji ih ¢eka. No, postati uciteljem nije nimalo lako, no nije i nemoguce.
Potrebno je zavrsiti srednju Skolu te upisati pedagoski fakultet kako bi se stekla
diploma koja omogucéava ulazak u skolu i rad u zvanju ucitelja. U zvanju ucitelja
kroz godine motivirani ucitelji stjecu status ucitelj mentor. Taj status stjecu
ispunjavanjem odredenih uvjeta. Svaki ispunjeni uvjet boduje se odredenim brojem
bodova.

Razlog odabira ove teme bio je kolegij Skolski propisi i dokumentacija Koji
sam slusala na 5. godini svog skolovanja kao i sama uciteljica razredne nastave koja

je od prvog dana moj uzor.



2. UCITELJ

2.1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Broj ministarstava u Republici Hrvatskoj godinama se mijenjao kao i imena
nekih od njih. Danas Republika Hrvatska ima 20 ministarstava. Jedno od njih je i
Ministarstvo znanosti i obrazovanja (nekada Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta) (Ministarstva i drzavna tijela, 2019). Kao i svako ministarstvo, pa tako i ovo
ima odredene zadatke koje treba obaviti. Ministarstvo znanosti i obrazovanja obavlja
poslove koji se odnose na sustav predskolskog odgoja, osnovnoskolskog i
srednjoskolskog odgoja 1 obrazovanja u zemlji 1 inozemstvu; nacionalni kurikulum;
udzbenike, normative i standarde te druge uvjete za odgojno-obrazovni rad; razvitak
Skolstva; u€enicki standard; inspekcijski nadzor; osnivanje i nadzor nad zakonito$¢u
rada ustanova te osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta za rad u odgoju i
obrazovanju; osposobljavanje djece, mladih i odraslih za stjecanje tehnickih znanja i
vjestina te djelatnost udruga u ovom podrucju. Ministrica znanosti i obrazovanja je
prof. dr. sc. Blazenka Divjak (Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske, 2016).

2.2. Utiteljstvo kao profesija

Uciteljska profesija postoji od predcivilizacijskog doba, kada su Casni starci 1
ugledne Zene jednom godisnje odvodili posebno muske i posebno zenske adolescente
na sakrosanktna mjesta (iz kojih se kasnije razvijaju svetista, Skole i crkve) gdje su ih
poucavali uspjesnom obavljanju odredenih poslova u zajednici. Na kraju poucavanja
njihovo znanje provjeravalo se vrlo strogim zavr$nim ispitom zrelosti. Takav ispit
uvodio je mlade u svijet odraslih. Nakon pojave pisma razvija se profesionalno
osvjes¢ivanje ucitelja. Kolijevka prve Skole smatra se U Sumeru (prastara drzava u
juznoj Mezopotamiji). Uciteljstvo kao i ostale profesije mora se temeljiti na skupu
teoretskog znanja i tehnika. Ta znanja i tehnike vidljiva su prilikom rjeSavanja
problema u novim i ponekad neoc¢ekivanim situacijama. Koristenjem znanja i tehnika
iz viSe znanstvenih disciplina (psihologija, pedagogija, metodika, informatika i dr.)

uciteljska profesija je interdisciplinarna (Cindri¢, 1995).



2.3. Tko je uditelj?

Da bi se odgojno-obrazovni proces mogao ostvariti potrebni su nam ljudi. Oni
su osnovni pokretaci, nositelji te realizatori samog procesa. Odgojno-obrazovni
proces ¢ine nastavnici, ucenici i roditelji te svaki od tih subjekata ima svoju ulogu u
procesu. Ucenici su mlada ljudska bi¢a koji ima potrebu rasti i razvijati se, a odgoj i
obrazovanje trebaju biti podrska u to razvoju. Uéenik moZe nauciti sam, vlastitim
angazmanom. On redovito pohada neku vrstu skole u okviru obveznog i neobveznog
dijela obrazovnih moguénosti koje pruza skolski sustav (Mijatovi¢, 2000). No,
ucenici trebaju odraslu osobu koja ¢e ih voditi u odgojno-obrazovnom procesu. Ta
odrasla osoba je ucitelj/nastavnik (Bognar i Matijevi¢, 2002). ,, Nastavnik je
klasificirani strucnjak koji poucavanjem ucenika organizira efikasan proces
obrazovanja, pa i nastave u cjelini“ (Poljak, 1988). On je voditelj i organizator
odgojno-obrazovnog procesa jer poznaje didaktiku, pedagogiju i metodike u kojima
je sustavno ljudsko iskustvo u vjestini odgoja i obrazovanja (Bognar i Matijevic,
2002).

Ucitelj je najvazniji ¢imbenik kvalitete odgoja i obrazovanja. No, njegova
kvaliteta se mijenja. Stvara se sustavno, strpljivo i mukotrpnim pedagoskim radom.
Kvaliteta se gradi pomocu povjerenja, vjere u ucenika i njegove mogucnosti,
dvosmjernom komunikacijom, pozitivnim pedagoSkim ozra¢jem, suradnjom i
timskim radom. Da bi odnos postao kvalitetan vazno je njegovo temeljenje nana
empatiji, sluSanju, iskrenosti, ucenju. vodenju, disciplini i odgovornosti, a ne na
prisili i kaznama. UC¢itelj je osoba koja mora biti svjesna svoje uloge te preuzeti
odgovornost za uspjeh ucenika (Mlinarevi¢, 2002).

Razina osposobljenosti ucitelja i razvoj njihovog osobnog postignuca u ovoj
profesiji, neki su od znacajnih Cimbenika organiziranja (socijalnog) okruzenja u
kojem ucenici uce. Kvaliteta obrazovanja ucenika ovisi i o kvalitetno osposobljenim
uciteljima. Dobrim uciteljem se smatra onaj ucitelj koji je motiviran za vlastitu

profesiju (Kuzijev i Topolovcan, 2013).



2.4. Kompetencije ulitelja

Osoba koja se zaposljava na radnome mjestu ucitelja, a koja tijekom studija
nije stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje duzna
ga je ste¢i sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj ili
srednjoj Skoli (Pravilnik o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja ucitelja 1 strucnih
suradnika u osnovnoj $koli, 2019). U literaturi postoje razne definicije kompetencije
kao 1 razlicita shvacanja pedagoske kompetencije ucitelja. Kompetencija uCitelja je
stru¢nost koju prihvacaju oni s kojima se radi (ucenici i roditelji), a temeljena je na
znanju, sposobnostima 1 vrijednostima (Jur¢i¢, 2012). Takoder ona ukljucuje
motivaciju i akciju za postizanje nekog stupnja kvalifikacije ili sposobnosti (Ricijas i
sur., 2006). Mozemo zakljuciti da je to sustavna veza njegova znanja, sposobnosti,
vrijednosti i motivacije na funkcionalnoj razini (Jur¢i¢, 2014). Kompetentnom
osobom smatramo osobu koja je kvalificirana za obavljanje nekog posla. Posao
ucitelja zahtjevan je i odgovaran stoga su mu potrebne brojne kompetencije koje se
razvijaju u pocetnoj izobrazbi i dalje profesionalnim usavrSavanjem temeljenim na
nacelima cjelozivotnog obrazovanja koje obuhvaca formalno i neformalno ucenje
(Jurci¢, 2012). Uciteljima je potrebno niz kompetencija da bi Sto uspjesnije i
kvalitetnije izvrsili svoje zadatke. Kompetencije koje ucitelj treba posjedovati su:

a) stru¢na kompetencija,
b) pedagoska kompetencija,
c) komunikacijska kompetencija,

d) informacijska i informaticka kompetencija (Puranovi¢ i sur., 2013).

Stru¢na, komunikacijska, informacijska i informaticka kompetencija pozeljne su
u skoro svim zanimanjima, no pedagoska kompetencija iznimno je vazna za kvalitetu
odgojno-obrazovnog procesa, kao i za rezultat tog procesa (Ljubeti¢ & Kostovié
Vranjes, 2008). Pedagoska kompetentnost definira se kao: profesionalna
mjerodavnost visoke strucne razine, u smislu kvalitetne pedagoske izobrazenosti i
osposobljenosti uciteljstva. Osposobljenost i ovlastenje ucitelja za odgojni i
obrazovni rad steceno je pedagoskom izobrazbom i stalnim pedagoskim
usavrsavanjem. PedagoSka kompetentnost je suprotnost pedagoskom voluntarizmu,
improvizacijama i neprofesionalizmu, a upotrebljava se i kao sinonim za pedagoski

profesionalizam,, (Mijatovi¢, 2000, str. 158). Pedagosku kompetenciju ucitelja vazno



je shvacati kao trajan proces. Taj proces pocinje pedagoskom nekompetencijom koji
postepeno dolazi do pedagoske kompetencije koja stalno podlijeze ,,provjeri‘
odnosno (samo)procjeni koju pojedinac stalno Cini u interakciji s kolegama,
ucenicima, roditeljima, ostalima sudionicima odgojno-obrazovnog procesa (Ljubeti¢
I sur., 2008).

Novi uditelj mora stru¢ne i1 pedagosko-psiholoSke kompetentnosti podi¢i na
viSu razinu u organiziranju ucenja i boravka djece u Skoli (Cindri¢, 1995). Ucenici
zele ucitelje koji bi im ujedno bili i prijatelji. Od takvih ucitelja zele da budu
kooperativni, pazljivi, ljubazni, otvorenog misljenja, dosljedni svojim odlukama,
druZeljubivi te spremi pomoci. Takoder, vole ucditelje koji imaju smisao za humor,
razliite interese, fleksibilni su te znaju svoj posao i1 kako zainteresirati ucenike

(Petrovi¢-Bjekic, 1997).

2.5. Zadovoljstvo poslom

Zadovoljstvo poslom definira se kao ugodno ili pozitivno emocionalno stanje
Sto za posljedicu ima ocjenu postignuc¢a u poslu ili podupiranja postignuéa (Vidic,
2009). Da bismo s lako¢om obavljali svoj posao moramo biti zadovoljni onim §to
radimo. Rad mozemo kategorizirati u tri razine: kao posao (zarada), karijera (status,
napredovanje) ili kao zivotni poziv. Sam posao kao posao povezan je s koli¢inom
zaradenog novca. Kada posao gledamo kao karijere tada prvenstveno mislimo na
napredovanje do viSeg zvanja. No, kada je posao poziv tada govorimo o zadovoljstvu
koje dolazi i1z samog posla. To je trenutak kada osoba osjeca da je pozvana obavljati
odredeni posao (Mihali¢ek, 2011). No, vazno je spomenuti da ucitelji koji su na bilo
koji nacin nezadovoljni svojim poslom itekako utjecu na svoje ucenike te su samim

time 1 ucenici ne zadovoljni (Vidi¢, 2009).



2.6. Razvoj sustava izobrazbe uditelja kroz godine

Za vrijeme vladanja bana pucanina Ivana Mazuranica (1873. — 1880.) dolazi
do unapredenja, modernizacije svih vaznih ustanova kao §to su uprava, pravosude,
Skolstvo i zdravstvo. Godine 1874. Ban Mazurani¢ stupa na banski Cast te je Sabor
14. listopada te godine izglasao uz izrazito zalaganje bana, Zakon o puckim skolama
i preparandijama. Nakon izglasavanja zakon je objavljen 4. Studenog 1874. godine u
20. broju Sbhornika zakonah i naredabah valjanih za kraljevinu Hrvatsku u Slavoniju
te je iste godine samostalno otisnut u Narodnoj tiskari dra. Ljudevita Gaja.
(Skalamera Gaéina, 2014). Nakon izglasanog zakona buduéi se ugitelji su se tada
pripremali u trogodi$njim, a zatim od 1888. godine u cetverogodiSnjim uciteljskim
Skolama, tzv. preparandijama.

Danasnji Uciteljski fakultet mijenjao se s godinama kako imenom tako 1
duljinom studiranja. Visa pedagoska skola bila je strukturirana kao dvogodisnji studij
na Visoj pedagoskoj skoli u Zagrebu 1919. godine ¢ime je ostvareno obrazovanje
ucitelja na visokoskolskoj razini. Djelovala do pocetka II. svjetskoga rata. Nakon II.
svjetskog rata mijenja se naziv u Visoka pedagoska Skola ¢iji je studij trajao Cetiri
godine, no djelovala je sve pet godina (1941.-1945.). Godine 1945. vraca se naziv
Visa pedagoska skola koje djeluje kao dvogodisnja i trogodiSnja Visa pedagoska
Skola sve do 1960. Te iste godine se osniva Pedagoska akademija. Struktura studije
bila je podijeljena na dvogodisnji studij razredne i predmetne nastave te
predSkolskoga odgoja. U tome je obliku djelovala dvadeset i jednu godinu.

Godine 1981. dolazi do ponovne promijene naziva. Pedagoska akademija
spaja se s Filozofskim fakultetom Sveucilista u Zagrebu koja djeluje pod nazivom
Filozofski fakultet — Pedagogijske znanosti. Tim spajanjem studij postaje
cetverogodiSnji za razrednu nastavu, dok za predSkolski odgoj ostaje strucni
dvogodisnji. Uredbom Vlade Republike Hrvatske 21. svibnja 1998. godine ustrojena
je Uciteljska akademija SveuciliSta u Zagrebu. Nakon dobivenog misljenja
Nacionalnog vije¢a za visoku naobrazbu, Ministarstvo znanosti i tehnologije
Republike Hrvatske izdalo je 23. rujna 1999. godine UCciteljskoj akademiji
Sveucilista u Zagrebu stalnu dozvolu za rad. Akademija je djelovala sve do 2006.
godine. Odlukom SveuciliSta u Zagrebu Uciteljska je akademija prerasla u
znanstveno-nastavnu sveuciliSnu ustanovom pod nazivom — UCciteljski fakultet

SveuciliSta u Zagrebu. Kao takav je registriran 2. veljace 2006. godine.



Dana 13. veljate 2007. godine visoke uéiteljske §kole u Cakovcu i Petrinji su
prema odluci Senata SveuciliSta u Zagrebu pripojene Uciteljskom fakultetu u
Zagrebu. Odsjek za Uciteljske studije djeluje kao petogodiSnji program. Takav
princip studija djeluje i danas (Gazdi¢ i sur., 2009).

2.7. Sustav izobrazbe ulitelja danas

Danas nakon zavrsenog Cetverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja osobe
koje zele obavljati uciteljsku profesiju moraju se posvetiti visokom skolovanju. To
zna¢i da uciteljska posla imaju to¢no propisanu naobrazbu. Stoga postoje to¢no
odredene institucije za profesionalno obrazovanje ucitelja, organizacije u kojima se
pripadnici uciteljske profesije najceS¢e zaposljavaju (mreza Skola) 1 organizirane
profesionalne (uciteljske) udruge (Vrgoc, 2012). Ucitelj razredne nastave u 0snovnoj
Skoli mora imati zavrSen:

a) uciteljski studij

b) uciteljski studij na hrvatskome i talijanskome jeziku
Prilikom upisa na uciteljski studij osoba odabire vrstu i razinu studija te prema tome
stjeCe odredeni akademski naziv. Vrste i razine studija koju osoba moze odabrati su:

a) integrirani preddiplomski i diplomski studij

b) cetverogodisnji dodiplomski stru¢ni studij

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) struéni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Nakon zavrSenog odabrane vrste i razine studija osoba stjec¢e nazive za:

a) integrirani preddiplomski i diplomski studij - magistar primarnog
obrazovanja (bez obzira na modul ili program)

b) cetverogodisnji dodiplomski struc¢ni studij - diplomirani ucitelj razredne
nastave ili diplomirani ucitelj razredne nastave s pojacanim programom iz
nastavnoga premeta

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij - Strucni specijalist primarnog
obrazovanja

d) stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova -
strucni  prvostupnik (baccalaureus) primarnog obrazovanja (Pravilnik o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1 stru¢nih suradnika u osnovnoj

skoli, 2019).



2.8. Promjene u radu u Skolskoj godini 2018./2019.

Razvojem tehnicko-tehnoloskih postignuc¢a rad u Skoli nije jednak radu od
prije nekoliko godina, a posebice ne od prije 30-ak godina. U $koli rade ucitelji koji
su tek zavrsili fakultet, ali i oni koji broje ve¢ dvoznamenkasti staz rada u Skoli.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja iz godine u godinu uvodi razne promijene koje
su za neke uditelje odli¢na rjeSenja, dok drugi ne bi slozili s time. U prosincu 2018.
godine krenula je edukacija za nastavnike u virtualni uc¢ionicama. Ucionice se sve
viSe 1 viSe digitaliziraju i moderniziraju stoje je iznimno vazno da ucitelji posjeduju
digitalnu kompetenciju (Dasovi¢, 2019). CARNET-ov sustav Loomen je sustav za
upravljanje ucenjem, odnosno programski alat za izradu e-kolegija, odrzavanje
nastave na daljinu i kombinirane nastave uzivo i na daljinu (CARNET, 2019). U
ovom sustavu Ucitelji ue nove digitalne alate, prolaze gradivo, uce raditi kvizove i
rjeSavaju zadace. Ucitelji smatraju da su edukacije naporne i nisu jednake za sve
predmete. No, unato¢ tome pozitivna stvar proizlazi iz toga da se u ovim edukacija
nauci vise nego na zupanijskim savjetovanjima. Ucitelji kazu kako zanimanja za to
nema, no Ministarstvo ima drugacije podatke. Broj nastavnika raste iz dana u dan
tako je u Loomenu narastao s 14.072 na 39.064, te je od travnja ukljuceno i 805

ravnatelja osnovnih i srednjih Skola te 2647 stru¢nih suradnika (Dasovi¢, 2019).

2.9. Eksperimentalna $kola ,,Skola za Zivot“ iz perspektive u¢enika

Ministrica Blazenka Divjak posjetila je $kolu koja provodi program ,,Skola za
zivot”“. U razgovoru s ucenicima ministrica je saznala $to ucenici ocekuju od
programa. Ucenici od programa ocekuju manje domacde zadace, vise boravka u
prirodi, digitalizaciju ucionica te viSe projekata i1 eksperimenata na nastavi.
Ministrica je potvrdila njihova ocekivanja te ih upitala kako bi oni da su na mjestu
ucitelja provodili nastavu. Neki od odgovora su bili da bi vise ¢itali s ucenicima,
Setali bi prirodom, posjec¢ivali muzeje, ucili bi kroz igru te ne bi davali toliko domace
zadace. Ministrica tvrdi kako su neki zadatci ve¢ obavljeni, no neki su tek u provedi.

Konacan rezultat vidjet ¢e se kroz godine (Zagorac, 2019).
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3. NAPREDOVANJE UCITELJA

Osim napredovanja ucenika u nastavi moguénost napredovanja imaju i
ucitelji., put do napredovanja nije lak. Potrebno je zadovoljiti odredene uvjete da bi
se napredovalo do odredene razine. Pa tako ucitelji u osnovnim Skolama imaju
mogucnost napredovanja u zvanje ucitelja mentora i ucitelja savjetnika. Postupak
napredovanja pokrece Agencija za odgoj i obrazovanje na prijedlog ravnatelja skole
ili ucitelja, a za oba napredovanja potrebno je ostvariti odredene uvjete. Svake pete
godine zvanja se ponovno obnavljaju (Horvat i Lapat, 2012).

Odgovaraju¢im pravilnikom utvrdeni su kriteriji kojima se vrednuje rad
ucitelja koji svojom stru¢noséu i metodickim odlikama ,,postizu uzorne rezultate u
nastavnom radu, izvannastavnim aktivnostima i izvannastavnom stru¢nom radu te
pridonose unapredivanju procesa poucavanja, razvoju cjelokupne odgojno-obrazovne
djelatnosti skole i hrvatskoga Skolstva“ (Pravilnik o napredovanju uditelja i
nastavnika u osnovnom i srednjem Skolstvu, 1995). Stjecanjem odredenog zvanja
ucitelji stjeCu pravo i obvezu na rad dijelom radnog vremena za potrebe radnog
vremena za potrebe ministarstva nadleznog za poslove obrazovanje na poslovima
struc¢no-pedagoskog nadzora, mentorstva pripravnicima, stru¢nog usavrSavanja i rada

na drugim poslovima (Sekuli¢ Eri¢, 2018).

3.1. Ucitelj mentor

Put do ucitelja mentora nije lak i zahtjeva puno truda i volje. To znaci da je
ucitelj duzan ispuniti odredene uvjete prije zvanja u mentora. Tek kada se uvjeti
zadovolje ucitelj dobiva zvanje mentora. Da bi se mogao prijaviti za zvanje mentora
ucitelj mora imati najmanje 6 godina radnog iskustva u odgojno-obrazovnoj struci,
odnosno rada u odgojno-obrazovnoj ustanovi i to u nastavi ili strué¢no-pedagoskom
radu. Zatim, morao je posti¢i najmanje 7 bodova iz izvannastavnog stru¢nog rada te
se mora stru¢no usavr$avati. No, pozeljno je imati vise od 7 bodova jer postoji
mogucnost da komisija ne prihvati sve §to smo prilozili u dokumentaciji. Za svoj rad
ucitelj mora biti ocijenjen ocjenom vrlo uspjesan ili izvrstan. U zvanje mentora
ucitelji se biraju na 5 godina i mogu biti ponovno izabrani. U slucaju da ucitelji ne
zadovolje ili ne dostave ocjene o svom radu izgubit ¢e steCeno zvanje. Nakon

napredovanja u uéitelja mentora, ucitelji mogu napredovati u vise zvanje.
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Ucitelj moze napredovati u zvanje savjetnika. To moze ucitelj koji je vise
puta bio ocijenjen ocjenom izvrstan, koji je u izvannastavnom struénom vijecu
stekao bodove za napredovanje u zvanje savjetnika i koji se redovito stru¢no
usavrsavao. Postupak za zvanje savjetnika moze se pokrenuti i prije isteka roka od 5
godina nakon izbora u zvanje mentora. Odluku o napredovanju u zvanje mentora,
odnosno savjetnika donosi ravnatelj Agencije (Sekuli¢ Eri¢, 2018). Novi Pravilnik o
napredovanju i nagradivanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika, odgajatelja i
ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i uéenickim domovima ima dva do tri puta
viSe bodova od starog, koji se dobivaju na temelju vrednovanja doprinosa kroz osam

kategorija i 66 kriterija (HINA, 2019).

3.2. Elementi za napredovanje

Ocjena strucnosti i kvalitete rada temelji se na elementima za vrednovanje
stru¢nosti i kvalitete rada, a to su:

a) uspjesnost u radu s ucenicima,

b) izvannastavni stru¢ni rad te

C) stru¢no usavrSavanje.

Kod elemenata za vrednovanje uspjesnosti u radu s ucenicima vrednuju se
sljedeci:

1. Metodi¢ka kreativnost u poucavanju, odnosno pronalazenje postupaka za
optimalno postizanje odgojno-obrazovnih ciljeva.

2. Primjenjivanje suvremenih oblika i metoda rada u poucavanju i koristenje
suvremenih izvora znanja.

3. Postignuti rezultati u odgojnom radu s ucenicima.

4. Postignuti obrazovni rezultati uenika i njihova osposobljenost za samostalno
ucenje i trajno obrazovanje.

5. Promicanje ljudskih prava i briga za zdrav okolis.

6. Suradnja s uciteljima odnosno nastavnicima, roditeljima te predstavnicima
drustvenog okruzja Skole, koji sudjeluju u poboljsanju kvalitete zivota
mladezi.

Elementi se vrednuju ocjenom zadovoljava, uspjeSan, vrlo uspjeSan te

izvrstan. Izvannastavni struéni rad vrednuje se na drugaciji na¢in od uspje$nosti rada
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s ucenicima. Vrednuje se odgovaraju¢im brojem bodova od 1 do 6 bodova. Svaki

bod ima svoju ,,tezinu* te Sto je bod veci, veci su i1 zahtjevi za ucitelja:

a) Jedan bod dodjeljuje se za:

odrzavanje oglednog nastavnog sata za stru¢ni skup na zupanijskoj razini i
Sire,

predavanje na stru¢nom skupu, najmanje zupanijske razine,

vodenje struénoga skupa u Skoli, opéini, gradu ili Zupaniji tijekom Skolske
godine;

pripremanje tematske izlozbe otvorene za javnost,

pripremanje javne kulturne priredbe u skoli,

vodenje stru¢nog drustva, kluba ili sekcije za svaku Skolsku godinu,

pripremanje natjecaja na razini skole.

b) Dva boda dodjeljuju se za:

mentorstvo pripravniku do strucnog ispita,

mentorstvo ucenicima koji sudjeluyju u izvanskolskim istrazivackim
projektima,

priredivanje natjecanja i sudjelovanje u radu povjerenstava za natjecanja,
susrete 1 smotre na gradskoj, zupanijskoj ili drzavnoj razini,

objavljivanje stru¢nog ¢lanka u stru¢nom casopisu ili listu,

referat na drzavnom kongresu ili konferenciji,

sudjelovanje u provodenju obrazovnog istrazivanja.

c) Tri boda dodjeljuju se za:

mentorstvo studentima,

mentorstvo ucenicima koji osvoje jedno od prva tri mjesta na drzavnom
natjecanju ili priznanje na medunarodnom natjecanju,

sudjelovanje u izradbi nastavnog programa po natjeCaju za potrebe razvoja
hrvatske Skole,

recenziju udzbenika ili stru¢ne knjige.

d) Cetiri boda dodjeljuju se za:

mentorstvo ucenicima koji osvoje jedno od prva tri mjesta na medunarodnom

natjecanju,
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prijevod udzbenika, knjige za uporabu u nastavi ili multimedijskog

obrazovnog programa (softwarea).

e) Sest bodova dodjeljuje se za:

autorstvo udzbenika ili druge strucne knjige vezane za nastavu te
multimedijskog obrazovnog programa (softwarea)

objavljivanje istrazivackog rada iz struke - koji pridonosi unapredivanju
odgojno-obrazovnog procesa,

sudjelovanje u svojstvu znanstvenog istrazivaa u znanstveno-istrazivackom
projektu, koji pridonosi razvoja hrvatskoga skolstva.

Pozeljno je da ucitelj skupi $to vise bodova iz §to vise podruc¢ja (Pravilnik o

napredovanju ucitelja 1 nastavnika u osnovnom 1 srednjem Skolstvu, 1995).

a)

b)

d)

3.3.

Elementi vrednovanja stru¢nog usavrSavanja ucitelja su:

sudjelovanje u struénom usavr$avanju $to ga ustrojava Ministarstvo znanosti i
obrazovanja,

sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju koje provode stru¢ne ustanove i
udruge,

stru¢no usavrSavanje pra¢enjem suvremene struéne literature i ¢asopisa §to se
utvrduje,

iskazom ucitelja i popisom bibliografskih jedinica.

Ono se vrednuje kao redovito, povremeno i izostaje (Sekuli¢ Eri¢, 2018).

Plaée ucitelja

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama 2018.

godine sklopili su Vlada Republike Hrvatske, zastupana po prof.dr.sc. Blazenki

Divjak ministrici znanosti 1 obrazovanja 1 Sindikat hrvatskih ucitelja, zastupan po

predsjednici Sanji Sprem, dipl. ugiteljici. Sklopljeni ugovor obvezuje sve osobe koje

su ga sklopile. Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme (u ovom slu¢aju u

trajanju od 4 godine).

placu.

Placu zaposlenika ¢ine dvije odrednice: osnovna placa te dodaci na osnovnu

Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova

radnoga mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izrac¢un place, uvecan za 0,5% za

svaku navrSenu godinu radnoga staza. Dodaci na osnovnu pla¢u su stimulacija,
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dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci i uvecanja plac¢a (Kolektivni ugovor
za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama, 2018). Kada ucitelji stegnu zvanje
ucitelja mentora ili ucitelja savjetnika stjeCu 1 pravo na visi koeficijent za obracun
placa (Cindri¢, 1995). Novim prijedlogom Pravilnika o napredovanju i nagradivanju
ucitelja uvodi se i zvanje izvrsnog savjetnika c¢ija bi placa trebala biti veca oko 30
posto od uobicajene (HINA, 2019).

3.4. Nov¢ana nagrada

U sijecnju ove godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja predstavilo je
Prijedlog pravilnika o napredovanju i1 nagradivanju ucitelja koji povecava
transparentnost napredovanja i poti¢e dionike Skolstva na izvrsnost i inovativnost.
Ministrica smatra kako ¢e ovaj prijedlog napraviti iskorak u sustavu. Naglasava kako
se njime potice na usavrSavanje ucitelja te na taj nacin postanu dobar primjer
drugima. Prijedlog Pravilnika je dobio 1300 prijedloga nakon anketiranja ucitelja
nastavnika, stru¢nih suradnika, odgojitelja, stru¢nih ucitelja i ravnatelja u osnovnim 1
srednjim Skolama 1 u€eni¢kim domovima. Ovaj Pravilnik prati 1 natjecaj za godisSnje
nagradivanje 500 najboljih ucitelja koji ¢e za Dan ucitelja dobiti 10 tisuca kuna
nagrade. Za ovu namjenu Ministarstvo je u prora¢unu namijenilo 26 milijuna kuna
(HINA, 2019).

Cetiri mjeseca kasnije, to¢nije u svibnju ove godine Ministarstvo je objavilo
da je izraden "Pravilnik o nagradivanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika,
odgajatelja i ravnatelja osnovnih i srednjih Skola te u¢enickih domova" ¢ime je
potvrdeno da ¢e 500 najboljih ucitelja ove jeseni biti nagradeno s 10 tisu¢a kuna
bruto za svoja postignuc¢a. No, postoje odredeni kriteriji izvrsnosti za nagradivanje, a
oni su: prenoSenje iskustava i primjera kolegama u obliku radionica, predavanja i
edukacija; objavljivanje stru¢nih ¢lanaka, stru¢nih priru¢nika, racunalnih programa;
izradu 1 objavljivanje otvorenih obrazovnih sadrzaja; rad na projektima u odgoju 1
obrazovanju, rad s djecom s teskocama i darovitom djecom; rad na unaprjedenju
sustava obrazovanja. Na temelju ovih kriterija Povjerenstvo za nagradivanje
najuspje$nijih odgojno-obrazovnih radnika odabrat ée najbolje uditelje. Clanovi
povjerenstva biraju se iz redova ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika, odgajatelja i
ravnatelja ili osoba izabranih u znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno,

znanstveno ili nastavno zvanje. Pravilnikom se uvodi i sustavno nagradivanje
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odgojno-obrazovnih radnika koji sudjeluju u eksperimentalnim programima. Razlog
tome je Sto je povecana koli¢ina posla koja se obavlja u sklopu eksperimentalnoga
programa, a posebno na pracenju i vrednovanju same provedbe.

No, s ovoj idejom se ne slaze Sindikat hrvatskih ucitelja te inzistira na
sustavu nagradivanja ne samo odgojno-obrazovnih djelatnika, ve¢ svih zaposlenika

Skole (kuharice, administrativno i tehni¢ko osoblje itd.) bez kojih $kola ne moze
funkcionirati (Dasovi¢, 2019).
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4. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

4.1. Metoda istraZzivanja

U ovom istrazivanju koriStena je kvalitativna metoda — metoda studije

slucaja. KoriStena je metoda studije s jednim slu¢ajem kao klju¢nim sluc¢ajem.
4.2. Cilj istrazivanja
Cilj je utvrditi proces postanka uc¢enika do zvanja ucitelja mentora.

4.3. Uzorak

U istrazivanju je sudjelovala uciteljica primarnog obrazovanja. Uciteljica je
dugogodisnja djelatnica osnovne $kole Ksavera Sandora Gjalskog u Zaboku. Nakon

dugogodis$njeg rada u struci te napredovanja stekla je zvanje mentora.

4.4. Postupak

Podatci u istrazivanju prikupljali su se pomocu intervjua. Intervju se sastojao
od 50-ak pitanja podijeljenih u nekoliko kategorija. Pitanja obuhvacéaju Zivotni put
uciteljice od djetinjstva pa sve to stjecanja zvanja mentora kako bi se Sto bolje

shvatio put do ucitelja mentora.
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5. INTERVJU

U intervjuu je sudjelovala dugogodi$nja uciteljica primarnog obrazovanja
Snjezana. U razgovoru je ispricala kako je odlucila postati uciteljicom, Sto je sve
trebalo da postanje uciteljica mentor te s kojim se je teSkoCama na svom zivotnom

putu susrela. Posao obavlja veé¢ 27 godina.
DJETINJSTVO I ZELJE ,,KAD NARASTEM BIT CU...“

AUTORICA: ,,Koji su bili Vasi interesi u djetinjstvu (prije pocetka OS — plesanje,

sviranje, crtanje itd.)? Sto ste Zeljeli postati? O Eemu ste sanjali?“

UCITELJICA: U djetinjstvu sam voljela crtati, plesati i igrati se s drugom djecom.
Crtala sam sve sto me okruzuje, a plesala bas kao i danas cak i s metlom cim bi
muzika krenula. Uopce nisam razmisljala Sto bih Zeljela postati. Sanjala sam jedino
o tome koju ¢emo se igru igrati, voljela sam mijenjati igre, dok mi nisu objasnili kako
da se igram ja sam se igrala na svoj nacin kako sam ja to zamislila. Svaki predmet u
kuci iskoristila bih za igracku. Pekla sam kolace od pijeska, improvizirala pecnice i
Stednjake, od starih krpica i c¢ackalica radila sam lutkice, svaki dan sam htjela biti
nesto drugo: jedan dan princeza, drugi dan trgovkinja, treéi dan glumica, Cetvrti

pjevacica, plesacica...
SKOLOVANJE U 0S 1 UCITELJICA...
AUTORICA: ,,Sjecate li se VaSeg dolaska u 1.razred. Kako ste se osjecali?“

UCITELJICA: ,, Da, sjecam se. S obzirom da su moji roditelji radili i nisu mogli taj
dan s posla, ja sam u skolu isla sama. Moja skola bila je udaljena oko 4 km od moje
kuce i kad sam stigla na odrediste bila sam sretna Sto mogu sjesti na klupicu ispred
skole gdje je sve vrvjelo od ljudi i djece. Bila sam uzbudena, no sigurna u sebe. Dvije
uciteljice su prozivale vani ispred skole svaka svoje dake. Kad me uciteljica
prozvala, drugi odrasli ljudi su me gurnuli da stanem iza nje iako sam ja uporno
htjela drugoj uciteljici. Naime, moji su roditelji jedino poznavali onu drugu i kao
takvu mi je pokazali da ce biti moja uciteljica i ja sam i s njom doSla u njenu
ucionicu jer sam se putem prebacila. S obzirom da uciteljicama nije odgovarao broj
ucenika ponovo su prozivale i shvatile da sam ja u krivom odjelu. Moja me uciteljica

tada ,, kupila “ bombonima u svoju ucionicu. “

18



AUTORICA: ,,Kakavy je dojam ostavila Vasa ucliteljica/ucitelj na Vas?*“

UCITELIICA: ,Jedino prvi dan nastave ja sam otisla u drugu ucionicu, no sve
ostale dane nisam se dala od svoje uciteljice koja je za mene bila svetinja. Sve sto je
ona rekla meni je bilo jedino vazno, bila je stroga, ali pravedna. Bila je starija
uciteljica koja bi sibu podigla samo u zrak i svi smo bili tiho, nitko nikada nije dobio
batine, a nije bilo ni potrebe da galami jer smo svi bili uvijek dobri i ,, muha se
cula“ u razredu dok je ona pricala iako nas je bilo 23 u razredu. Jednim dijelom

zahvaljujuci upravo njoj izabrala sam i svoje zanimanje. *
AUTORICA: ,,8to Vam se najvise svidalo kod uéiteljice/ucitelja, a §to nije? “

UCITELJICA: ,,Svidalo mi se Sto je bila pravedna prema svima i jednako se
odnosila prema svima, nije imala ljubimce, svi smo joj bili jednako vazni iako smo
bili iz razlicitih obitelji i razlicitih potreba. Cijenila je red, rad i disciplinu. Jedino
Sto sam joj zamjerala bilo je sto sam kao odlikaSica uvijek morala sjediti sa slabijim
ucenicima. Pojedini su imali i usi i ja sam ih redovito dobivala, a to je bilo strasno

‘

Cistiti iz moje duge kovrcave kose. *

AUTORICA: ,,Jeste li kao dijete sudjelovali u projektima koje je provodila Vasa

uciteljica? Je li uopce bilo takve nastave?“

UCITELIJICA: , Naravno da jesam, ukljucivala sam se u sve §to je pokretala moja
uciteljica. lako sam trebala pjesaciti 4 km do skole i isto toliko natrag nikada mi nije
bilo tesko doci u skolu i vikendom pospremati drva za zimu- tada je to bio vazan
projekt jer se cijela Skola grijala na drva cijelu zimu. Hahaha! Jedino su se takvi

«

projekti tada provodili.

AUTORICA: ,,Koliko se razlikuje nastava u vrijeme VaSeg osnovnosSkolskog

obrazovanja i danas? U éemu se razlikuje?“

UCITELIICA: ,, Ne bih rekla da je sama nastava bila puno drugacija nego Sto je i
danas. Tada su se vise upotrebljavali grafoskop, dijaprojektor i dr. tehnologija koja
se danas zamijenila modernijom tehnologijom. Bilo je ucitelja koji su predavali skroz
sjedeci bez dizanja i pisanja po ploci, sami smo si pisali biljeSke kako je tko stigao i
umio. Nitko nas to nije ni ucio. Radili smo i frontalno i grupno i individualno bas kao

i danas i bas kao danas neki ucitelji su to vise izmjenjivali, a neki su bas kao i danas,
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vec¢inom radili frontalno. Bilo je razlicitih ucitelja bas kao sto ih ima i danas.
Gradivo je prije bilo opseznije, opSirnije, zahtjevnije, no i broj sati iz svakog tog
predmeta je bio nesto veci. Pisane provjere nisu bile najavljivane bas kao ni usmene
provjere i moglo ih je biti i vise na dan, mi smo uvijek trebali biti spremni za svaki
sat. Ucenici koji su imali poteskoce u ucenju nisu imali prilagoden program nego su
padali razred po nekoliko puta, a o individualiziranom pristupu o radu da i ne
pricam. Bilo je puno stroze, radilo se puno vise, ucitelji su se postivali i slusali bez
prigovaranja bez obzira o kojem predmetu je bila rijec. Ono Sto danas sigurno
nedostaje to je prakticna nastava. Na satovima biologije, kemije, prirode radili smo
puno pokusa. Sve Sto smo ucili teorijski bilo je potkrijepljeno i pokusom. Nije se
Stedjelo ni malo na nicemu, svatko je mogao probati sve raditi, a ne da smo samo
gledali dok uciteljica radi. Imali smo domacinstvo, namirnice nismo trebali kupovati,
a kuhali smo svasta; na satu tehnickog nismo ucili puno teorije, vise smo sve radili
prakticno, rezali smo,rezbarili, brusili, izradivali razlicite ukrase od drveta, slagali

male strujne krugove, ucili se prakticnim stvarima korisne za Zivot.
ODLUKA DA POSTANETE UCITELJICA...
AUTORICA: ,,Kada se javlja interes za zanimanje ucitelja?

UCITELJICA: ,,Ve¢ kao dijete od prvog razreda ¢im bi dosla doma i nesto pojela
uzela bih sve knjige u garazu gdje je bio stari ormar. Tata mi je kupovao krede i ja
bih sve sto smo radili u skoli pisala po vratima starog ormara, govorila bih glasno
ponavljajuci i oponasajuci svoju uciteljicu. Tako bih sve ponovila i kasnije bih u kuci

napisala domacu zadacu. *
AUTORICA: ,, Postoji li netko u obitelji tko je bio ucitelj? Ili je postao kasnije?“

UCITELIJICA: ,, Moja mama je htjela ici za uciteljicu jos dok je Ziviela u Vukovaru
kao dijete, no na kraju je ipak na nagovor roditelja upisala ekonomski smjer radi
lakSeg zaposljavanja. Pricala mi je o tome dok sam bila mala. Nakon $to sam ja
krenula u srednju Skolu pedagoskog smjera i moja sestra koja je godinu dana mlada

¢

takoder je krenula mojim stopama i danas je takoder uciteljica razredne nastave. *

AUTORICA: ,,Je li Vasa ucliteljica razredne nastave imala utjecaj na Vas odabir

profesije? Zbog cega?
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UCITELJICA: ,,Bila je sigurno jedan od razloga. Bila je autoritet, i vazna osoba u
mom zivotu i kad sam trebala odabrati sto ¢u biti i ja sam pozeljela biti vazna osoba
drugim ljudima, djeci, pomagati im i usmjeravati u uc¢enju kao sto je to c¢inila moja

uciteljica.

AUTORICA: ,,8to Vas je motiviralo za odabir ove profesije? Je li Vas motivirala
plaéa ucitelja, zimski/proljetni/ljetni praznici, rad s djecom i sl. za odabir ovog

zanimanja?“

UCITELIJICA: ,, Placa sigurno nije, a zbog praznika jos manje!!! Uopce se nisam
raspitivala kolika je placa ucitelja tada, a tko zna mozda i ne bih odabrala tada to
zanimanje jer moja prijateljica sa srednjom ekonomskom Skolom ima danas vise
staza i veéu placu od mene, odradi svojih osam sati i slobodna je kod kuce, dobila je
prijenosno racunalo i mobitel koji moze koristiti i kod kuce, vikende je slobodna,
moze birati koje dane ce i¢i na godisnji odmor, ona ne kupuje nista za posao, sve sto
treba to i dobije, ide na seminare koje joj firma placa ... Kada sam birala svoje
zanimanje nisam ga uopce birala prema tome koliko tko zaraduje ili koliko ima
praznika veé¢ prema tome Sto bih voljela raditi. Od 4.-8.razreda bila sam u
izvidacima i imala sam svoj vod koji se sastojao od 10 manjih ucenika, prosla sam
kratki tecaj za to u nasoj skoli kojeg je vodila uciteljica iz biologije i tamo sam
naucila $to moram nauciti svoj vod. Isli smo i na natjecanja tako da mi je bilo u
interesu da ih dobro poducavam, jako sam se trudila, smisljala razne nacine kako da
im nesto objasnim i to mi se jako svidjelo. UZivala sam u prenoSenju svog znanja na
mlade ucenike, moj vod je uvijek bio medu najboljima na natjecanju, uvijek su me
hvalili da izvrsno objasnjavam i ucitelji i ucenici tako da sam vrlo cesto pomagala i
drugim vodovima. Eto to je bio jedan od razloga mog odabira bas tog zanimanja,

nikako ne placa ili praznici.
SKOLOVANJE ZA UCITELJICU...

AUTORICA: ,,Koliko je vremenski trajalo VasSe studiranje?“ (uz redovito

polaganje ispita) “

UCITELIJICA: , Dakle, kao Sto rekoh...moje Skolovanje je pocelo ve¢ od srednje
Skole. Naime, u vrijeme kad sam ja isla u srednju skolu nije bilo gimnazije, tada je

najteze bilo upasti u pedagosku koju sam i ja isla. To je bila srednja skola u kojoj
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osim odlicnih ocjena iz svih predmeta morali smo poloZiti i prijemni ispit koji se
sastojao od pisane provjere iz hrvatskog jezika i matematike,zko je poloZio pismeni
dio mogao je pristupiti usmenoj provjeri gdje smo bili provjeravani u citanju,
recitiranju napamet, glumi, pjevanju, vodenju razgovora. Tko je imao poteskoca u
izgovoru bilo kojeg glasa ili nije govorio jasno i razgovijetno nije se mogao upisati u
ovu Skolu. U I.razredu srednje skole osim opcih predmeta imali smo i predmet
Nastavna tehnika gdje smo se detaljno upoznali sa svom tada poznatom tehnologijom
koja se koristila u nastavi, a imali smo i Glazbeni odgoj sa sviranjem gdje smo ucili
svirati melodiku sve Cetiri godine. Druge dvije godine imali smo od strucnih
predmeta joS i Osnove informatike, Opca psihologija, Opca pedagogija, Specijalna
pedagogija, Komparativna pedagogija, Skolska higijena, te smo imali mogucénost na
izborni predmet Lutkarstvo i scenska kultura. Strucna praksa u I.razredu bila je
upoznavanje proizvodnje, u 2.razredu, upoznavanje tiskare, a u 3.i 4. razredu smo
imali strucno-pedagosku praksu u osnovnoj Skoli gdje smo vodili dnevnike i imali
smo nadzornicu koja nas je kontrolirala sto i kako pratimo i Sto pomazZemo
uciteljicama kod kojih smo na praksi. lako smo bili tek srednjoskolci radili smo U
Skoli sve Sto je rekla uciteljica npr. ispravijanje ispita, uredivanje panoa, pa c¢akK i
drzanje pojedinih satova. Na mom Uvjerenju o zavrSenom Cetverogodisnjem
obrazovanju u programu odgojno-obrazovne struke pise za 3. i 4. godinu da sam
zavrsila program za obrazovni profil —nastavnik razredne nastave i imala sam kao
odlican ucenik direktan upis na PedagoSku akademiju, dakle nastavak skolovanja jos
dvije godine na kojima smo imali uz opce strucne predmete kao Sto je Didaktika,

Razvojna psihologija, Opca pedagogija...i Metodike iz svih predmeta.
AUTORICA: ,,Koji kolegij Vam je bio najteZi, a koji najlaksi?“

UCITELJICA: ,, Najtezi mi je bio Gramatika hrvatskog ili srpskog jezika i kultura
govorenja i pisanja kod profesora Sovica i to zato jer se ovaj ispit sastojao od dva
dijela pisanog i usmenog s time da ako i polozis pisani, na usmenom je bio vrlo mali
postotak prolaznosti zbog toga Sto osim teoretskog dijela koji te pita usmeno trebalo
Jje govoriti tocno knjizevnim jezikom bez pogreske u naglasku sto nije uvijek bilo lako
jer se koncentriras na odgovor, a tada ti se u zanosu odgovaranja lako potkrade
pogreska u izgovoru pojedine rijeci i nekom naglasku. Bilo je puno kolegica koje su
zbog ovog kolegija i u potpunosti odustale od ovog fakulteta. Osim toga tu je bio i

vrlo strog profesor Viadimir Findak koji nam je imao Metodiku TZK cije smo sve
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knjige morali dobro prouciti inace ne bi prosli ovaj ispit. To je bio drugi predmet
zbog kojeg su kolegice odustajale od ovog fakulteta. Najlaksi mi je bio kolegij Opcéa
pedagogija kod profesora Puzevskog jer sam to slusala u srednjoj skoli tako da je to

bilo samo ponavljanje i prakticki nisam imala Sto uciti.

AUTORICA: ,Jesu li praksa u Skoli i predavanja na fakultetu bili jednako

zastupljeni tijekom studiranja?«

UCITELIJICA: ,, Imali smo predavanja i prakticnu nastavu naizmjence kroz cijeli dan
uz manje pauze koja sam koristila da nesto pojedem, no i to vrlo cCesto nisam stizala.
Bilo je poprilicno naporno i zahtjevno. Vise je bilo prakticnog nego teorijskog dijela

Sto je bilo zanimljivo i nadasve korisno, a s druge strane i zahtjevno.
AUTORICA: ,,Na koji nacin se odvijala vasa praksa?“

UCITELJICA: ,, U srednjoj skoli je strucno- pedagoska praksa bila organizirana u
3.1 4.razredu kada smo imali zadatak u Skoli koju smo si odabrali prema mjestu
stanovanja pratiti rvad uciteljica kroz sva Cetiri razreda, pomagati slabijim
ucenicima, uredivati panoe, upoznati rad skole, odrzati koji sat likovne ili glazbene
kulture i sve biljeziti u dnevnik prakse. Na fakultetu smo najprije imali iz Metodika
predmeta predavanje gdje su nas upoznali s teoretskim dijelom metodika- dijelovima
sata. Nakon toga smo isli gledati uzorna predavanja uciteljica i to iz svakog tipa sata
po jedan sat- sat obrade, ponavljanja, provjere, s time da je iz Hrvatskog jezika bilo
najvise takvih predavanja zbog sloZenosti ovog predmeta. Nakon toga su uslijedila
nasa studentska javna predavanja koja smo drzali svi po jedno iz svakog podrucja i
iz svakog tipa sata osim iz provjere. U svakoj grupi nas je bilo oko 25 i na svakom
smo trebali biti prisutni, voditi dnevnik i na kraju sata je uslijedila analiza. Potom
smo imali i individualna predavanja iz svakog predmeta i to iz razlicitih tipova sata;
njih smo dogovarali u Skolama koje su za to bile odredene i imali smo nekoliko
ucitelja kod kojih smo mogli odrzati te sate, a oni su nas onda i ocjenjivali i ponekad
su bili i strozi od profesora na fakultetu. Vrlo cesto smo znali odrzati u nekim
odjelima i vise sati jer smo htjeli upoznati djecu i to pogotovo u problematicnim
razredima koji su znali namjerno minirati sat jer smo im vec¢ isli na Zivce. Trebali
smo ih tada nekako dobiti na svoju stranu, da im se dopadnemo kako bi javno
predavanje bilo kako treba. Vecini ucitelja to uopée nije smetalo. Osim u

zagrebackim Skolama praksu sam trebala odraditi i u Skoli prema mjestu stanovanja
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i voditi dnevnik prakse. I tu smo trebali iz svakog predmeta i iz razlicitih tipova sata
odrzati po jedan sat i to zapisati u dnevnik, uciteljice su nas ocjenjivale, dale
komentar i sve su nam tada pregledavali profesori na fakultetu iz metodika- pri tome
su bili vrlo detaljni, sve je trebalo biti metodicki tocno i bez gramatickih i
pravopisnih pogresaka. Ova praksa u Skoli u mjestu stanovanja zapravo se vrlo cesto
svodila na to da bi uciteljice nakon dva dana nastave dok malo ne upoznamo djecu,
dale sve nastavne jedinice iz svih predmeta i tada bi mi koji smo dosli na praksu

3

drzali nastavu cijeli dan rekle bi nam da je to dobro da vjezbamo. *

AUTORICA: ,,Koliko ste morali odriati javnih satova u $koli (i individualnih) te iz

kojih predmeta?“

UCITELJICA: ,, Trebali smo odrzati po jedan sat od svakog tipa sata ( obrada i
ponavljanje, provjeru nismo trebali) i to iz svakog predmeta, a iz Hrvatskog jezika
nesto vise jer je vise podrucja (cjelina) po jedan sat. Isto tako je trebalo odrzati i

individualnih predavanja. “

AUTORICA: ,Koji Vam je bio najlaksi, a koji najteZi javni sat (iz kojeg

predmeta)? Zasto? “

UCITELJICA: ,, Najtezi javni sat bio mi je u jednom cetvrtom razredu u Skoli gdje je
i Pedagoska akademija i t0 sat matematike- ponavljanje pisanog dijeljenja i to zato
jer su u razredu bila trojica gluhih djecaka i iako su imali slusni aparatic¢ citali suis
usana tako da sam uvijek trebala biti okrenuta razredu i prema njima dok bi
kontrolirali zadatke, svako rjesenje govorila sam na glas ponavljajuci za svakim
ucenikom rjesenje. Uciteljica mi namjerno nije htjela koji su to ucenici vec¢ je rekla
neka se probam sama nekako snaci u takvoj situaciji u kojoj sam se nasla bez
iskustva. Na kraju sam cak i slucajno cak dvojicu prozvala na plocu da rjesavaju
zadatke jer nisam znala da su to oni. No, na kraju je sve proslo odlicno i od
profesorice Nevenke Kutnjak (matematika) i njihove uciteljice dobila sam sve
pohvale. Najlaksi mi je bio sat knjizevnosti i obrada pjesme Slap jer mi je ucitelj
Damir Domisljanovi¢ dajuci mi nastavnu jedinicu prakticki sve izdiktirao kako treba
izgledati sat. Ucenici su naucili na takav nacin rada, bili su dobro pripremljeni,

dobri, radili su sve sa zainteresiranoscéu i voljom. *
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AUTORICA: ,,Jesu li ucitelji u Skoli bili spremni pomoéi Vam kod realizacije sat

(prilikom izvodenja javnih satova)?“

UCITELIICA: ,, Kako koji, uglavnom ne. Stalno su bili u nekoj Zurbi, ponekad smo
im bili i opterecenje Sto su jasno pokazivali. Nije uvijek bilo lako. Vrlo cesto dobili bi

‘

teze i kompleksnije nastavne jedinice. *

AUTORICA: ,,8to biste mogli reci o svojim prvim javnim satovima provedenih
tijekom studiranja? Jeste li zadovoljni njihovom tadasSnjom realizacijom? Jeste li
imali tremu prilikom realizacije javnog sata (iz odredenog predmeta)? Sto biste

promijenili?«

UCITELJICA: ,, Mislim da je javni sat u ono vrijeme bilo puno teze izvesti nego
danas. Tada nismo imali racunala, listice smo izradivali sami rucno pisuci preko
indiga jer fotokopiraonice nisu bile bas na putu iz skole na fakultet, a i bilo je i puno
skuplje nego danas. Gubili smo vrijeme na neke sitnice koje danas mozemo napraviti
u dvije minute. Puno smo toga radili rucno, pisuci na kartoncice u boji ili bi pisali
flomasterima u boji. Ucenici u Zagrebu bili su bas kao i danas ponekad nestasni, isli
smo im na Zivce i ako im se nisi dopao tada je bilo tesko izvesti cijeli sat do kraja jer
su ga namjerno ,,minirali“. Iskreno, ja sam imala srece i nisam imala problema s
ucenicima ni na jednom javnom predavanju, no neke moje kolegice jesu jer su imale
neki svoj stil oblacenja ili su bile deblje i premrsave, vrijedali su ih, a uciteljice su
rekle da se s tim moraju znati nositi i posti¢i autoritet kako znaju i umiju. Srecom
imali smo vise javnih predavanja iz svakog predmeta i u razlicitim razredima tako da
se jasno vidjelo tko je u radu dobar i dobro radi s djecom , a gdje je problem u
ucenicima i razredu. Uvijek postoji trema za javni sat, no, to je pozitivna trema, nije
neki strah koji te totalno zakoci, na kraju krajeva, imali smo svaki dan neko
predavanje u nekom drugom razredu i nakon prva dva predavanja jednostavno ti
postane normalno da ti netko sjedi odostraga, slusa svaku tvoju rijec i samo ceka da
zapise tvoju pogresku. Znali smo da je gotovo nemoguce odrzati sat, a da barem
nesto ne pogrijesimo, barem jednu rije¢c mozda ne naglasimo kako treba, no, s

vremenom do kraja skolovanja te su pogreske bile sve rjede i bile su minimalne. *

AUTORICA: ,,Smatrate li da Vas je fakultet dovoljno pripremio za samostalan

odlazak u razred?“
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UCITELJICA: ,, Moj samostalni odlazak u razred omoguéili su mi kako fakultet tako
i srednja pedagoska skola, puno prakse, uceéi gledajuci druge, a i iz viastitog

I3

iskustva drzeci samostalno predavanja.

AUTORICA: ,Jeste li morali staZirati nakon zavrSetka studiranja (ako DA —

Koliko dugo ste stairali? Sto ste morali raditi prilikom stafiranja?)?“

UCITELJICA: ,, Da, stazirala sam godinu dana u kombiniranom odjelu 1. i 4. razred
u podrucnoj skoli. Bilo je to ujedno i moje prvo radno mjesto, na zamjeni kolegice na
bolovanju. Drzala sam nastavu sama bez icije pomoci od prvog dana, a uciteljica
koja mi je bila mentor mi je rekla da ja ionako s fakulteta znam sigurno vise nego
ona i da nema potrebe da joj budem na satu. Ona je radila u matic¢noj Skoli, tada nije
bilo mobitela, a ni telefona u podrucnoj skoli tako da ju nisam mogla nista ni pitati.
Ravnateljica mi je znala jednom mjesecno nenajavijeno doci na dva do tri sata
nastave, pregledavala bi svu dokumentaciju, a tu je i savjetnik iz Agencije iz Zagreba
koji je doSao dva puta u toku skolske godine na dva sata nastave, razgovor i pregled
dokumentacije, dao bi svoju ocjenu satova. On se uvijek najavio ravnateljici koja bi
me onda obavijestila da dolazi. Najava je bila dan- dva ranije. Nisam imala ni jedan
slobodan dan za pripreme kao danas sto imaju pripravnici za ispit. Ujutro sam
odradila tri skolska sata i jurila u Zagreb na pisani dio ispita- esej. Tko je prosao taj
pismeni dio mogao je odrzati sat i polagati usmeno i to nakon odrzanog sata u
dodijeljenom razredu. U jednoj od dodijeljenih zagrebackih Skola trebala sam
odrzati sat na predmetu po mojoj zelji. Ja sam odabrala matematiku tako da mi je u
komisiji osim ravnatelja Skole, uciteljice koja mi je dala nastavnu jedinicu bio i

I3

profesor s fakulteta- Josip Markovac, te tajnik skole. *

AUTORICA: ,,Jeste li se nakon fakulteta (staZiranja) smatrali kompetentnim za

samostalan odlazak u razred?<

UCITELJICA: ,, Naravno, do tada sam veé samostalno odriala toliko sati nastave i
imala puno kontrole od strane razlicitih komisija tako da meni tada nije bio problem

odrzati sat pred bilo kim i iz bilo kojeg predmeta.

AUTORICA: ,,Je li Vam fakultet pruZio potrebna znanja i vjestine za obavljanje

ovog posla ili se to stjeCe iskustvom? “
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UCITELJICA: ,,Na fakultetu je bilo puno sati prakticne nastave i to pod budnim
okom strogih i izvrsnih profesora koji su i danas poznati kao strucnjaci i sami su
izdali brojne udzbenike i metodicke prirucnike. Na tome sam im beskrajno zahvalna!
Nije bilo uvijek lako, jer su zaista trazili ,,dlaku u jajetu”, no sve te to ojaca i daje ti
hrabrost i ulije samopouzdanje. Sigurno je da je svaka godina staza jedno novo
iskustvo bas kao i rad svake Cetiri godine s novom generacijom djece. No, mislim da
je nase Sestogodisnje Skolovanje dalo vise znanja i vodenog i kontroliranog

prakticnog rada nego danas petogodisnji fakultet.
O POLAGANJU STRUCNOG ISPITA...

AUTORICA: ,,Koliko dugo ste se pripremali za polaganje struc¢nog ispita? Kako

ste se pripremali?“

UCITELIJICA: ,, Nisam imala ni jedan dan za ucenje i pripremanje za ispit kao $to to
vecina danas ima ... Bila sam slobodna samo taj dan kad sam isla na ispit. Ucila sam

uz posao. “

AUTORICA: ,,Koje ste nastavne predmete prijavili za polaganje stru¢nog ispita?

Zasto bas te predmete?,,

UCITELIJICA: ,, Prijavila sam matematiku i TZK iako mi je bilo tada bas svejedno

koji predmet ¢u imati. Trebao je biti jedan obrazovni i jedan odgojni predmet.

AUTORICA: ,,Koji ste nastavni predmet morali odriati prilikom polaganja
strucnog ispita? Jeste li dobili predmet koji ste Zeljeli? (izmedu dva izbora uvijek
imamo jedan izbor koji nam je drazi) Kako ste se osjecali? Jeste li bili zadovoljni

odrianim satom?“

UCITELJICA: ,, Odrzala sam sat matematike i bila sam ba$ kao i uciteljica tog
razreda prezadovoljna kako sam ga odrzala. Metodicki tocno, ucenici su bili aktivni i
odmah smo ,,kliknuli* Sto mi je olaksalo drzanje sata. Svi , pa i profesor Markovac

koji mi je bio u komisiji, bili su zadovoljni provedbom sata.
O PRVOM POSLU...

AUTORICA: ,,Jeste li odmah nakon staZiranja pronasli posao? “
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UCITELJICA: ,,Veé sam radila i uz posao sam stazirala. Tada se nije moglo
stazirati ako nisi zaposlen. Diplomirala sam u ratno vrijeme i nije bas bilo posla u
struci, radila sam cak neko vrijeme na Zavodu za zaposljavanje preko student servisa
iako sam ve¢ bila diplomirala, no njima je trebao netko da hoda po terenu i popisuje
radnike iz obliznjih tvornica koje su krenule u stecajeve u to vrijeme. Bilo mi je tada
dobro raditi tamo, auto bi dosao po nas i odvezao nas u tvornicu, tamo smo dobile
sve papire, penkale, rucak, pice, sve sto smo trebale i povratak je uvijek bio tako
tempiran da smo natrag u nase kancelarije dosle nesto malo prije 15.00 sati. Nikada

‘

se nije radilo duze. "

AUTORICA: ,,Kako ste se osjecali na prvom poslu? Jeste li imali podrSku

(nepoznatih) kolega ili ste bili prepusteni sami sebi? “

UCITELIJICA: ,, Moje prvo radno mjesto u struci bilo je u Podrucnoj skoli Persaves,
vrlo maloj skolici, u kojoj sam imala zamjenu u kombiniranom odjelu 1. i 4. razreda,
a sa mnom je u toj Skoli radio i jedan stariji kolega. On je imao kombinirani odjel 2.i
3.razreda. Prvi dan mi je pokazao gdje se Sto nalazi-kuhinja, WC, ucionica i upoznao
me s mojim ucenicima, rekao da nema zvona, te kad idemo jesti. Dalje nije bilo
nikakve pomoc¢i. U svemu sam se shalazila sama. Bilo je to zanimljivo iskustvo.
Ucenici su bili prekrasni, roditelji i bake i djedovi koji bi bili doma mahali su mi
putem do skole jer sam na posao isla s autom, jer nije bilo nikakve druge veze s tim
mjestom. Kako roditelji tako i ucenici jako su me postivali, slusali, ucenicima nista
im nije bilo tesko raditi, nicemu nisu prigovarali, svemu su se veselili, oboZavali bi
listice koje sam im znala preko indigo papira napraviti jer im prijasnja uciteljica to
nije radila. S veseljem su prihvacali svaku igru u dvoristu Skole koja nije imala
igraliste ve¢ samo jedan mali prostor za parkiranje auta. Ja bih tada maknula auto u
susjedno dvoriste (susjedi su bili ponosni Sto uciteljica parkira svoj auto u njihovom
dvoristu) i tu bi se poigrali kad god je to vrijeme dozvolilo. U razredu je bilo ukupno
13 daka: 10 daka u 4.razredu i 3 daka u 1.razredu.Bili su strpljivi, poslusni i brzo su
shvacéali svaki zadani zadatak. Uzivala sam raditi u podrucnoj skoli. I dan danas kad
ponekad mijenjam u podrucnoj skoli uzitak je raditi s malo daka koji slusaju,
marljivo rade, svemu se vesele. Ima pojedinaca koji nemaju velikog predznanja , no
brzo upijaju kao spuzve i ulazu veliki trud u izvrSavanje svakog zadatka. Raditi u

‘

gradskoj sredini s oko 25 daka nikako nije isto, puno je zahtjevnije. *
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AUTORICA: ,,Koliko dugo ste radili po zamjenama?“

UCITELIICA: , U Persavesi sam radila 8 mjeseci, zatim sam radila u nekoliko
navrata po tjedan ili dva u zabockom djecjem vrticu koji je tada bio u sklopu osnovne
skole. Potom sam mijenjala kolegicu na porodiljskom u sadasnjoj skoli. Tu u Skoli
sam na zamjeni radila, jos 4 godine. Dobila bih svaki put otkaz kad bi poceli ljetni
praznici i pocetkom nove Skolske godine bi me opet zvali. Nakon toga dobila sam u

«

toj Skoli i posao. *

AUTORICA: ,,Jeste li zbog bolesti (ili drugih problema) izbivali s nastave na duZe

vrijeme? Zasto? Kako ste se osjecali prilikom izbivanja? Sto Vam je nedostajalo?

UCITELIJICA: ,, Obicno znam izbivati zbog nekih natjecanja na par dana. Tesko je
kad nisi u Skoli i netko te mijenja jer iako redovito sve kazem kolegici koja me
mijenja Sto treba raditi ipak ponekad ne bude bas odradeno kao sto sam si ja to
zamislila i kako bih ja htjela da se to odradi. Uvijek, ¢im imam priliku zovem
kolegicu i pitam kako je bilo, jesu li ucenici slusali, jesu li sve napravili kao sto sam
pripremila da rade. Samo jednom dobila sam gripu i temperatura je pocela rasti ve¢
u popodnevnoj smjeni u petak, nisam imala koga zvati da me mijenja i odradila sam
nastavu u temperaturi. Za vikend sam unato¢ temperaturi i bolovima radila tjedni
plan rada za iduci tjedan za kolegice koje su me mijenjale. Tako je to u nasoj struci
pogotovo ako Zelite da sve bude kako treba i kako ste planirali na pocetku skolske

I3

godine ili u mjesecnom ili tjednom planu. *
O KOMPETENCIJAMA UCITELJA...
AUTORICA: ,,Opisite sebe u nekoliko re¢enica kao osobu, ali i kao ucitelja/icu.“

UCITELJICA: , Hahaa! Vise volim kad drugi pricaju o meni, bilo pozitivno ili
negativno, svejedno, sve dobro podnosim, hahaha, no o sebi ne volim bas pricati!!!

Sto bi ti rekla o meni kao svojoj uciteljici? “

AUTORICA: ,,0 Vama mogu reéi samo sve najbolje. Volim Vase satove, Vas rad,
odnos s djeco i sam pristup poslu. Ponajvise mi se svida to §to Ste svaki dan

nasmijani i nikad niste loSe volje s djecom i kolegama. Kakav mora biti ucitelj?“

UCITELJICA: , Prije svega treba voljeti svoj posao, djecu, treba biti strpljiv,

snalazljiv, pozitivan, nesebican u pruzZanju potpore i prenosenju svog znanja, treba
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stalno nadogradivati svoje znanje- usavrSavati se, biti spreman za promjene-
prilagodljiv, treba znati komunicirati kako s djecom tako i s roditeljima, treba biti
dosljedan, marljiv i hrabar u borbi s novim generacijama djece i roditelja, te svojim

¢

ponasanjem i stavovima trebaju se boriti za svoj bolji polozaj u drustvu.
AUTORICA: ,,Koliko je odjeca vaina u ovoj profesiji? Zasto? “

UCITELJICA: ,,Vazna je jer uvijek prenosi neku poruku htjeli mi to ili ne. Djeca nas
gledaju, neki i kopiraju i svojim primjerom trebamo pokazati sto je primjereno obuci

u nekoj prigodi ili na nekom mjestu, ustanovi.
AUTORICA: ,, Postuju li svi ucitelji kodeks oblacenja u $kolama?“

UCITELIJICA: ,, Mislim da uglavnom postuju, barem vecina.

-----

gledati na to kakav je on predavaé?“

UCITELIICA: ,lako kazu da odjeéa ne cini ¢ovjeka, mislim da je vazno sve, jer
upravo svojom urednoscu ili neurednoséu i kulturom ili nekulturom oblacenja
odajemo o sebi kakva smo osoba. Istina, o tome ne ovisi kakav Cete biti predavac, ali

zato vasa odjeca odaje sliku vase osobnosti.

AUTORICA: ,,Prilikom Vaseg rada jeste li koristili neke metode koje ste vidjeli kod
Vase uciteljice razredne nastave (prilikom poucavanja, odrZavanja discipline itd.).

Koje su to metode? “

UCITELIJICA: ,, Dok sam ja bila osnovnoskolka slusali smo ucitelje. Pojedini ucitelji
su mozda imali sibu na stolu, no koristili su je uglavnom za pokazivanje na ploci ili
za lupanje po stolu kako bi postigli potpunu tisinu u razredu. Danas Sibe vise nema u

Skoli.

AUTORICA: ,Imate li Vi neke metode (prilikom poucavanja, odriavanja
discipline itd.)? Koje su to? Jesu li djelotvorne?“

UCITELIJICA: ,, U svojem odjelu provodim natjecanje u kulturi ponasanja kako na
satu, tako i izvan ucionice, na hodnicima i u ucionici za vrijeme odmora. Na pocetku
Skolske godine tvrdili bi razredna pravila i kuéni red skole. Ucenik koji krs$i zadana

pravila kucnog reda skole ili krse nasa unaprijed dogovorena razredna pravila tada
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dobije opomenu, no nakon tri uzastopne opomene u jednom danu, dobiva se crna
tocka u tablicu uz svoje ime. Ucenici uzornog ponasanja dobivaju crveno sréeko uz
svoje ime. Ucenik koji dobije crnu tocku odmah gubi pravo na odmor i treba sjesti na
svoje mjesto i razmisliti o svom ponasanju. Ucenici koji bi kroz odredeno vrijeme
pracenja dok se ne ispuni tablica imali sve dane crveno srceko dobivaju nagradu:
lizalicu, bombon... Iduce skolske godine sprovodit ¢u to isto kroz semafor-zeleno
svjetlo ako je sve dobro, Zuto je upozorenje, a kad dodu u crveno tada zaraduju tocku
kao neku vrstu kazne. Ovakva metoda meni je mnogo pomogla u radu s djecom koja
Vrlo cesto krse pravila i tesko se kontroliraju, t0 bi ih potaknulo na kulturno
ponasanje. Cak bi i roditelji dolazeéi na individualne informacije znali pitati koliko
crnih tocaka ima njihov ucenik. To im je bila povratna informacija o ponasanju
njihovog ucenika. Ovakva metoda svidjela se i malim vrticevcima i njihovim tetama
prilikom jedne posjete Skoli, tako da ovu metodu koriste ve¢ u vrti¢u i nije im nista
novo kad dodu u Skolu. Kako bi sprijecila cesti i masovni odlazak na WC za vrijeme
sata, na vratima imamo dvije lutkice- djecaka i djevojcicu. Kad bi na WC izasao
djecak okrenuo bi sliku djecaka na poledinu, a isto vrijedi i za djevojcice. Na WC
moze izaci samo jedan djecak i jedna djevojcica istovremeno. Kad bi se vratili s WC
okrenuli bi lutkicu i vratili se na svoja mjesta. Time je sprijeceno da istovremeno vise
ucenika ide na WC , a nema ni zapitkivanja smiju li na WC, jer kad bi netko trebao
na WC samo bi bez pitanja otisao van okrenuvsi lutkicu. Jednako tako umirujem
razred naglim prestankom govora kada oni svi istovremeno pricaju, te govorim tise

«“

Sto prisiljava ucenike da budu tisi ako me Zele cuti.
O PROMISLJANJU UCITELJSKE PROFESIJE...

AUTORICA: ,,Koliko se skolstvo danas razlikuje od Skolstva nekad? (opcenito) U

Cemu?*“
UCITELIJICA: ,, Mislim da sam ve¢ naprijed govorila o tome... "

AUTORICA: ,,Svida li Vam se Skolstvo nekad i tadasnji princip rada ili Vam se

svida danaSnje Skolstvo i princip rada? Zasto? “

UCITELIJICA: ,,Svako doba nosi neke svoje uspomene na ponasanje ucenika i
ucitelja u skoli. Sigurna sam da je danas djeci puno vise dozvoljeno u skoli Sto prije

nisu smjeli. Bliskiji su s uciteljima, suraduju, sto ponekad dovodi ucenike u poziciju
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da misle da mogu ucitelju reci i napraviti isto kao svom vrsnjaku. Ucitelj bi trebao
naci tu neki balans da bude slobode u komunikaciji ali da se zna tko vodi sat, tko je
ucitelj, a tko ucenik. Primjenom tehnologije znatno se unaprijedila i olaksala nastava

«

i priblizila su se mnoga saznanja ucenicima koja prije nisu bila moguca.
AUTORICA: ,,Sto biste ostavili, a §to promijenili u Skolstvu? “

UCITELJICA: ,,Jedno je sigurno, a to je da ucitelj treba ostati u ucionici, nitko ga
ne moze zamijeniti u svojoj ulozi. Svakako bih smanjila broj ucenika u razredu. Svaki
ucenik s teskocama treba imati svog pomocnika, asistenta u nastavi. Tek tada bi

nastava stvarno bila po mjeri svakog ucenika.

AUTORICA: ,,Prihvaéaju li udlitelji inovacije u Skolstvu (npr. eksperimentalna

Skola)?“
UCITELJICA: ,, Kako koji, neki se vesele promijeni, a neki ne.

AUTORICA: ,,Smatrate li da su sve inovacije u Skolstvu dobre za ucitelje (ali i

djecu)?«

UCITELIJICA: ,, Da, mislim da se skolstvo treba mijenjati kao §to se mijenja i nacin
Zivota. Skola i nacin Zivota i drustvo opéenito moraju rasti i napredovati zajedno i

istovremeno. “
O ZVANJU UCITELJA MENTORA...

AUTORICA: ,U kojim skolskim aktivnostima sudjelujete (Skolske predstave,

projekti, radionice)?

UCITELIJICA: ,, U svemu, za svaku priredbu pripremam s ucenicima neku tocku,
radim na projektima u okviru gradanskog odgoja i obrazovanja, te u okviru GLOBE
programa svake godine imam po jedan projekt, u okviru Zimske skole Crvenog kriza

vodim radionice svake godine. “

AUTORICA: ,Javljate li se sami za provodenje Skolske aktivnosti ili Vas

prozivaju? “

UCITELIJICA: ,, U pocetku sam se javljala sama, a sad ve¢ to ide po navici, to se zna

Sto se radi svake godine. Hahaha!*
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AUTORICA: ,,S koliko godina stjecete zvanje mentor? “
UCITELJICA: ,,Sa 45 godina.

AUTORICA: ,,S koliko bodova i nakon koliko godina radnog iskustva stjecete

zvanje mentor?“

UCITELJICA: , Imala sam 88 bodova, a potrebno je bilo 8 bodova, a zvanje

mentora stekla sam nakon 20 godina radnog staza. Zapravo sam ga stekla i puno

I3

prije, no nisam bila predlozena za napredovanje. ‘

AUTORICA: ,, Tko vas je prijavio za zvanje mentora ili nagovorio da se sami
prijavite? Zasto netko smatra da ste bas Vi spremni za tu ulogu? Ili zasto Vi sami

smatrate to za sebe?“
UCITELJICA: ,, Prijavio me je ravnatelj $kole, a zasto, to bi njega trebalo pitati!

AUTORICA: ,,Na koji ste nacin prikupljali bodove? U kakvom ste izvannastavnom

stru¢nom radu sudjelovali? “

UCITELJICA: , Ulestvujem u razlicitim natjecajima, radim na projektima,
odrzavam predavanja i radionice, u ocjenjivackoj sam komisiji, prisustvujem na

meduzupanijskim i drzavnim natjecanjima koja organizira Agencija za odgoj i

‘

Obrazovanje...*
AUTORICA: ,,Je li Vam bilo naporno uz redovnu nastavu raditi projekte?
UCITELJICA: ,, Da, nije uvijek lako!*

AUTORICA: ,,Koji je bio najzahtjevniji projekt koji ste radili?

UCITELJICA: , Svaki je projekt zahtievan na svoj nacin, nema razlike. Svaki

zahtjeva veliki angaZman ucitelja, puno, puno vremena, volje, entuzijazma,

«

sposobnosti...
AUTORICA: ,,Jeste li autor nekog udzbenika?“

UCITELJICA: ,, Nisam!

AUTORICA: ,,Kojom ocjenom je bila ocijenjena uspjesnost u radu s ucenicima?

Jeste li zadovoljni ocjenom?«
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UCITELJICA: , Najvisom ocjenom i zadovolina sam komentarom i ocjenom svoje

tadasnje savjetnice. Ona je sad u mirovini.*
AUTORICA: ,,8to se promijenilo stjecanjem statusa mentora? “

UCITELIJICA: ,, Imam nesto veéu placu, drugo bas nista. Radim sve $to sam radila i

prije.”
AUTORICA: ,,Koje su vase obveze kao ucitelja mentora?“

UCITELJICA: ,, Trenutno samo rad na sebi i sakupljanje bodova za novu potvrdu

napredovanja nakon 5 godina.
AUTORICA: ,,Pozitivne i negativne strane zvanja mentora. “

UCITELJICA: ,,U mom poslu se nista nije promijenilo. Koliko sam radila prije.
Toliko radim i sada. Ne vidim nista pozitivno, osim povecanja place koje je zapravo

vrlo malo u odnosu na to koliko se radi.

AUTORICA: ,,Kakay je opseg posla ucitelja mentora s obzirom na ucitelja? “
UCITELIJICA: ,, Nema promjene!*

AUTORICA: ,,Kako kolege gledaju na Vas kada imate ovaj status?
UCITELJICA: ,, To bi trebalo njih pitati! Hahaha!

AUTORICA: ,,Jeste li zadovoljni placom? “

UCITELJICA: ,,S obzirom koliko radim, nisam zadovoljna.

AUTORICA: ,,Za koliko se povecala Vasa placa kada ste stekli status mentora? “
UCITELJICA: ,, Nekih 400-injak kn. “

AUTORICA: ,,8to biste promijenili u ovom poslu?“

UCITELIJICA: ,, U samom poslu nista ne bih mijenjala. Ono §to bih rado promijenila
je broj ucenika u razredu koje treba obavezno smanjiti pogotovo ako imate u razredu
i ucenike s teskocama. Svakako bih promijenila i kvalitetu rada, a to znaci da svi
radimo samo prijepodne, da imamo opremljene ucionice sa svim potrebnim

materijalima za posao ukljucujuci i prijenosno racunalo bez kojeg danas vise ne
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mozemo raditi, @ sami Si ga moramo kupovati da ne trebamo mi ucitelji kupovati

papir, flomastere, crvene penkale i ostali pribor.

AUTORICA: ,Hocete li se ponovno prijaviti za ucitelja mentora ili Zelite postati

ucitelj savjetnik? “

UCITELIJICA: ,,Da, iduce Skolske godine imam opet potvrdu o napredovanju, mislim

da ¢u imati dovoljno bodova za ucitelja savjetnika.

Hvala uciteljici na sudjelovanju u intervjuu u svrhu istrazivanja za diplomski
rad. Iskustvo uciteljice zasigurno je dalo uvid mladim uditeljima u prosla vremena
kao i razmisljanje o buduénosti. Ono $to mlade ucitelje ¢eka je puno izazova, ali i

veselja u radu.
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6. REZULTAT ISTRAZIVANJA

Nakon provedenog intervjua s uciteljicom Snjezanom dobiven je uvid u
Skolovanje nekad i1 danas. Uciteljica Snjezana voljela je Skolu i sve vezano uz nju.
Unato¢ pjeSacenju 4 kilometara do Skole uvijek je dolazila s osmijehom na licu.
Vazan projekt koji je obiljezio njezino skolovanje bilo je pospremanje drva za Skolu,
dok je to danas nezamislivo.

Prisjeca se kako su ucitelji za vrijeme njezinog Skolovanja bili svetinje te je
njihova rijec¢ bila iznimno vazna. Upravo zbog toga su bili poStovani. Neki ucitelji su
svoju nastavu poucavali sjede¢i na svom mjestu, dok su ucenici pisali biljeske kako
je tko stigao. Pisane i usmene provjere nisu bile najavljivane. Uciteljica smatra kako
je teorijski dio u Skoli u ono vrijeme bio izrazito popracen prakticnim radom. Sve §to
se teorijski ucilo ucenici su mogli vidjeti i osjetiti kroz prakticni rad.

Uciteljica Snjezana upisala je srednju pedagosku skolu (danas nema takve
srednje $kole) koja je bila u rangu s danasnjom gimnazijom. Prilikom upisa u srednju
Skolu polagala je prijemni ispit koji se sastojao od pismenog i usmenog dijela koji je
odlucivao o daljnjoj sudbini ucenika. Kriteriji su bili poprilicno visoki, posebice
usmeni dio ispita koji se odnosio na izgovor. Pohadaju¢i srednju pedagosku skolu
odradivala je praksu u skoli koja se odnosila na prac¢enje ulitelja te pomaganje u
nastavi. Prilikom prakse obavezno se vodio dnevnik koji se nakon odradene prakse
predao na uvid profesorima u Skoli.

Uditeljica Snjezana je zahvaljuju¢i odli¢nim ocjenama u srednjoj Skoli
ostvarila direktan upis na Pedagosku akademiju u trajanju 2 godine. Vrijeme
fakulteta bilo je naporno posebice zbog javnih predavanja u Skoli te predavanja
profesora na fakultetu prisjeca se uciteljica. Takoder, nekad je bilo i premalo
vremena da bi se nesto pojelo. Ucitelji u Skolama nisu bili previse susretljivi prilikom
preuzimanja nastavne jedinice. Uvijek su bili u nekoj zurbi te su €ak 1 javno
pokazivali nezadovoljstvo u radu sa studentima. Vec¢i dio studiranja imao je naglasak
na prakti¢noj nastavi. Uzorna predavanja kao i javna predavanja studenata odnosila
su se na predavanja iz svakog tipa sata (osim provjere znanja).

Staziranje nekad 1 danas ne razlikuje se previse. Traje godinu dana, a razlika
je u tome S§to je u ono vrijeme osoba trebala biti zaposlena da bi mogla stazirati te
nije bilo vremena za pripremu stru¢nog ispita. Prilikom staziranja nije imala

susretljive kolege ve¢ se morala samostalno snalaziti u novim situacijama.
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Nakon 5 godina rada u smjenama zaposlila se u OS Ksavera Sandora
Gjalskog u kojoj radi i danas. Sudjelovanjem u raznim projektima ostvarila je 88
bodova ¢ime je zasluzeno stekla zvanje mentora te se nada zvanju ucitelja savjetnika.
Puno se ulaze truda u napredovanje, bodovi se skupljaju u razli¢itim podrucjima, no
postavlja se pitanje vrijedi li sav taj trud 400-tinjak kuna vise na pla¢u? Uciteljica

istice veliko ne zadovoljstvo glede toga.
7. RASPRAVA

Interes za neko zanimanje kod svake osobe se javlja u razli¢itom periodu
zivota kao 1 motivacija koja nas pokrece za odredeno zanimanje. Uciteljicu Snjezanu
je potaknula njezina uciteljica razredne nastave, igra Skole kod kuce te izvidaci gdje
je vodila vod. Zapravo sve pocinje nesvjesno kroz igru.

Usporedujuc¢i nastavu nekad i1 danas ne uocavamo prevelike razlike.
Prevladava frontalni rad kao Sto je prevladavao nekada unato¢ raznim reformama, no
u skoroj buducnosti treba se nadati da ¢e naglasak biti na ucenicima i njihovom
aktivnijem sudjelovanju u nastavi. Projekti se uvelike razlikuju u odnosu na nekad.
Naime, ne odnose se vise na slaganje drva ve¢ su usmjereni na razna podrucja kao
Sto su matematika, biologija, fizika, astronomija i sl. Tehnologija se koristi od
davnina, no danas je naprednija te brza u odnosu na prosla vremena.

Unato¢ dobrim 1 pozitivnim stvarima danas, dvije stvari zasigurno jo$ nisu
dobile mjesto koje zasluzuju. Prvo, ucitelj je nekada bio autoritet i njegova rijec je
bila svetinja. PoStovanje prema ucitelju imala su djeca, ali i1 roditelji. Danas ucitelj
gubi autoritet, sve manje i manje ga se poStuje te ga se krivi za loSe ocjene ucenika.
Uz to, kao Sto 1 sama uciteljica Snjezana tvrdi nedostaje prakticne nastave u Skoli.
Vecina nastavnog sadrzaja nije potkrijepljena konkretnim primjerima kao $to se
nekad radilo primjerice na domacinstvu (kuhanje, Sivanje itd.). Puno se truda ulaze u
organiziranje kvalitetne nastave, a to takoder uklju€uje izdvajanje novaca iz vlastitog
dZepa jer vecina Skola ne moze uciteljima omoguciti sve potrebne materijale.

Unato¢€ trudu 1 napredovanju u ucitelja mentora njithov posao ostaje isti te se
ne vide drasti¢ne promijene. Nezadovoljstvo se istice u placi iz razloga $to uciteljica
Snjezana smatra da se radi previS§e u odnosu na dodatak na placu. Ali jedno je
sigurno — ona osoba kojoj je uciteljstvo poziv tada na prvo mjesto stavlja ljubav,

djecu i kolege na prvo mjesto, a zatim sve ostalo.
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8. ZAKLJUCAK

Nije vazno koje smo godine studirali niti je li se na$ fakultet u to vrijeme
zvao Visoka pedagoska Skola ili Uciteljski fakultet. Cilj ustanove bio je jednak —
stvoriti kompetentnog ucitelja. Ucitelj je osoba koja odgovaraju¢im kompetencijama
u¢i mlade ljude svojim poucavanjem i priprema uéenike za zivot. To je osoba koja
napreduje svakim danom. KoriStenjem razli¢itih metoda poucavanja i tehnika potice
svoje ucenike na sudjelovanje na satu. Ucitelj u¢i djecu buducénosti stoga svoje
metode i tehnike treba tome i prilagoditi.

Ucitelji napreduju svakim danom te u svakoj novoj situaciju. Razne radionice
1 edukacije pomazu uciteljima da budu u korak s trendovima Skolstva te da bi svoju
nastavu ucinili zanimljivom ucenicima. Na taj nacin ucitelj napreduje. On nikada
nece biti ista osoba koja je bila na poCetku svoj rada. Biti ucitelj svakoj osobi koja
odabere to zanimanje treba biti poziv jer ¢e tada osoba biti zadovoljna sobom i
svojim poslom, a to uvelike utje¢e na ucenike i kolege. Da se trud i ne prospavane
no¢i isplate to je dokazala uciteljica Snjezana. Kada nesto voli§ tada dajes sve od
sebe da bi ostario cilj i pruzio sebi neizmjerno zadovoljstvo postignutim ciljem.
Mladim ljudima treba poticaja i mogucénosti da bi radili ono $to vole., jer ljubav
pokre¢e sve. Ljubav prema poslu treba biti prisutna da bismo §to bolje ucenike

pripremili na Zivot te da bismo kao ucitelji napredovali.
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1IZJAVA O SAMOSTALNOJ IZRADI RADA

Izjava kojom ja, Tea KuSan, izjavljujem da sam diplomski rad pod nazivom ,,0Od
ucenika do ucitelja mentora“ izradila sama, uz pomo¢ strucne literature i vlastito

znanje te uz mentorstvo doc. dr. sc. Gorana Lapata.

Tea KuSan
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