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Povezanost socijalne dimenzije posla i radne angaziranosti zaposlenika

Trzi¢, Terezija

The role of corporate culture in supporting business strategy

Raskaj, Otto

Kulturoloske razlike kao izazov u procesu medunarodne poslovne komunikacije

Poturicek, Patricia

Komparativna analiza organizacijskog dizajna agencija za pla¢anje Republike Hrvatske i
drzava ¢lanica Europske unije

Vukovié¢ Curkovi¢, Snjezana

Polozaj i uloga Zena u tijelima korporativnog upravljanjama u poduzeé¢ima u veéinskom
drzavnom vlasnistvu

Zemlji¢, Petra

Analiza percipiranih u¢inaka pohadanja specijalisti¢kih poslijediplomskih i MBA studija

Uzelac, Vanja

PRIMJENA RACUNALNIH IGARA U SVRHU TEAM BUILDINGA

Radanovi¢, Martina

Povezanost organizacijske klime i zadovoljstva poslom

Blazun, Ivona

DIZAJN POSLA KAO STRATEGIJA POSTIZANJA ZADOVOLJSTVA POSLOM ZAPOSLENIKA

Cuccurin, Elena

POVEZANOST UCESTALOSTI RADA OD KUCE | RADNE ANGAZIRANOSTI ZAPOSLENIKA

BiS¢an, Lucija

Povezanost doradivanja posla i zadovoljstva zaposlenika

Pali¢, Katarina

Koristenje sustava za e-ucenje kao alata za razvoj osobnih karakteristika bitnih za
poduzetniStvo unutar hrvatskih start-upova

VaroSanec, Dario

Povezanost distribuiranog rada i ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zZivota

Pajtud, Darija

Povezanost dizajna posla i zadovoljstva poslom

Marié, Mislav

Promjene organizacijskog dizajna izazvane COVID-19 pandemijom

Vucko, Hrvoje

Izazovi dizajna posla u bududnosti u telekomunikacijskom sektoru

Preglej Gari¢, Renata
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Povezanost zahtjeva i resursa posla s radnom dobrobiti menadzera u javnom i

Recher, Anita
privatnom sektoru

Specifi¢nosti vodenja mikro poduzeda Jurkovi¢, Filipa
Motivacija mladih za ulazak u poduzetnistvo KneZevi¢, Ivana
Prednosti i nedostatci drustveno odgovornog poslovanja u Republici Hrvatskoj Luli¢, Mislav
ULOGA BENEFICIJA ZA ZAPOSLENIKE U IZGRADN]JI ORGANIZACI)SKE ODANOSTI Batista, Ana
National culture and its impact on workplace incivility Grubisi¢, Anthony Ante
Povezanost emocionalne inteligencije i autenti¢nog vodstva u hrvatskim poduzedima Mici¢, Borna
Povezanost razine emocionalne inteligencije i zadovoljstva poslom Hafizovi¢, Nermina
ULOGA ORGANIZACIJSKE KULTURE U POSLOVANJU BANKE Fercak, Kristina
Povezanost autenti¢nog vodstva i motivacije zaposlenika Marti¢, Zeljko
SPECIFICNOSTI ORGANIZACIJE POSLOVNE FUNKCIJE PRODAJE U SREDNJEM PODUZECU Simi¢, Mihaela
Meduovisnost grupne dinamike i djelotvornosti nadzornoga odbora Cindri¢, Lana
POVEZANOST ORGANIZACI)SKE KULTURE | DEVIJANTNOG RADNOG PONASANJA Jurjevi¢, Martina
Upravljanje ljudskim potencijalima u skolstvu Cvjetkovi¢, Ana
Connection between national culture and organizational citizenship behavior Jelavi¢, Dora

ROLE OF WORKPLACE ATTIRE IN ORGANIZATIONAL SETTING AND EMPLOYEE SELF-

Bradvica, Barbara
PERCEPTION

Vaznost povjerenja korisnika usluga u ekonomiji dijeljenja na primjeru digitalne

Karaci¢, Adriana
platforme Blablacar

Ethics in organizations and ethical behavior of leaders Babi¢, Lucija
Managing team conflicts in digital marketing departments Kozul, Lucija
Upravljanje otporom prema promjenama Stefanac, Toni
Analiza organizacijske strukture i poslovnih procesa u usluznom sektoru Halili, Afrore

Analiza uvodenja luksuznih usluga u kino industriji Nucak, Valentina




KORISTENJE LJUDSKI ORIJENTIRANOG PRISTUPA DIZAJNU U UPRAVLJANJU POSLOVNIM
PROCESIMA U ORGANIZACIJI IZ INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE DJELATNOSTI

Capan, Lucija

Povezanost organizacijske klime i zadovoljstva poslom zaposlenika u malim i srednjim
poduzed¢ima

Trobi¢, Marina

RAZVIJENOST | VAZNOST EMOCIONALNE INTELIGENCIJE U PODUZETNISTVU

Matié, Ivana

SPECIFICNOSTI DIZAJNA RADNIH MJESTA U MALOM PROIZVODNOM PODUZECU

Hadrovi¢, Andreja

ULOGA VELIKIH PODATAKA PRILIKOM KREIRANJA USLUGA INTERNETSKIH PLATFORMI

Balen, Dorotea

Uloga kvalitete usluga i politika prema klijentima u djelatnosti za njegu i odrzavanje
tijela

Ferencak, Kristina

ORGANIZACIJSKE PRETPOSTAVKE ULASKA STARBUCKSA NA HRVATSKO TRZISTE

Gorup, Ema

Uloga nacionalne kulture u preferencijama prema elementima sustava nagradivanja

Tadej, Dorotea

Strateska filantropija kao dio drustvene odgovornosti veledrogerija u Republici Hrvatskoj

Jausovec, Mia

Odnos stilova vodstva i emocionalne inteligencije voda u privatnom i javhom sektoru

Ceranié, Mirna

Analiza obiljeZja organizacijske strukture regulatornih tijela Republike Hrvatske i
Europske unije

Maleti¢, Josipa

Primjena fleksibilnih oblika rada u malim i srednjim poduzeé¢ima

Gvozden, Aida

POVEZANOST ULAGANJA U KVALITETU USLUGE | USPJESNOSTI POSLOVANJA

Marié, Ana

Specifi¢nosti vodstva i vodenja u malim revizorskim poduzed¢ima

Krsnik, Mateo

UPRAVLJANJE PROMJENAMA U TRANSFORMACIJI POSLOVANJA LEASING DRUSTVA

Zugli¢, Marina

Obiljezja i zadovoljstvo sustavom motivacije zaposlenika u hotelima

Marinovié¢, Marko

Zadovoljstvo poslom zaposlenika u malim i srednjim poduze¢ima u informacijskom
sektoru

Vidakovi¢, Lidija

Razlike u stavovima prema poslovnoj etici pripadnika generacija XiY

Korov, Daniela

Determinante kvalitete i efikasnosti u usluznim sustavima

Hranilovié, Iva

m-Banking Quality and Bank Reputation

Peji¢ Bach, Mirjana; Staresini¢, Berislava;
Omazi¢, Mislav Ante; Aleksi¢, Ana; Seljan, Sanja

Preuzimanje kao oblik razvojne strategije poduzeéa u prehrambenoj industriji

Mamié, Marko




Specifi¢nosti oblikovanja i implementacije matri¢ne organizacijske strukture u
bankovnhom sektoru

Bozinovi¢, Visnja

Povezanost vodstva i emocionalne inteligencije u neprofitnim organizacijama u
Republici Hrvatskoj

Kukor, Lucija

Bududi izazovi i podrucja razvoja za upravljanje lancima dobave

Odorijan, Rene

Doprinos kvalitete usluga povecanju lojalnosti potroSaca u hotelskoj industriji

Ivancié, lvona

Odanost zaposlenika u malim i srednjim poduzec¢ima

Pavli¢, Magdalena

Povezanost crta licnosti i poduzetni¢ke namjere zena

Zorini¢, Mia Sara

Komparativna analiza stila vodstva i lojalnosti zaposlenika u Nizozemskoj i republici
Hrvatskoj

Babi¢, Iva

OBILJEZJA DIZAJNA RADNOG MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA U UREDIMA DRZAVNE
UPRAVE U ZUPANIJAMA

Stricak, Elena

Povezanost crta li¢nosti s teorijom atribucije u hrvatskim poduzed¢ima

Sedini¢, Vedrana

Povezanost demografskih karakteristika i stilova ucenja

Knezevi¢, Marija

Specifi¢nost vodstva u malim i srednjim poduzeé¢ima

Sugak, Nikolina

Specifi¢nosti oblikovanja radnih mjesta u malom poduzecu u transportnoj industriji

Hadas, Ana Marija

Specifi¢nosti vodenja pripadnika "generacije Z"

Tropci¢, Martina

ULOGA VODBE | OBILJEZJA VODENJA U VRIJEME KRIZE UNUTAR PODUZECA

Drci¢, Marta

Cimbenici odanosti organizaciji generacije Y

Suman, Maja

Povezanost emocionalne inteligencije i percipirane razine stresa

Crnobrnja, Anja

Povezanost organizacijske pravednosti i devijantnog ponaSanja na radnom mjestu

Glamuzina, Marta

Upotreba velikih podataka u upravljanju lancem dobave

Simi¢, Iva

Uskladivanje organizacijske strukture i klju¢nih poslovnih procesa u velikim
organizacijama

Rabuzin, Denis

Neurolingvisti¢ko programiranje kao temelj ucinkovitije komunikacije vode i zaposlenika

u srednje velikom poduzecu

Marinovié, Ana

Povezanost sindroma uljeza s percepcijom osobne profesionalne izvedbe studenata

Novogradec, Agneza




Razlike u operacijskom menadzmentu profesionalnih i masovnih usluga

Bizi¢, Helena

Uloga projektnog menadzmenta u organizaciji poslovnih dogadanja u Republici
Hrvatskoj

Mdaller, Kim Norma

Upravljanje pogreskama u usluznom sustavu na primjeru banke

Udovici¢, Anita

SKRIVANJE ZNANJA KAO OBRAZAC PONASANJA STUDENATA

Findrik, Lucija

Elementi zadovoljstva poslom zaposlenika u srednjim proizvodnim poduzeéima

Oslakovié¢, Ivana

Menadzment repova ¢ekanja u trgovackim lancima

Jarmek, Patricia

ZIVOTNI CIKLUS PODUZECA U PREHRAMBENO] INDUSTRIJI

Franji¢, Ana-Marija

Vaznost neuspjeha za bududi uspjeh menadzera

Cajkovac, Tomislava

Obiljezja organizacije poslovne funkcije nabave na primjeru poduzeda u trgovini

Stanici¢, Sven

Percepcija studenata o povezanosti emocionalne inteligencije i razvoja vode

Ozimec, Tajana

Uloga internog obrazovanja u razvoju zaposlenika

Cvitanovié, Vlado

Duhovni sklad kao temelj uspjeSnog vodstva

Turkovi¢, Janja

Transformacijsko vodstvo kao temelj uspjesSnosti poduzecéa u industrijama visokih
tehnologija

Butina, Sanela

Vaznost kvalitetnog selekcijskog procesa za suvremene organizacije

Salamon, Natali

Analiza organizacijske strukture i poslovnih procesa drvne industrije

Bahun, Suncica

Diskriminacija osoba s invaliditetom prilikom zaposljavanja

Sari¢, Anita

Obiljezja zrtava mobinga

Alibegi¢, Martina

Povezanost tipova licnosti i stila upravljanja sukobima

Kersi¢, Daria

Vaznost pozitivne psihologije za menadzment promjena

Lackovi¢, Antonija

Strategija osvajanja novih trzista za vlastite proizvode

Jelac¢a, Andrea

Poslovanje i organizacijska struktura u uvjetima monopola

Leko, Antonija

MATRICNA ORGANIZACIJSKA STRUKTURA U MULTINACIONALNOJ ORGANIZACI)I

Jajti¢, Matija

Koristenje drustvenih mreza u obavljanju aktivnosti upravljanja ljudskim potencijalima

Gjergjaj, Roberta




