
https://repozitorij.unizg.hr/user/profile/mbz/361332

Vrijeme izvoza: 20.05.2024. 16:19:52
Repozitorij: repozitorij.unizg.hr
Ukupan broj zapisa na URL-u: 73
Broj izvezenih zapisa: 73

Naslov URL Autori Naslov izvornika

Analiza organizacijskih promjena u hotelskoj grupaciji Pavlović, Tin

Povezanost socijalne dimenzije posla i radne angažiranosti zaposlenika Tržić, Terezija

Povezanost demografskih obilježja zaposlenika i zadovoljstva radom na izdvojenom mjestu rada Tudor, Mirna

Povezanost dorađivanja posla i kreativnosti zaposlenika Carin, Monika

Povezanost individualne procesne orijentacije i skrivanja znanja zaposlenika Nežić, Karla

Povezanost autentičnog vodstva i kreativnosti zaposlenika Horvat, Lorena

Povezanost interpersonalnih sukoba i kontraproduktivnog radnog ponašanja u organizacijama Ožegović, Tea

Ambideksterni pristup upravljanju poslovnim procesima Šokičić, Filip

Dizajn posla ekonomskih zanimanja u malim poduzećima Broz, Lucija

Funkcioniranje odjela nabave i prodaje medicinskih pomagala u Savezu slijepih Republike Hrvatske Šimić, Domagoj

Povezanost dizajna posla i motivacije zaposlenika Lukić, Dora

Povezanost hibridnog načina rada i radne angažiranosti zaposlenika Bunjevac, Iva

Povezanost karakteristika posla s inovativnim radnim ponašanjem zaposlenika Brodić, Margareta

Povezanost kulture stalne uključenosti i ravnoteže između poslovnog i privatnog života Bendelja, Anamarija

Povezanost otvorenosti u komunikaciji i identifikacije s organizacijom Lovrić, Anamarija

Povezanost rada na daljinu i radne angažiranosti poslovnih analitičara Dobra, Ivan

Povezanost razvijenosti socijalne dimenzije posla i organizacijskog građanskog ponašanja Grgec, Pia

Povezanost socijalne dimenzije posla i sreće na poslu Strenja, Sara

Promjena odnosa s partnerima uslijed veće digitalizacije u lancu dobave Dolčić, Filip
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Razvoj organizacijskog dizajna u različitim fazama životnog ciklusa informacijsko-tehnološkog poduzeća Anđelić, Iva

Upravljanje nabavom u opskrbnom lancu malih poduzeća tijekom pandemije Covid-19 Hajduković, Laura

Upravljanje paradoksalnim tenzijama u ključnim dimenzijama organizacijske strukture na primjeru 
automobilske industrije Rođak, Filip

Povezanost autentičnog vodstva i inovativnog ponašanja zaposlenika Mataić, Domagoj

Povezanost inkluzivnog vodstva i radne angažiranosti zaposlenika Ljubičić, Marijeta

Povezanost autentičnog vodstva i radne angažiranosti zaposlenika Horvat, Katarina

Razvijenost kognitivne dimenzije posla i inovativno ponašanje zaposlenika Obradović, Iva

Povezanost organizacijske klime i radne angažiranosti Hanžek, Leonarda

Povezanost dizajna posla i radne angažiranosti volontera u neprofitnoj studentskoj organizaciji Kasunić, Franka

Povezanost dizajna posla i radne angažiranosti u djelatnosti financijskog savjetovanja Raić, Vid

Povezanost stila vodstva i dizajna posla s inovativnim ponašanjem zaposlenika Hrvoić, Matea

Povezanost stilova vodstva i zadovoljstva studentskim poslom Granić, Antonela

Povezanost zaigranog dizajna posla i radne angažiranosti zaposlenika Buntak, Ana

Povezanost redizajna posla i zadovoljstva poslom u IT industriji Perić, Ivana

Povezanost stupnja formalizacije organizacije i radne angažiranosti zaposlenika Meštrović, Sara

Analiza i promjene korporativnih funkcija poslovne grupacije iz automobilske djelatnosti Živko, Anica

Povezanost (ne)sklada perspektiva sudionika u recipročnom odnosu nadređene i podređene osobe i 
radne angažiranosti zaposlenika Tomljenović, Ana

Povezanost dizajna posla i sreće zaposlenika na radu Majnarić, Sara

Povezanost korištenja informacijskih sustava ljudskih potencijala i zadovoljstva poslom Kovačević, Mia

Agile organizations in the inflation affected retail business Šimunić, Marko

DIZAJN POSLA KAO STRATEGIJA POSTIZANJA ZADOVOLJSTVA POSLOM ZAPOSLENIKA Cuccurin, Elena

POVEZANOST UČESTALOSTI RADA OD KUĆE I RADNE ANGAŽIRANOSTI ZAPOSLENIKA Bišćan, Lucija

Povezanost dorađivanja posla i zadovoljstva zaposlenika Palić, Katarina

Povezanost percepcije klime pravednosti i recipročnosti odnosa između vođe i zaposlenika Užnik, Zvonimir
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Povezanost distribuiranog rada i ravnoteže između poslovnog i privatnog života Pajtud, Darija

Povezanost dizajna posla i zadovoljstva poslom Marić, Mislav

Povezanost interpersonalnih sukoba i otvorenosti komunikacije između zaposlenika Ružić, Madlen

Promjene organizacijskog dizajna izazvane COVID-19 pandemijom Vučko, Hrvoje

Uloga samoučinkovitosti u odnosu između percipiranog procesa uključivanja novih zaposlenika u 
organizaciju i njihove radne angažiranosti Beč, Ena

Digitalizacija operativnih praksi u industriji osiguranja Jurič, Bernarda

Važnost korištenja digitalne tehnologije u operacijskom menadžmentu Šilović, Matej

Povezanost inkluzivnog vodstva s inovativnim ponašanjem zaposlenika Lendić, Lana

PRIMJENA DIGITALNE TEHNOLOGIJE U OPERATIVNIM PROCESIMA RESTORANA BRZE USLUGE Nekić, Ines

Upravljanje poslovnim procesima rukometnog kluba u uvjetima pandemije COVID-19 Vulić, Tomislav

POVEZANOST KVALITETE ODNOSA IZMEĐU VOĐE I ZAPOSLENIKA S INOVATIVNIM PONAŠANJEM 
ZAPOSLENIKA Sesar, Ana

Metode predviđanja potražnje za proizvodima modne industrije prije, za vrijeme i nakon pandemije 
Covid-19 Pribanić, Ivana

Povezanost kvalitete posla i kreativnosti zaposlenika Čolić, Ivana

Primjena sustava upravljanja kvalitetom u organizaciju automobilističkih natjecanja Harapin, Kristina

POVEZANOST TRANSFORMACIJSKOG VODSTVA I INOVATIVNOGA RADNOG PONAŠANJA ZAPOSLENIKA Strižić, Ivan

Prilike i izazovi implementacije tehnologije za obradu Velikih podataka u hrvatskim poduzećima Rogoz, Ivo

Povezanost Covid-19 pandemije s operativnim praksama hotela Prgomet, Miljenka

IZAZOVI U UPRAVLJANJU OPSKRBNIM LANCEM UZROKOVANI PANDEMIJOM COVID-19 NA PRIMJERU 
HOTELIJERSKE INDUSTRIJE Gunja, Petra

Uloga upravljanja kvalitetom u smanjenju troškova proizvodnih i uslužnih poduzeća Šafranko, Josip

Analiza heterogenosti organizacijskih jedinica i radnih mjesta u prehrambenoj industriji Blajda, Filip

POVEZANOST RADA OD KUĆE I RADNE ANGAŽIRANOSTI ZAPOSLENIKA U UVJETIMA COVID-19 PANDEMIJE Šupe, Dominik

Povezanost interpersonalnih sukoba i sindroma sagorijevanja u Republici Hrvatskoj Kovač, Lucca
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Povezanost redizajna posla i radne angažiranosti zaposlenika tijekom COVID- 19 pandemije Markulin, Filip

Radni ishodi (ne)sklada između postojeće i željene razine dizajna posla zaposlenika Franin-Pećarica, Simona

UPRAVLJANJE NABAVOM U LANCU DOBAVE U VRIJEME PANDEMIJE Jurišić, Kristina

Promjena operativnih praksi poduzeća uslijed povećanog obujma e-trgovine Štedul, Valentina

Veliki podaci u uslugama - prilike i rizici Radić, Ana

POVEZANOST RADNIH PRAKSI UPRAVLJANJA LANCIMA DOBAVE I FINANCIJSKE USPJEŠNOSTI 
ORGANIZACIJA Mihaljović - Kolčić, Amadej

Upravljanje poslovnim procesima sportskih klubova Makar, Rene

Utjecaj osobnih zahtjeva i osobnih resursa na odnos između dizajna posla i inovativnoga ponašanja 
zaposlenika Marić, Matija
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